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LEIS

LEI N° 3547 04 DE JULHO DE 2022
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre politica ptblica municipal para garantia, prote¢ao e
ampliacdo dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e seus familiares.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° A politica municipal para garantia, prote¢do e ampliagdo dos
direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
seus familiares fica disciplinada nos termos das diretrizes estabele-
cidas nesta Lei.

§1° Para os fins desta lei, considera-se pessoa com Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA) aquela que, em razdo de neurodesenvolvimento
atipico, apresente as seguintes caracteristicas:

I - dificuldade de comunicagao, podendo haver comprometimento
da linguagem verbal e ndo verbal, literalidade, concretude, apraxia
de fala e dislexia;

II - dificuldade de manutengao de interagao social, auséncia ou di-
minuicdo de reciprocidade e pouco ou nenhum apego a convengdes
sociais;

III - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses,
temas e atividades, apego a rotina e necessidade de planejamento;

IV - recebimento, processamento e resposta aos estimulos sensoriais
de forma peculiar, podendo haver hiper ou hiporresponsividade dos
sentidos e rigidez mental.

§2° As caracteristicas elencadas no §1° deste artigo podem se apre-
sentar em diferentes graus, em conjunto ou de forma isolada.

§3° A Carteira de Identificacao de pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (CIPTEA), instituida pelo Decreto Federal n® 13.977, de 8
de janeiro de 2020, que configura documento valido para garantir o
acesso as politicas municipais voltadas as pessoas com TEA e ao aten-
dimento prioritario, podendo ser adicionado ao referido documento o
simbolo da fita quebra-cabeca, simbolo mundial da conscientizagido
do transtorno do espectro autista.

§ 4° As pessoas com Transtorno do Espectro Autista sdo equiparadas
a pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme
Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que estabelece a
Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal para garantia, prote¢ao
e ampliagdo dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e seus familiares:

I - a intersetorialidade no desenvolvimento das a¢des e das politicas
e no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

11 - a participagdo da comunidade na formulagao de politicas publicas
voltadas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista ¢ o controle

social da sua implantagdo, acompanhamento e avalia¢ao;

III - o protagonismo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na

formulag@o de politicas publicas voltadas a efetivagdo de seus direitos;

IV - a promogdo, pelo Municipio de Ji-Parana, de campanhas de
esclarecimento sobre o Transtorno do Espectro Autista;

V - a atengdo integral as necessidades de satde da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, objetivando o diagndstico precoce,
o atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e ali-
mentacdo adequada;

VI - o estimulo a inser¢do da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VII - o incentivo a formagao e a capacitacdo de profissionais especia-
lizados no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
bem como a pais e responsaveis;

VIII - o apoio social, psicologico e formativo aos familiares de
pessoas com TEA;

IX - a inser¢do da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na
sociedade, podendo o Municipio implementar politicas ptblicas para
a garantia, prote¢do e amplia¢do de seus direitos;

X - aprotegdo contra qualquer forma de abuso e discriminagao, sujeito
as penalidades legais;

XI - a garantia, na rede ptiblica municipal de ensino, de matricula nas
classes comuns e de oferta do Atendimento Educacional Especializado
- AEE aos estudantes publico da Educacao Especial, quando se fizer
necessario, e apds avaliagdo educacional especializada, amparadas
pelo Plano de AEE.

Paragrafo inico. A politica tratada nesta Lei tem como objetivo
promover a inclusdo social, priorizando a autonomia, protagonismo e
independéncia das pessoas com TEA, bem como dinamizar a gestao,
promovendo a desburocratizagdo e facilitando a criagdo de meca-
nismos que propiciem mais agilidade e efetividade na consecugao
dos processos de diagndstico e de intervencdo pedagogica, a fim de
abarcar as articulagdes de agdes e projetos voltados a populagdo com
TEA, a seus familiares e cuidadores.

Art. 3° Cabe ao Municipio assegurar a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista a efetivagdo dos direitos fundamentais referentes a
vida, a saude, a sexualidade, a alimentacdo, a habitag@o, a educacéo,
a profissionalizagdo, ao trabalho, ao diagndstico e ao tratamento, ao
transporte, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagao,
a comunicacao, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros, estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Lei Federal n® 12.764, de 2012, na Lei Federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, e outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econdmico.

§1° Para a efetivagdo dos direitos referidos no caput deste artigo, fica
0 Municipio autorizado a firmar parcerias com pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

§2° Sera criado cadastro municipal das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, levando-se em conta intersec¢des de género e faixa
etaria, visando subsidiar a Politica ora instituida.

§3° Os atendimentos a pessoa com TEA em ambito municipal devem
ser informados ao 6rgdo competente para a atualizagdo do cadastro a
que se refere o §2° deste artigo, na forma do regulamento.

Art. 4° A prestagdo de servigos publicos a pessoa com Transtorno
do Espectro Autista sera realizada de forma integrada pelos servigos
municipais de saude, educagio e assisténcia social.

Paragrafo unico. Compete ao Municipio criar e manter programa
permanente de capacitagdo e atualizagdo em autismo, estruturado e
ministrado por equipe multiprofissional, a fim de garantir informa-
¢do, treinamento, formagdo e especializagdo aos profissionais que
atuam na prestagdo de servicos a populagdo com TEA, tendo como
principais objetivos:

I - o desenvolvimento de estratégias pedagogicas e o uso de recursos
de acessibilidade, por meio da avaliagdo pedagogica funcional do
estudante, com vistas a superagdo de barreiras, que promovam o
Atendimento Educacional Especializado das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista em todas as suas dimensdes;

II - a garantia de acesso ao curriculo, assegurando-se o direito de
aprendizagem no que diz respeito a elaborag@o de estratégias pe-

dagodgicas que assegurem as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista o mencionado acesso, de maneira que eliminem as barreiras
e tenham garantidos os direitos de aprendizagem, possibilitando o
seu desenvolvimento integral;

IIT - a produg@o e a difusdo de conhecimentos, metodologias e infor-
magdes nas areas de satde, educagio e assisténcia social, fundamen-
tados em praticas baseadas em evidéncias cientificas;

IV - a elaboragéo de estudos que gerem indicadores locais capazes
de auxiliar no desenvolvimento, fortalecimento e aperfeicoamento
da Politica tratada nesta Lei.

Art. 5° O Municipio de Ji-Parana, instituira a Semana Municipal
de Conscientizagdo do Autismo, durante a qual o Municipio devera
promover:

I - campanhas publicitérias e institucionais visando a conscientizagao
da populagao sobre o Transtorno do Espectro Autista;

II - semindrios, palestras e cursos de capacita¢@o e treinamento para
os profissionais que prestam servigos a populagdo com Transtorno
do Espectro Autista;

111 - incentivo a realizagdo da Caminhada pelo Autismo como evento
oficial no calendario de Ji-Parana, no dia mundial de conscientizagao
do autismo, 2 de abril, visando conscientizar a populacéo e dar visi-
bilidade as pessoas com TEA;

IV - a disseminagdo da Fita Quebra Cabega, simbolo mundial do
Transtorno do Espectro Autista.

Art. 6° E assegurado o acesso a agdes e servigos municipais de satide
que garantam a atencdo integral as necessidades das pessoas com
TEA, devendo o Municipio garantir:

I - diagnostico precoce, ainda que ndo definitivo;
II - atendimento multiprofissional no Sistema Municipal de Satde;

III - informagdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento das
condigdes coexistentes;

IV - orientacdo nutricional e farmacéutica adequada;

V - orientagdo aos familiares e responsaveis pelos cuidados da pessoa
com TEA, quando for o caso.

§1° Para a garantia dos direitos previstos no caput deste artigo, ob-
servar-se-a além do disposto nesta Lei, a legislagdo de regéncia do
Sistema Unico de Satde - SUS, sem prejuizo de outras normas apli-
caveis, bem como a “Linha de cuidado para a atengao as pessoas com
transtornos do espectro do autismo e suas familias na rede de atengao
psicossocial do Sistema Unico de Satde” do Ministério da Satde.

§2° As linhas terapéuticas devem observar as idiossincrasias de cada
pessoa com TEA, nio devendo os servigos adotar um tinico modelo
de abordagem terapéutica.

§3° Sempre que for necessaria a interna¢do da pessoa com TEA, esta
devera ser feita de maneira humanizada e assistida, a fim de preservar
a saude do paciente e reestabelecer seu equilibrio.

Art. 7° Incumbe ao Municipio assegurar, criar, desenvolver, imple-
mentar, incentivar, acompanhar e avaliar a inclusdo da pessoa com
TEA na Rede Municipal de Ensino, devendo, para tanto:

I - promover cursos de capacitagdo continuada e intersetorial voltados
aos profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensino, visando
a inclusdo de alunos com TEA;

II - disponibilizar acompanhamento especializado para apoiar o
estudante com Transtorno do Espectro Autista dentro do contexto da
classe comum do ensino regular, quando necessario e avaliado pela
equipe de educagio especial, podendo este apoio ser de carater tempo-
rario ou permanente, conforme mensurado em Plano de Atendimento
Educacional Especializado, com a devida identificagdo de barreiras
de acesso ao curriculo, amparadas pelo Plano de Atendimento Edu-
cacional Especializado;

111 - garantir suporte escolar complementar especializado no contra-
turno, para o aluno com TEA incluido em classe comum do ensino

regular;

IV - garantir, na rede ptblica municipal de ensino, a matricula dos
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estudantes publico da Educagdo Especial nas classes comuns, bem
como assegurar a oferta do Atendimento Educacional Especializado -
AEE, quando necessario e ap6s avaliagdo educacional especializada,
amparadas pelo Plano de Atendimento Educacional Especializado;

V - garantir as mobilizagdes indispensaveis ao atendimento das
necessidades especificas dos estudantes publico da Educagao Espe-
cial, assegurando-se o acesso e a permanéncia em diferentes tempos
e espagos educativos, considerada a neurodiversidade apresentada
pelos estudantes com TEA;

VI - garantir 0 acesso ao ensino voltado para jovens e adultos (EJA)
as pessoas com TEA que atingiram a idade adulta sem terem sido
devidamente escolarizadas;

VII - assegurar o acompanhamento por profissional de psicopedago-
gia, quando apos avaliagdo multiprofissional for identificado problema
de aprendizagem.

§ 1° As mobilizagdes indispensaveis ao atendimento das necessidades
especificas dos estudantes publico da Educagdo Especial a que se
refere o inciso V do caput deste artigo deverdo ser consideradas no
Projeto Politico-Pedagdgico - PPP de todas as Unidades Educacionais/
Espacos Educativos da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Poderao ser implementadas, quando for o caso, ferramentas de
comunicagdo alternativa, a fim de proporcionar técnicas efetivas de
ensino aos alunos com TEA.

Art. 8° E vedada a cobranga de valores diferenciados de qualquer
natureza para as pessoas com TEA nas mensalidades, anuidades e
matriculas das institui¢des privadas de ensino localizadas no Muni-
cipio de Ji-Parana, as quais estao obrigadas a promover as adaptagdes
necessarias a inclusdo dos alunos com TEA, nos mesmos termos do
art. 7° desta Lei, nos termos previstos pelo artigo 28 da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 9° As pessoas com TEA tém direito ao transporte, de forma digna
e de acordo com suas necessidades, incluindo:

I - o direito a estacionamento de veiculos que transportem pessoas
com TEA, na forma da legislagdo especifica, nas vagas reservadas e
sinalizadas como vagas destinadas ao uso de pessoas com deficién-
cia, nas vias publicas e nas vias e areas de estacionamento aberto ao
publico de estabelecimentos de uso coletivo;

Art. 10. A pessoa com TEA tem direito a vida digna, a integridade
fisica e moral, ao livre desenvolvimento da personalidade e a segu-
ranga, devendo ser combatida, em ambito municipal, toda forma de
discriminagao contra elas praticada, em razao da neuro divergéncia,
incluindo-se aqui a infantilizag¢do de adultos e a aversdo ao contato.

Art. 11. A pessoa com TEA sera protegida de toda forma de negligén-
cia, discriminagao, exploragdo, violéncia, tortura, crueldade, opressao
e tratamento desumano ou degradante praticado em &mbito municipal.

Paragrafo tinico. A Administracdo Publica Municipal criara canais
facilitados, ou adequard canais ja existentes, de denuncia as condutas
descritas no caput deste artigo, bem como promovera campanhas de
combate a violéncia fisica e moral praticada contra a pessoa com TEA.

Art. 12. A Politica Municipal para garantia, prote¢do e ampliagdo
dos direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e seus familiares fica vinculada a Secretaria Municipal de Educa-
¢do — SEMED, através da Superintendéncia Especial de Inclusao e
Atendimento Educacional Especializado para Pessoas com Transtorno
Espectro Autista (TEA), competindo-lhe o planejamento e a gestdo,
a partir das seguintes atribui¢oes:

I - coordenar e acompanhar a implementagao da Politica Municipal

ora instituida;

II - fomentar e promover as agdes de capacitagdo em Transtorno do
Espectro Autista, em colaboragdo com organizagdes da sociedade
civil, meios de comunicagio, entidades de classe, instituigdes ptblicas
e privadas e com a sociedade;

11T - contribuir para a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual -
LOA, afim de viabilizar a politica ora instituida, bem como os planos,
programas, projetos e agdes correlatos;

IV - articular e coordenar a estrutura¢do da rede de atendimento a
pessoa com TEA, bem como a captacdo de recursos para planos,
programas e projetos na area de saude, educagao e assisténcia social
voltados a implementagao da politica.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
pelas dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei, no
que couber.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da publicagio
Palacio Urupa, aos 4 dias do més de julho de 2022

ISAU FONSECA
Prefeito

LEI N° 3548 04 DE JULHO DE 2022
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificagdes na Lei Municipal n° 3515, de 12 de maio de
2022, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢oes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n. 3515, de 12 de maio de 2022 passa a vigorar
acrescida dos os artigos 5A, 5B,5C e 6A, seus paragrafos e incisos:

Art. 5A. Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia somente
perderdo o mandato em virtude de renuncia, condenagdo judicial por
orgdo colegiado ou puni¢do em processo administrativo, se culpado
por falta grave ou infra¢do punivel com demissdo, ou em caso de
vacdncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunioes
consecutivas ou quatro intercalada no mesmo ano.

Art. 5B. Ocorre vacancia de membro do Conselho Fiscal de Pre-
vidéncia:

1— Pela perda de mandato de Conselheiro que, sem justa motivagdao,

faltar a 03 (trés) reunioes consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas

no mesmo ano;
II — Pela renuincia;

11 — Pela destituigao,

1V — Pela morte;

V — Pelo impedimento comprovado;

VI — Pela invalidez,

VII — Pela perda de um dos requisitos para compor o Conselho
Fiscal de Previdéncia.

§1° A reniincia devera ser feita mediante comunicagdo escrita ao
Conselho Fiscal de Previdéncia, bem como, informar o Presidente
do IPREJI.

§2° Transcorridos 90 (noventa) dias, a partir da posse e ndo sendo
aprovado em exame de certifica¢do, ocorrerd a vacancia em razdo de
ndo ter atendido o requisito da certifica¢do para compor o Conselho
Fiscal de Previdéncia.

Art. 5C. No caso de vacdncia, novo membro serd indicado nos termos
do art. 1°da Lei n®3515/2022.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacdncia do Presidente do Conselho
Fiscal de Previdéncia, serd realizada indicag¢ao dentre os membros
para a escolha do novo Presidente.

Art. 6°A. Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia, no exer-
cicio de suas fungoes, perceberdo mensalmente a titulo de jeton,
individualmente, por suas participagdes efetivas nas reunioes ordi-
ndrias e extraordindrias ocorridas no més, o correspondente a 15%
(quinze por cento) da remuneragdo do Presidente do IPREJI, e serd
custeada com a Taxa de Administragdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parand.

§1° Ndo tera direito a gratificagao, o membro que faltar 02(duas)
reunibes ordindrias e/ou extraordindrias consecutivas ou 03 (trés)
reuniées de qualquer natureza, sejam ordindrias ou extraordinarias,
alternadamente, no periodo de 01 (um) ano, sem a devida justificagao.

§2° O Jeton ndo constitui base de cdlculo para adicionais e ndo
podera ser incorporado aos vencimentos dos membros que possuam
vinculo com o Municipio de Ji-Parana.

§3? Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia que compor
o Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CDMP. e o
Comité de Investimentos de Recursos Previdencidarios, ndo terdo

direito ao Jeton.

Art. 2° Fica revogado o §1° do artigo 2° da Lei Municipal n. 3515,
de 12 de maio de 2022

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 4 dias do més de julho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

LEI N° 3549 04 DE JULHO DE 2022

AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Cria na Lei Municipal n. 965, de 31 de margo de 2000, a Fungao
Gratificada de Auxiliar de Comissdes.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuig¢des
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na Lei Municipal n. 965, de 31 de marco de 2000,
a Fungdo Gratificada de Auxiliar de Comissoes, vinculada ao Gabi-
nete da Presidéncia, com suas competéncias, atribuigdes e simbolo
conforme descrito no Anexo Unico desta Lei.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Urup4, aos 4 dias do més de julho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.
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ANEXO UNICO

(ANEXO IV DA LEI N° 965/2000)
GRUPO OCUPACIONAL

Estado de Rondénia

FUNGOES GRATIFICADAS Municipio de Ji-Parana
i icipal de Administra¢d
N°DE GRATIF. DE Geréncia Geral de Recursos Humanos
FUNGAO siMBoLO | W OS ARG
CARGO ATRIBUIGOES
Coordenador(a) Geral de Controle Interno FG-09 01 4.710,42 a
1. Participar da equipe de enfermagem;
Coordenador(s) Geral de Contabilidade FG-09 ol 471042 2. Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde, sob
Diretor (a) do Departamento de Servigos Gerais” FG-08 01 2.546,17 supervisio;
Progosito o8 o 254617 3. ;)er::n:‘?r e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentagio e higiene
Encarregado(a) da Area de Consolidagdo de Leis FG-08 01 2.546,17 4. Exccutar a higicnizagho ou preparagio dos clientes para cxames ou atos
Ouvidor FG-08 01 2.546,17 X cirdrgicos; ~
Técnico em | 5. Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;
Encarregado (a) de Folha de Pagamento FG-08 o1 2.546,17 rmag 6. Zelar pela limpeza, conservagio e assepsia do material e do instrumental;
Encarregado (a) de Execugdo Financeira FG-08 o1 2.546,17 40horas | 7. Exccutar ¢ providenciar a esterilizagdo de salas ¢ do instrumento adequado as
tafreade O - - 608 o 25117 intervengdes programadas:
8. Observar ¢ registrar sinais ¢ sintonias ¢ informar a chefia imediata, assim como,
Encarregado da Divisao de Controle de Estoques FG-08 o1 2.546,17 © comportamento de clientes em relagio a ingestdo e excrego;
‘Agente de Contratagao FG08 01 254617 ?b Q/Aun:‘er atualizado o pnmllufnrm dos pacientes; o
erificar temperatura, pulso e respiragio e registrar os resultados no prontuario;
Gerente de Controle de Didrias e Adiantamentos FG-07 01 203694 11 Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricio;
Gerente de Acompanhamento de Auditorias FG-07 01 2.036,94 12.Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisio;
Gerante do Controle do Frotas do Veioulos o0 o 203694 13 Realizar sondagem vesical, endema e outras téenicas similares, sob supervisio;
14.Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagio a respeito das
Assistente de Cerimonial | FG-07 02 2.036,94 prescrigdes de rotina;
‘Assistente de Cerimonial Il FG06 01 165,01 15 fazer orientago sanitéria de individuos, em unidades de saude;
16.colab f d a |
Diretor(a) da Diviséo de Pessoal FG-06 01 1.655,01 o qul’,;:' com os enfermeiros nas © ¢ protecao
Agente de Publicagdes do PNCP e seus afins FG-06 01 1.655,01 17.executar outras tarcfas semelhantes.
‘Auxilar de Publicacdes Fo08 0 165501 I. Fazer leitura de laminas de dentro dos i técnicos,
= : cnico em bem como arquivar as laminas depois de lidas:
Auxiliar de Cerimonial FG-05 02 127309 Le 6 2. Executar trabalhos téenicos de laboratorio relacionados a dosagens e analises
Chefe de & FG-05 01 1.273,09 40 horas bacteriologicos, bacter e quimicas, ou onultdndo exames,
Assistente de Apoio Legislativo FG-04 02 954,81 testes de cultura de micro por meio de manipulagdo de aparclho de
laboratério e por outros meios para possibilitar diagnésticos, tratamento ou
Auxiliar de Comissces FG-04 o1 954,81 prevengdo de doengas
Auxiliar de Manutengao FG03 02 945,04
Membro-Cotador FG-02 01 623,81
3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Membro da CPL FG-02 01 623,81 N ) ) . N L
Al de Recepsdo oot o 6193 3.1. A Selec@o para os cargos descritos no item 2 serd do tipo classificatéria, observando a
— - maior pontuagdo simples, obtida da soma das notas dos itens constantes da tabela de
Auxiliar de Arquivo Fe-o1 02 381,93 pontuagdo, previstas e consistird em etapa Gnica: andlise curricular e respectiva qualificagio.

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO DE DIRECAO SUPERIOR/CDS

Categoria Funcional: Auxiliar de Comissbes
éncia: FG-04

Namero de vagas: 01
Pré - isif

- Serbrasileiro e maior de 21 anos;
- Ter concluido o Ensino Médio;
- Ter Moral ilibada.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

- Receber os projetos de Leis vindos do Departamento Legislativo, verificar a pertinéncia tematica, distribuir efou
enviar minuta aos demais membros de comisséo, para ou

Il - Auxiliar junto a Comiss&o Permanente de Constituigéo, Justica e Redagéo na elaboragéo de seus pareceres;
il - Auxiliar na elaboragdo dos pareceres e atos das demais comissdes permanentes;

IV - Auiiar na elaboragao de atas das reunides das comissoes érias, especiais,
de inquérito e processante;

V- Auiliar nos trabalhos e reunides das comissdes especiais, de

3.2. A andlise serd feita de acordo com a pontuacdo obtida pelo candidato, conforme tabela
de pontuagdo especifica, com pontuagdo maxima de 17,0 (dezessete pontos), observando os
critérios de qualificacdo e experiéncia profissional.

3.3. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, sera classificado aquele que obtiver a
maior titulagdo, persistindo o empate, sera classificado o candidato que for mais velho.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato deverd tomar conhecimento
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, como parte
integrante das normas que regem;
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6.7. A apresentacdo do Laudo Médico sera de inteira responsabilidade do candidato e ndo
sera devolvido. E devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

6.8. O Laudo e Atestado Médico apresentados pelo candidato seré encaminhado para
apreciagao e anlise da Junta Médica Oficial do Municipio.

6.9. Perderd o direito de concorrer & vaga reservada ao candidato com deficiéncia, e
permanecerd com o seu nome incluso na Lista Geral deste Processo Seletivo o candidato que
ndo atender ao disposto nos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital.

6.10. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nio forem providas por falta
de candidatos, por reprovagio no processo seletivo ou por ndo enquadrarem, serdo
preenchidas pelos demais i , com estrita observancia da ordem geral de
classificagdo.

7. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

7.1.  Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario
para suprir as vagas em aberto do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saide, de
acordo com as necessidades apresentadas no item 2, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, sob o Regime Especial de Direito Administrativo, nos termos previstos no
artigo 217 e seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005, devendo ser observadas as regras
constitucionais acerca da acumulagdo de cargos publicos.

7.2.  Os contratados através deste Processo Seletivo terdo sua contribuicao previdencidria
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos previstos no artigo 224 da Lei
Municipal n. 1405/2005, devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da
acumulagdo de cargos publicos.

8. DA ANALISE DOS TITULOS

8.1. O Processo Seletivo, realizado em etapa unica, serd de carater classificatério por meio
dos seguintes critérios, obedecendo ao sistema de pontuagdo estabelecido na tabela abaixo.
8.2. Ndo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, assim
como ndo serdo aceitos os cursos ndo concluidos, documentos ilegiveis, incompletos ou
rasurados, e que ndo atendam a legislagdo vigente, sob pena da ndo homologaco da
inscricgo.

8.3. Os Certificados e os histéricos de cursos de Nivel Médio e Técnico, s6 serdo aceitos na
versio original.

8.4. A documentagio de escolaridade expedida por entidade estrangeira s6 tera validade
caso seja revalidada pelo MEC;

8.5.Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo, anulando todos os atos
decorrentes a sua inscrigdo.

8.6. Os titulos e a contagem de tempo de servico se processardo da seguinte forma:

inquérito e processante;

VI - Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;
VIl - Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissdes;
VIl - Participar das sessdes plenarias;

IX - Outras atividades inerentes ao cargo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N2 001/SEMAD/2022 — SEMAD/SEMUSA

©O MUNICIPIO DE JI-PARANA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSA), atendendo aos Principios da
da L eda da Administracdo Publica, e no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, dos artigos 217 e
seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005; Decreto n. 2501 de 17 de Junho de 2022; TORNA
PUBLICO que realizaréd Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de
profissionais para atuarem na drea da Saude, de forma a substituir os contratos
emergenciais que expiram a partir do segundo semestre de 2022, nos cargos de: Técnico
em Enfermagem — 40 horas e Técnico em Laboratério — 40 horas, sob Regime Especial de
Direito Administrativo e no Regime Geral de Social (INSS), atender a
i de publico, nos termos do art. 218, 1 e Il da
Lei Municipal n. 1405 de 22 de julho de 2005, com lotacdo imediata nas unidades de Saude
do Municipio, conforme a da Secretaria de saide e conforme as
condicses especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo serd regido pelo Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, pela
Lei n. 1405/2005, alterado pela lei Municipal 3538 de 08 de Junho de 2022, Lei Municipal n.
1250/2003 Lei Municipal n. 3540/2022 pelas normas deste Edital e sera realizado pela
Espe:

al O Seletivo i e C para
prnl:edev a analise
2501, de 17 de Junho de 2022.

dns , por meio do Decreto Municipal n.

1.2. As contratacdes regidas por este edital terdo prazo de validade de 01 (Um) ano,
prorrogével uma Unica vez por igual periodo, conforme Art. 226 da lei 1405/2005, alterado
pela Lei Municipal n. 3538/2022, conforme a necessidade da administracdo publica,
podendo ser extinto antecipadamente de acordo com a legislagdo aplicavel.

1.3. A Comissdo Especial nomeada por ato do Prefeito sera responsavel pela avaliacdo dos
Curriculos dos candidatos que se submeterem ao Processo de Seleg&o, sendo, ainda, de sua
responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excegdo da
homologacdo do resultado final, atribuida ao Chefe do Poder Executivo Municipal

1.4.0s quando , atuardo nas municipais de
satde, conforme diretrizes da Secre(arla Municipal de Satde, para atender suas
necessidades, em regime de plantdo ou diarista, ou de acordo com o interesse e a
necessidade da Administragao Pablica.

1.5.0 Processo Seletivo realizar-se-d por meio de avaliagdo curricular (experiéncia
profissional e qualificagio), conforme tabela de pontuagdo apresentada neste Edital, sendo
ofertadas 16 (dezesseis) vagas para Técnico em Enfermagem — 40 horas e 04 (quatro) vagas
para Técnico em Laboratério 40 horas, para lotacdo imediata em atendimento a
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ora se e os demais classificados serdo contratados conforme a

ue P
necessidade da administragéo.

1.6. O presente Edital estara disponivel em jornal de circulagéo Correio Popular, Didrio Oficial
e no site www.ji-parana.ro.gov.br, sendo da inteira responsabilidade do candidato sua
observar os e prazos previstos.

1.7.0s i ifi neste Seletivo que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir atribuicdes com o Municipio no
cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas no: 05 XVI, XVIl e § 10
do art. 34 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n. 19/98 e
demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

1.8.As contratagdes previstas no presente Edital serdo efetivadas mediante contrato
juridico-administrativo de prestagdo de servicos por tempo determinado, nos termos do § 12
do artigo 226 da Lei Municipal n. 1405/2005, alterado pela lei Municipal n. 3538, de 08 de
junho de 2022.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E
DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado Classificatério ocorrerd por meio de andlise de
Curriculum Vitae e Titulos, tendo como objetivo a selecdo de profissionais conforme os
cargos, carga horéria, vagas, remuneragdo pela prestagdo dos servicos e requisitos exigidos,
conforme descrito na tabela abaixo:

Requisito/Escolaridade: comum a todos os cargos de nivel: Médio e Técnico.

Experiéncia profissional e/ou qualificagdo: comprovada conforme itens de avaliagdo
descritos neste Edital.

cargo Vagas Salario Requisito/Escolaridade
Técnico em 16 + Ensing Med
Enfermagem — 40 R$ 1.523,47 - Curso Formagéo E: na area
horas - Registro no Consame de Crasse
Técnico em Ensino Médio
Laboratorio 04 RS 1.523,47 . Curso de Formagao Especifica
40 horas (Habilitagao Plena)

2.2. As atribuigSes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado
cl sdo as da Lei Municipal n. 1.250, de 01 de setembro de 2003, que
dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal de
saude do Municipio de Ji-Parana alterada pelas Leis Municipais n. 3540/2022, de 08 de junho
de 2022, e ainda, a Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de 2005 (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Ji-Parand), abaixo descritas:
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4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo das 07h30 do dia 05 de Julho de 2022
até as 14h do dia 07 de julhc de 2022, horarlo local, exclusivamente por meio eletrénico, no
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Valor de cada | Méximo de | Pontuagio

TiTuLos titulo pontos obtida

endereco pi .ro.gov.br, para envio da doct
exigida, inclusive o curriculum vitae, em formato PDF, contendo como anexo em arquivo
Gnico.

4.3. 0 arquivo unico, em formato PDF, deveré conter a documentagio exigida, na seguinte
ordem: (a) Formuldrio de Inscri¢do devidamente preenchido, seguido de copias digitalizadas
legiveis dos documentos pessoais (CPF e RG, ou somente CNH vélida); (b) comprovante de
endereco atual (um dos dltimos trés meses); (c) Carteira de Inscri¢do no Conselho de Classe;
(d) Curriculum Vitae; (e) documentagdo comprobatéria dos titulos, sendo obrigatério o
Diploma de certificagdo da titulagdo, e demais documentos previstos no item 5, na ordem de
solicitagdo.

4.4. 0 deferimento da inscrico estara condicionado também ao correto preenchimento da
Ficha de Inscrigdo.

4.5.Serdo indeferidas as inscrigbes encaminhadas com apenas os documentos sem
preenchimento da Ficha de Inscrigdo ou Ficha de Inscrigio sem anexar os documentos, bem
como, que n3o venha a ser encaminhado no formato PDF, por qualquer motivo (erro de
digitagio do candidato, erro de arquivo diferente do estabelecido, erro de processamento
ou encaminhado fora do prazo).

4.6. Para inscrever-se o candidato devera preencher todos os campos da Ficha de Inscrigdo,
bem como, anexar toda a documentac&o exigida e na ordem descrita no item 4.3.

4.7. A via original de qualquer documento do candidato podera ser solicitada pela Secretaria
Municipal de Administragdo no ato da assinatura do contrato, caso se faga necessrio.

4.8. N3o serdo recebidas quaisquer inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital ou que
n3o constarem de copias dos documentos solicitados.

4.9. Averacidade e o envio da documentacdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
n3o se responsabilizando a Comissao por problemas técnicos de envio.

5. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, artigo 12 da Constituicdo
Federal e do Decreto n. 70.436/72;

b) Ter na data da contratagdo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) Se do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, a ser comprovado por meio de
Certido ou equivalente expedida pelo 6rgio competente;

d) Estar quite com as obrigagdes da Justica Eleitoral, a ser comprovado por meio de
certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

e) Possuir, no ato da inscrigdo, a habilitacdo e a documentagdo comprobatdria exigida para
o cargo conforme especificado neste Edital, e estar regularmente inscrito no Conselho Classe
Profissional competente;

f) Declaragdo de ndo ter sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

Cursos de Capacitagio, Aperfeicoamento ou
Atualizagdo na érea especifica do cargo [0,25 porcurso  [1,0
pretendido com duragéo até 60 horas.

Curso de Capacitagdo, Aperfeicoamento ou
Atualizagdo na érea especifica do cargo (0,5 por curso 1,0
pretendido com duragéo acima de 60 horas.

Certificado de Curso avulso na area

especifica do cargo ou em satide com 1,0 por curso 2,0
duraggo acima de 120 horas.
Curso Bésico de Informatica. 1,0 por curso 1,0

Participagdo em Congresso, Conferéncia,
Simpésio, Workshop ou Jornada na area do (0,5 por curso 1,0
cargo pretendido

Tempo de Servico prestado como Técnico
em Laboratério e Técnico em Enfermagem, [2,0 (dois) pontos
na iniciativa privada ou em 6rgdo ou |paracada 6
entidade da Administragio Publica de |meses.

qualquer esfera de governo, mediante |Mdximode3s  [120
comprovagido do efetivo trabalho por meio |(trinta e seis)
de declaragdo firmada pelo representante |meses.
legal da empresa ou da instituigdo.
TOTAL DE PONTOS 18,00

8.7.A comprovagio de Tempo de Servico consistird na apresentagdo, por parte do
candidato, de Atestado ou Declaragdo de Tempo de Servico prestado junto a 6rgdo ou
entidade da Administracao Piblica de qualquer esfera de governo, diretamente ou mediante
contratagdo por entidade do terceiro setor que tenha prestado servicos junto a
Administragdo Publica, correspondente ao cargo no qual esta inscrito.

8.8.Se algum certificado se enquadrar em mais de um item, serd considerado somente
naquele que apresentar maior pontuagio;

8.9.0s comprovantes de participagdes em conferéncias, congressos, simpésios s6 serdo
aceitos dos tltimos 5 (cinco) anos.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatéria
dos pontos obtidos na Andlise de Titulos,

9.2. Sergo classificados os candidatos que obtiverem maiores pontuagdes.
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g) Declaragdo de ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo
transitada em julgado;

h) Apresentacdo de certiddo de antecedentes criminais;
i) Documentos descritos no item 4.3.

) E vedada a participagdo de pessoa juridica, dos responsdveis pela elaboragio do
Processo Seletivo e de ocupante lusi de cargo comissi no ambito do Poder
Municipal.

k) Asinscrigdes que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, ndo serdo homologadas.
6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.  Aos candidatos com deficiéncia (PcD), assim considerados aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, de 21
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
na Lei Municipal que assegura 5% das vagas a serem preenchidas no prazo de validade,
observada a classificagdo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
aptiddo fisica do candidato, exceto se suas limitages forem incompativeis.

6.2.  Areserva de vagas aos candidatos com deficiéncia somente ocorrera caso a aplicagio
do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas destinadas neste edital
resulte em pelo menos uma vaga inteira, de modo que ndo seja ultrapassado o méximo de
20% (vinte por cento), por aplicago supletiva da norma do § 22, do artigo 5¢, da Lei Federal
n. 8.112/1990.

6.3. O candidato que deseja concorrer neste certame como deficiente (PcD) deverd, no
ato da inscrigao:

a) Declarar ser portador de deficiénci i tal
Ficha de Inscrig&o;

no campo reservado na

b)  Encaminhar LAUDO MEDICO, expedido no maximo nos Gltimos doze meses antes da
abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente.

6.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual
reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condicdo no campo
especifico da Ficha de Inscriggo.

6.5. Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os
demais candidatos.

6.6. O candidato se classificado, deverd comparecer no local, dia e horério definido no
Edital de Convocagdo, munido do Laudo Médico (copia autenticada em cartério ou cépia
simples acrescida da original para conferéncia da Comissdo do Processo Seletivo
simplificado), emitido nos Gltimos seis meses, tendo como referéncia a data da convocagdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével
causa da deficiéncia, ser comprovada no ato de assinatura do contrato de prestacio de
servicos, mediante a apresentagdo de atestado médico.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, serd processado o desempate com preferéncia ao candidato com
idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa
etéria, e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n. 10.741/2003;

11. DA DIVULGAGAO PARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS

11.1. Depois da anlise e a avaliagdo dos curriculos e titulos pela Comissdo Especial serd
dada publicidade ao resultado das inscrigdes deferidas no dia 08/07/2022, até as 14h, no
endereco eletronico em listagem adequada, no site oficial do Municipio www.ji-
parana.ro.gov.br

11.2. No caso de indeferimento de inscrigdo serd facultado ao candidato a interposicdo de
recurso a contar da divulgacdo do resultado até as 14h do dia 11/07/2022.

11.3. Os recursos do indeferimento de inscrigdo deverdo ser protocolados exclusivamente

por e-mail, para o enderego eletrénico: ¥ ji-p .ro.gov.br.

11.4. A Comissdo Especial dard publicidade aos recursos interpostos e o resultado das
inscrigdes no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br, no dia 12/07/2022, até as
14h, em listagem em ordem alfabética.

11.5. A Comissdo Especial dara publicidade ao Resultado Parcial da Anélise dos Curriculos
dos inscritos no 14/07/2022, até as 14h, no site oficial do Municipio www.ji-
parana.ro.gov.br, em listagem, em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo obtida
por cada candidato.

11.6. Do resultado parcial o candidato poders interpor recurso & Comissao de Avaliagdo, a
contar da divulgagdo do resultado parcial até as 14h do dia 15/07/2022, exclusivamente por
e-mail para o endereco pi ji-parana.ro.gov.br, devendo conter o
Formulario de Interposicao de Recurso anexo, devidamente preenchido e instruido com as
razées recursais.

11.7. Serd admitido um Unico recurso por candidato.
11.8. Todos os eventuais recursos interpostos nesta fase serdo analisados pelas respectivas
Comissdes conforme o caso.

11.9. Serd dada publici a0 dos desta etapa no site
oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br, no dia 18/07/2022, "até as 1ah.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, dara publicidade ao Resultado
Final no dia 20/07/2022, até as 14h, no site oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.

12.2. Divulgado o resultado final pela Secretaria Municipal de Admlmstragao (SEMAD), o
Chefe do Executivo h 4o Final do Selef

publicando-o no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br no Dlarlu Oficial e em
jornal de circulagéo local, no dia 26/07/2022, até as 18h.

13. DA CONTRATAGAO E LOTACAO

13.1. O candidato aprovado e classificado serd convocado de imediato para suprir o quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Satde, prioritariamente com atuagdo nas unidades

FALACIO URUPR
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pais de satde, em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o interesse e a
necessidade da Administragdo Publica, com carga horaria especificada no item 2 deste Edital.

13.2. Serd de responsabilidade do Candidato acompanhar as publicagdes no site, Diario
Oficial do Municipio e Jornal de circulagdo (Correio popular) os prazos previstos neste Edital,
desde a sua inscricdo até a Convocagdo para assinatura do Contrato de Trabalho junto a
Geréncia Geral de Recursos Humanos.

13.3. O candidato deverd apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar
da convocagdo, para assinatura do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo, na Geréncia Geral de Recursos Humanos e
Aperfeicoamento, portando copia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

1(uma) | Fotografia 3x4 (recente) -
original

Autenticadas em
1(uma) | Cédula de Identidade Cartério ou original +
cépia + cépia simples
original

CPF/MF (ndo sendo aceita a numeragdo Site:

1(uma) | disponibilizada em outros documentos de www.receita.fazen
cépia+ | identificagdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode da.gov.br
original | ser expedido através da internet.

Autenticadas em
1(uma) | Titulo de Eleitor. Cartério ou original +
copia cépia simples
1(uma) | Comprovante que estd quite com a Justica Emitida através do
cépia Eleitoral. site www.tre.gov.br
1 (uma) Cépia das paginas
cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. da fotografia e da

Identificagdo

Comprovante de Escolaridade/Habilitaggo e

Original | histérico deve estar de acordo com Anexo I - Autenticadas em
el Requisito/Escolaridade do Edital de Cartério ou original +
(uma) Processo Seletivo — SEMUSA e ainda, ter o copia simples
lc6pia, de | reconhecimento de 6rgdo oficial. Ndo serd aceito
cada. outro tipo de comprovagao que ndo esteja de
acordo com o previsto.
Autenticadas em
0Ol(uma) | Carteira de Registro Profissional (Conselho ou de Cartério ou
copia Classe) apresentagdo do
e Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS original  +  cépia
ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — simples
PASEP.
(Se o candidato n3o for cadastrado devera
Declarar no ser cadastrado)
1(uma) | certigzo de Nascimento ou Autenticadas em
copia Cartério ou
PALACIO URUPA Avenida 02 de AbL1701- Ban PALACIO URUPA Avenida 02 de Ab,

Estado de Rondonia
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ia Municipal de Administraa BARANA
Geréncia Geral de Recursos Humanos

3416-4024.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigio do candidato implicaré no conhecimento e na tacita aceitagdo das
condigBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

15.2. Por critério da Administragdo Municipal poderdo ser chamados os candidatos que
atingirem a pontuagio minima exigida, até o nimero de vagas existentes na Lei Municipal de
n. 1.250, de 01 de setembro de 2003, ou que vierem a ser criadas.

15.3. Detectada a falsidade das informacdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara
sujeito a anulagio da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em
que Ihe seja garantido o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

15.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nomeada através do
Decreto n. 2501, de 17 de junho de 2022, para promover a Organizacio e supervisio do
Processo Seletivo Simplificado, e, apés a publicagio do resultado final sera homologado pelo
Exmo @ Senhor Prefeito Municipal.

Ji-Parana, 04 de julho de 2022.

Jénatas de Franga Paiva
Secretario Municipal de Administraggo
Dec. n® 13768/GAB/PM/IP/2021
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Geréncia Geral de Recursos Humanos

- Certiddo Casamento e CPF do Conjuge apresentagdo do
- Declaracéo de Unido Estével e CPF do Conjuge original  + copia
simples
1(uma) | Certidio de Nascimento e CPF dos Dependentes Menores de 18
copia Legais Anos de Idade
1 (uma) Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de
copia 04 anos e Declaracdo de frequéncia Escolar dos -

maiores de 05 anos.

Declaragéo do candidato informando se ocupa
ou nio cargo publico.

1(uma) | Obs.: Caso ocupe, deverd apresentar também Original em  papel
original | Declaragio expedida pelo érgio empregador timbrado da
contendo as seguintes especificagdes: o cargo, Instituicso
escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
carga horéria semanal, vinculo juridico do cargo,
jornada semanal, escala de plantdo e a localidade
que exerce suas funcdes.
1(uma) | Declaragio de ou ndo de demissio Original com firma
original | por justa causa ou a bem do Servico Piblico (De reconhecida.
idato)

emisséo do préprio

Declaracio informando sobre a existéncia ou
1(uma) | ndo de Investigagdes Criminais, Aces Civeis, Original com  firma
original | Penais ou Processo Administrativo em que figure reconhecida

como indiciado ou parte (De emisséo do préprio

1(uma) | Declaragio de Imposto de Renda ou Certiddo
copia Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos -
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
atualizada.
1(uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de -
copia Dispensa de Incorporagéo (Destinada ao sexo
masculino)
Comprovante de Residéncia (agua, luz ou No caso de declaracio
1(uma) | telefone) dos Gltimos 03 (trés) meses. Caso ndo original com firma
copia esteja em nome do candidato apresentar reconhecida
Declaracdo do proprietério do imével.
1(uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa E
cépia Econémica Federal (Pessoa Fisica), caso possua.
1uma) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Publica Emitida através do site
original do Municipio de Ji-Paran-RO. www ji-
parana.ro.gov.br
1 (uma) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Emitida através do
original Contas do Estado de Rondbnia. site:
www.tce.ro.gov.br
1(uma) | Certiddo Negativa da Justica Federal, da Comarca Emitida através do
copia onde residiu nos ltimos 5 (cinco) anos. site:
PALACIO URUPA: “Avenida 02 de Abril.1701- Bairro Urapa - Ji-Parana - Rondonia - CEP 76.900-149 -
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADES PERIODO

Data prevista para a publicacdo do Edital no site | 04/07/2022
oficial do Municipio

Data prevista para publicagdo em jornal de | 05/07/2022
circulagdo

Periodo de Inscri¢des 05 a 07/07/2022 até as 14h

Publicagdo do Deferimento das Inscricdes (data | 08/07/2022 até as 14h
prevista)

Recurso contra indeferimento das inscrigdes 08/07/2022, & partir das 14h,
até as 14h do dia 11/07/2022.

Resultado de Recursos de indeferimento das | 12/07/2022, até as 14h
inscrigdes

Resultado Parcial da Anélise de Curriculos 14/07/2022, até as 14h

Interposico de Recurso da Andlise dos Curriculos | 14/07 apés as 14h até 14h do
dia 15/07/2022

Resultado dos Recursos da Andlise dos Curriculos 18/07 até &s 14h

Publicagdo do Resultado Final apds a analise dos | 20/07/2022 até as 14h
Recursos

Publicaggo da Homologagdo do Resultado 26/07/2022

Final e Convocacdo dos candidatos aprovados no
D.O.M.

Convocagédo para assinatura do contrato A partir de 28/07/2022

Conforme a necessidade

www.justicafederal.jus

"
Podendo ser emitida

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de através de site

1(uma) | Distribuicio Civel e Criminal do Férum da especifico, do 6rgao da

original | Comarca, de residéncia do candidato no Estado comarca onde residiu
de Rondbnia ou da Unidade da Federagdo em nos ultimos 5 (cinco)
que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos. anos.

site-
www.tj.ro.gov.br e
validar ou solicitar no

FORUM
Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido
1(uma) | alteragdes, o (a) mesmo (a) deverd declarar a Declaragio  original

original | mudanca ocorrida, devendo ser comprovada com firma
através de documento oficial. reconhecida.

~ASO - Atestado de Satde Ocupacional, expedido
por Médico do Trabalho. -
- Atestado de aptiddo fisica e mental, expedido
por Médico habilitado em Medicina do Trabalho,
sendo sua isicdo de inteira respor il

do candidato.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO N°. /2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 002/SEMAD/2022 — SEMAD/SEMUSA

Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma

CARGO: UNIDADE DE SAUDE:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF: R.G: ‘ORGEO EMISSOR:
N.CONSELHO DA CLASSE/UF: [DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
ENDEREGO: Ne.
BAIRRO: ‘CEP:

CIDADE: ‘ESTADO E-mail:

13.4. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do
Contrato dentro do prazo preestabelecido no item 13.3, serd tido como desistente podendo
a Secretaria Municipal de Administracio convocar o préximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio para a devida substituicdo.

13.5. Para fins de atendimento & chamada e de formalizagdo do contrato, o candidato
devera, OBRIGATO TE, apresentar a doct G0 comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscri¢io, inclusive a Ficha de Inscrigao, conforme determina o item 5 e
13.3 do presente Edital.

13.6. A critério da Administra¢do, mediante requerimento, o candidato que ndo tenha
comparecido para assinatura do contrato, poderd ser redirecionado para tltima posigao.

13.7. O candidato que obtiver classificagdo excedente ao nimero de vagas constantes
neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias apés a respectiva convocagdo, que se dara por Edital publicado no
Mural da Prefeitura e na pagina da internet oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br

14. INFORMAGOES

14.1. Informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Saude, situada na
Avenida Menezes Filho esquina com Avenida Transcontinental, n. 2960, Bairro 02 de abril,
telefone: (69) 3416-4052. Na Gerencia Geral de Recursos Humanos e/ou Secretaria
Municipal de Administragdo, ambas localizadas no Prédio da Prefeitura Municipal de Ji-
Parana-RO, situada na Avenida 02 de abril, 1701, Bairro Urupa, telefone: (69) 3411-4239/69)

TELEFONE (fixo) 'TELEFONE (celular)

DECLARO estar ciente da integra do teor do Edital n.
001/SEMAD/2022 — SEMUSA e CONCORDO com o seu
conteddo, sendo sabedor de que no ato desta inscri¢io
deverei anexar no e-mail: processo_seletivosemusa@ji-
parana.ro.gov.br os documentos exigidos para o cargo,
conforme as regras e condigBes estabelecidas no Edital.

A PUBLICACAO DO
DEFERIMENTO DA
PRESENTE INSCRICAO
SERA REALIZADA NO
SITE, CONFORME
PREVISTO EM
CRONOGRAMA DO

DECLARO, ainda, que os dados acima descritos sdo
EDITAL.

verdadeiros e venho REQUERER minha inscrigdo para o
cargo acima selecionado.

PESSOA com

DEFICIENCIA E/ OU COM
NECESSIDADES
ESPECIAIS:

1 sim

I n&o

IASSINATURA DO CANDIDATO (igual ao RG)

JI-PARANA,. DE, DE 2022.

INSCRICAO GRATUITA

PALACIO URUPA: Aven
CNPJ 04.092.672/0001

02 de Abril.1701- Bairro Urupa - Ji-Parana — Rondonia - CEP 76.900-140 -
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A documentagdo deverd ser anexada a Ficha de Inscrigdo e encaminhada via e-mail:
processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br, no momento da inscricdo, no endereco
eletrénico, devendo ser apresentado quando da convocagdo, podendo ser em copias
autenticadas, ou, em cépias simples acompanhadas do original.

DOCUMENTOS ACOMPANHADOS DA VIA ORIGINAL PARA CONFERENCIA:

> Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

> Cédula da Identidade - RG;

> Curriculum Vitae;

> Comprovaggo de Escolaridade (Certificado e Histérico) na drea a que concorre.

> Registro profissional expedido pelo Conselho de classe na area a que concorre;

v

Certificados de cursos conforme descritos no item 8.6.

> Se do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, a ser comprovado por meio

de Certiddo ou equivalente ida pelo 6rgdo te;

> Estar quite com as obrigagdes da Justica Eleitoral, a ser comprovado por meio de certiddo
expedida pelo 6rgdo competente;

> Possuir, no ato da inscrigdo, a habilitagdo e a documentagio comprobatéria exigida para

o cargo conforme especificado neste Edital, e estar regularmente inscrito no Conselho

Classe Profissional competente;

> Declaragdo de nio ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego piblico;
> Declaragdo de ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenaggo
transitada em julgado;

> Apresentagdo de certiddo de antecedentes criminais;

Todos os documentos serdo encaminhados via e-mail no ato da inscrigdo juntamente com a
Ficha de Inscrigdo preenchida. Portanto, a inscrigo efetivar-se-4 mediante a entrega de
todos os documentos exigidos. As cpias desses documentos serdo entregues na Secretaria
Municipal de Administragio/Geréncia Geral de Recursos Humanos, no ato da convocagdo,
sendo ifi o i p que ndo apresentar os documentos conforme
apresentados no ato da inscrigdo.

PALACIO URUPA nida 02 de Abril.1701- Bairro Urup:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
GERENCIA GERAL DE CONTRATOS - GESCON

ORDEM DE SERVICO 21/GESCON/SEMPLAN/PM]P /2022

Determina a Empresa DESTAK CONSTRUTORA EIRELI a
iniciar a execugdo da obra de “Pavimentagdo de vias
urbanas no Municipio de Ji-Parand/RO", vinculada ao
Contrato n® 065/PGM/PMJP/2022.

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planejamento, no uso
das atribuigdes que lhe sio conferidas através do Decreto n. 2106/GAB/PMJP/2022.

Considerando que a empresa DESTAK CONSTRUTORA EIRELI foi
consagrada vencedora do certame licitatorio decorrente da concorréncia Publica n.
006/PMJP/R0O/2022 sob o regime de empreitada por prego global, Lei Complementar n.
123/2006, Lei Federal n. 8.666/1993, e suas alteragdes, e, ainda, pelo estabelecido
no Processo Administrativo n® 1-6384/2021- SEMPLAN/SEMOSP.

DETERMINA:

I - O infcio da Pavimentagio de vias urbanas no Municipio de Ji-
Parand/RO, vinculado ao Contrato n® 065/PGM/PMJP/2022, sob o regime de empreitada
por prego global, Lei Complementar n. 123/2006, Lei Federal n. 8.666/1993, e suas
alteragdes, e, ainda, pelo ido no Processo inistrativo n® 1-6384/2021 -
SEMPLAN/SEMOSP.

1l - A empresa devera mobilizar a equipe e iniciar a execugdo da obra no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados dessa data e executar os servigos obedecendo
rigorosamente as cldusulas contidas no contrato e processo administrativo supracitado.

Cumpra-se,
Publique-se.
Ji-Parand, 4 de julho de 2022.

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n. 2106/GAB/PMJP/2022

AG/Gescon

SEMPLAN — Secretaria Municipal de Planejamento de Ji-Parana.

Avenida Dois de Abril, 965, Urupa CEP 76900-181
Fone: +55 (69) 3416-4168

PORTARIAS

Estado de Rondénia

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

PORTARIA N2 061/IPREJI/2022

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuices legais, tendo em vista o que consta do Processo n® 4-5334/2020 e de
conformidade com o que estabelece a alinea “b”, inciso 11,§12 do artigo 40, da CF/88, com
redacao dada pela ECM n241/03, combinado com os incisos I, II, Ill, do artigo 32, e caput e
§10¢ do Art. 56 da Lei Municipal Previdencidria n21. 403 de 20/07/2005, RESOLVE:

Art. 12. Conceder o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS, ao servidor VALTAIR FRANCISCO TAVARES, matricula
ne 10082, exercente do cargo de Agente de Vigilancia- EDU desde 18/05/1998, lotado na
Secretaria Municipal De Educacio- SEMED, estatutdrio a partir de 01/08/2005, com carga
horéria de 40 horas semanais, com proventos proporcionais calculados sobre a média
aritmética das 80% maiores remunerac@es a partir de Julho 1994 de 12.992 dias, ou trinta e
cinco anos e sete meses, alcancando 100% do tempo exigido (12.775 dias), resultando no
valor total de R$ 1.212,00 (Mil, duzentos e doze reais), com base na Lei Municipal n2
1.403/05, e nos termos da Lei Federal n® 10.887, de 18/06/04, a ser custeada pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI.

Art. 22. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI
efetivaré a revisdo dos proventos de aposentadoria na mesma proporgdo e na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS(conforme o Artigo 15 da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e o paragrafo
tnico do Artigo 57 da Lei Municipal n® 1.403, de 20 de julho de 2005).

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
validos a partir do dia 01 de Julho de 2022.

Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Parand, RO, 28 de Junho de 2022.

AS0ATINNG CAATELLO BRANCD FLNO 3
R B S SR

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJ|
Decreto n2 1.166/PM/JP/2022
Publicagdo:
Periodo/local:

Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
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Estado de Ronddnia

ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE PORT. % PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
| ARIA N° 03, DE 4 DE JULHO DE 2022 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N2 062/IPREJI/2022 } Portaria n°. 047/PMJP/SEMAS/2021. Ji-Parané, 04 de Julho de 2022
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos | Designa o servidor ltamar Norberto  para

dirigir os veiculos automotores.

Servidores de Ji-Parané- IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia, no uso de suas } “Dispde sobre a substituigio do Se.
0 Secretirio

atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo n® 4-2214/2022 e de conformidade

Muni =
com o que estabelece o inciso | do §1¢, §3% §82 do Art. 40 da CF/88, com redacdo dada pela EC n® | eipal de Regularizagio Fundiiria pela

t I« ! -~ Assessora

41/03, combinado com o § 1% © caput do artigo 29, ¢ §10 ¢ caput art. 56 da Lei Municipal | : Exceutiva  para  asginar A Secretiria Municipal de Assisténcia Social, Ana Maria Alves Santos Vizeli. no uso das

Previdenciaria n21403, de 20/07/2005, RESOLVE: | Ocumentos.” atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal n® 1405/2005, conforme Estatuto dos
Art. 12. Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE com ‘ : Seridores Piblicos de.Ji-Parand

proventos proporcionais ao servidor ELEXANDRE DE ASSIS DUTRA, matricula n® 11637, no cargo

de Agente de Vigilancia, admitido em 14/01/2002, lotado na SEMED - Secretaria Municipal de x CONSIDERANDO: a necessidade de atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Educagdo, vinculado ao regime estatutario a partir de 01/08/2005, com carga horaria de 40 horas : SECRETARIO DE REGULARIZACAO

comanats com broventos proporcionate calenlados sabre. 2 medis arltméuica dut 80% maoree MUNICIPIO DE J1-PARANA, ng v g FUNDIARIA DO CONSIDERANDO:a necessidade de atender a demanda dos nossos Servigos airavés das

remuneragdes a partir de Julho 1994 totalizando o tempo averbado de 6.376 dias, ou dezessete legislagao. suas atribuigdes legais que Ihe sonfere

visitas domiciliares e outras necessidades;

anos, cinco meses e dezoito dias, alcangando 49,91% do tempo total exigido (12.775 dias), na data
do laudo médico- pericial de 21/02/2022, com proventos proporcionais resultando no valor de RS

610,22 (seiscentos e dez reais e vinte e dois centavos), que serio majorados para o valor do saldrio RESOLVE:
minimo vigente de R$1.212,00 e atualizados nos termos e concedidos com base nos termos do §12 RESOLVE:
o o Art. 1° Em virtude 4
e caput do Art. 29 ¢ o caput do art. 56 da Lei Municipal n° 1.403/05, combinado com o art. 1° da L B S st o Seorciio Municipal de Resulosisac A . . .
Lei Federal n° 10.887, de 18/06/04, a ser custeada pelo Instituto de Previdéncia dos servidores de undidia, a servigo desta Secretaia fieg ; : egularizagio Art. 1% - Fica aworizado o servidor Itamar Norberto, matricula n® 10.964 a dirigir os
= b (LSI&I]a a a servidora Marilza

Ji-Parand - IPREJI. Silva Grego,
Art. 22. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand - IPREJI efetivard a

revisdo dos proventos de aposentadoria na mesma proporgdo e na mesma data sempre que se der

o reajuste dos beneficios do RGPS (conforme o Artigo 15 da Lei Federal n¢ 10.887, de 18 de junho perdurar a auséncia,

de 2004, e o paragrafo tnico do Artigo 57 da Lei Municipal n2 1.403, de 20 de julho de 2005). Art. 3% Esta portaria entra em vigor a partir dessa data.
Art. 32, Considerando que o servidor permaneceu recebendo o auxilio-doenga na data

do laudo médico - pericial de 21/02/2022 até a finalizagio dos procedimentos de aposentadoria,

(30/06/2022), passaré a condiggo de inativo, por meio da aposentadoria por invalidez permanente

Aparecida da

veiculos automotores dessa Secretaria sempre que necessdrio.
s fungdes burocriticas,

Asses
ssora. Executiva, para substitui-lo em
assinatura de oficios, memorandos e

desmembramentos de gre; Art. 2% Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

de urgéncia, enquanto

Art. 3° Esta Portaria entra

as disposigdes em contrar

N4 data de sua publicago, revogada

com pi proporcionais, cujos dos p da ia passardo a ser
reali \te na Folha de dos deste Instituto de Previdéncia Publica-se ¢ registra-s.
dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI a partir de 01 de julho de 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos JOSE LUt
a data do laudo médico pericial de 21 de fevereiro de 2022.

izagfo Fundisiria ¢ Habitagio
Registre, publique e cumpra-se. Deeretd n® 16814/pM/gp/2021
Ji-Parand, RO, 29 Junho de 2022.
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Estado de Rondénia - *
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA — IPREJI 2 iﬂé%?o"g;ﬁ'ﬁw& SE
Estado de Ronddnia i w SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO JI-PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE Secretaria Municipal de Assisténcia Social PORTARIA N, 118/SEMADI02 A
u — ; .
CONTRIBUIGAO. Portaria ri®. 049/PMUP/SEMAS/2021. Ji-Parans, 04 de Julhio de 2022 Ji-Parana, 01 de julho de 2022
PORTARIA N2 063/IPREJI/2022 Designa a servidora Yolanda Flores Acerbi .
para dirigir os veiculos automotores. NOMEIA Comissdo para certifico e
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia recebimento dos servigos de fornecimento

de internet banda larga, servigos de lan to

lan e interconexdao de pontos Wi-Fi,
via Alves Santos Vizeli. no uso das incluindo  equipamentos em comodato para
perfeito  funcionamento, ~dedicado e
exclusivo & rede mundial de computadores

dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do Processo n® 4-5148/2021 e de
conformidade com o que estabelece a alinea “a” inciso I1L,§12, do artigo 40 da CF/88, com
redago dada pela ECM n241/03, combinado com os incisos 1, Il, Ill, do artigo 31, e o caput

A Secretiria Municipal de Assisténcia Social, Ana Ma:
atribuides que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal n’
Servidores Piiblicos de Ji-Parand.

1405/2005, conforme Estatuio dos

do e §52 do art. 56 da Lei Municipal Previdencidria n21403, de 20/07/2005, RESOLVE: Internet, 24 hs. por dia e sete dias por
@ - semana, inclusive feriados, a serem
Art. 1. Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONSIDERANDO: a necessidade de atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: s Unidades

ok - Secretarias, Fundagao, Instituto, Agéncia
CONTRIBUICAO ao servidor ALTAMIRO PEREIRA DO NASCIMENTO, matricula n? 25, Reguladora e Autarquia da Prefeitura de Ji-

ocupante do cargo de Operador de Maquinas Pesadas, admitido em 01/10/1991, lotado na CONSIDERANDO:a necessidade de atender a demarda dos nossos Servigos através das Parana, disponibilizados pela Empresa R
Secretaria Municipal de Obras- SEMOSP, vinculado ao regime estatutério a partir de visitas domiciliares e oulras necessidades: JOSE DA SILVA E CIA LTDA do processo
01/08/2005, com carga horaria de 40 horas is, com sobre a Administrativo 1-6028/2022, derivado do
média aritmética das 80% maiores remuneragdes a partir de Julho de 1994, de 13.709 dias, processo originario 1-3583/21

ou trinta e sete anos, seis meses e dezessete dias, alcangando 100% do tempo exigido no
valor total de RS 2.570,72 (Dois mil, quinhentos e setenta reais e setenta e dois centavos),

com base na Lei Municipal n® 1.403/05, e nos termos da Lei Federal n® 10.887, de 18/06/04, Fica autorizado a servidora Yolanda Flores Acerbi, matricula n® 13.127 a dirigir o comtaseing st  aearonny o vee s
a ser custeada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI. o g e atribuigdes concedidas através do decreto . 13768/GAB/PMIIP/2021;
os veiculos automotores dessa Secretaria sempre que necessdrio c a e dar 08 tramites do
Art. 22, 0 Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI efetivara a Processo Administrativo 1-6028/2022;
revisio dos proventos de aposentadoria na mesma proporgao e na mesma data sempre que Art. 2 Revoga-se as disposicdes em conlrdrio
se der o reajuste dos beneficios do RGPS (conforme o Artigo 15 da Lei Federal ne 10.887, de Art 3 Esta portaria entre em sieor st dessa date . )
18 de junho de 2004, e o paragrafo unico do Artigo 57 da Lei Municipal n® 1.403, de 20 de el ient HIgPr i pariin dessa s Art. 1° - NOMEIA Comisséo para certifico e recebimento dos servigos de

fornecimento de internet banda larga, servigos de lan to lan e interconexo de pontos Wi-
Fi, incluindo  equipamentos em comodato para perfeito funcionamento, dedicado e
exclusivo a rede mundial de computadores Internet, 24 hs. por dia e sete dias por semana,

julho de 2005).

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos inclusive feriados, a serem as Unldades
validos a partir de 01 de Julho de 2022. Ana Maria Alves Sohtos Vizeli Fundaggo, Instituto, Agéncia e itura de Ji-Parana,
Secretéria Municipal de AS {ncia Social e da Familia dlspomblhzados pela Empresa R. JOSE DASILVAE CIA LTDA do processo administrativo
Decreto n® 0503/GAB/PM/JP/2022 A que sera membros sob a Presidéncia do primeiro:

Registre, publique e cumpra-se.

Robinson Emmerich
Ji-Parand, RO, 29 de Junho de 2022. Presidente

Marcelo Pereira da Silva
clereuio o - e
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AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPRE)
Decreto n? 1.166/GAB/PMJP/2022

Gleiciane Vidal Souza
Membro
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Estado de Rondénia AEARANAL ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA = MUNICIPIO DE JI-PARANA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA — IPREJI Estado de Rondonia ) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PORTARIA N2064/1PREJI/2022 . Sales M: B:
Portatia . 048/PMUP/SEMAS/2021. Ui-Parané; 04'de Julhio de 2022 Ne=dsicon Betista de Olvelia
Designa o servidor Melquisadec de Souza Vinicius Ostrowski da Silva
«Concede férias 4 servidora Roseli Oliveira para dirigir os veiculos automotores. Membro
de Fatima Vieira de Sousa”
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
A Secretiria Municipal de Assisténcia Social, Ana Maria Alves Santos Vizeli. no uso das
. § o atribuicoes que lhe confere a Lei Organica Municipal n° 1405/2005, conforme Estatuto dos
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia brilir= s il il
dos Servidores de Ji-Parana- IPREJI, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal N 1.403/05 e suas alteragdes, e o JONATAS DE F
Decreto n° 12.947/2020; CONSIDERANDO: a necessidade de atender a Secretaria Municipal de Assisiéncia Social; Secretrio Municipal de Administragao
8 ), Decreto n®. 13768/GAB/PM/JP/2021
CONSIDERANDO:a necessidade de atender a demanda dos nossos Servigos através das
RESOLVE: visitas domiciliares ¢ outras necessidades
Art.12. Conceder férias a servidora ROSELI DE FATIMA VIEIRA DE SOUSA, §
matricula ne 13032, ocupante do cargo de Zeladora, e que exerce a funcdo de Assistente RESOLVE
Previdencidria, lotada no Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand - IPREJI, Art, 1° - Fica autorizado o servidor Melquisadec de Souza Oliveira, matricula n® 97561
referente ao periodo aquisitivo de 09 de Dezembro de 2018 a 08 de Dezembro de 2019, com
perfodo concessivo de 09 de dezembro de 2019 a 08 de dezembro de 2020, sendo o periodo 97561 a dirigir os veiculos automotores dessa Secretaria sempre que necessdrio
do gozo das férias de 15 de Julho de 2022 a 29 de Julho de 2022, referentes aos quinze dias . emosicoes "
que estavam pendentes do gozo de férias, assegurado na forma do pardgrafo Gnico do Art. Art. 2% Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
12 da Portaria n® 001/FPS/PMJP/2022. Esta portaria entra em vigor a partir dessa data.
Art.22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Ana Maria Alves Santos Vizeli
Secretéria Municipal de Assfsténcia Social e da Femilia
(GAB/PM/JP/2022
Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Parand, RO, 30 de Junho de 2022.
o
R e R SR
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GERENCIA GERAL DE CONTRATOS - GESCON SEMPLAN

PORTARIA N® 62/GESCON/SEMPLAN/2022

Nomeia servidores piblicos gestor e fiscal administrativo de contratos
da Secretaria Municipal de Planejamento.

PEDRO CABEGA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planejamento, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas por Lei e através do decreto n® 2106/GAB/PM]P/2022;

RESOLVE:

ART. 12 - Nomear servidores publicos para compor a Comissdo para verificagio e acompanhamento processual
administrativo interno da Secretaria Municipal de Planejamento, referente a Pavimentagdo de vias urbanas no
Municipio de Ji-Parani/RO, objeto do processo administrativo licitatério n® 1-6384/2021 -
SEMPLAN/SEMOSP, Contrato de n® 065/PGM/PMJP/2022.

ART. 2 - A Comissao abaixo nomeada para a gestdo e fiscalizagdo administrativa contratual serd

40, inc. Il e Lei 8.666/1993:

VIVIANE SIMONELLI FARIA - GESTORA DE CONTRATO
ANDRE GRAEBIN - FISCAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATO

ART. 3¢ - Essa Comisséo desempenhara as seguintes fungdes:

1- Apés o fiscal técnico, designado para acompanhamento e fiscalizagdo da obra, acostar aos autos
os documentos pertinentes ao boletim de medigao, a presente Comissio devera conferir a ordem cronolégica,
enumerar e vistar as pginas, bem como, solicitar da contratada os documentos pertinentes a medigio
apresentada para propiciar seu pagamento e instruir os autos de processo para a Controladoria-Geral, conforme
Decreto n? 945/GAB/PM/JP/2013, art. 22, inciso XIV;

11 - Adotar os meios legais visando a instrugao dos autos para sanar pendéncias administrativas,
porventura apontadas em andlise técnica junto aos autos de processo, caso forem de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Planejamento;

111 - adotar as medidas legais pertinentes visando resguardar os prazos do Contrato e adotar as
lo aos setores para promover aditivos, caso

medidas
haja necessidade;

IV - Providenciar as publicagoes em Diario Oficial do Municipio das Portarias, Ordem de Servigo,
Paralisagdes e Reinicios da obra, expedidas por essa Secretaria;

ART. 4° - Excetuam-se das fungdes dessa Comissao:

I - A obrigatoriedade de fiscalizar e alimentar sistemas como SISMOB, SIGAP-OBRAS, SIMEC,
PLATAFORMA +BRASIL e outros, bem como providenciar o saneamento de pendéncias que nao sio de atribuigao
da Secretaria Municipal de Planejamento;

11 - Certificar Notas Fiscais e demais atribuigdes conferidas ao Fiscal Técnico da obra.

Cumpra-se,
Publique-se.

Ji-Parand, 28 de junho de 2022.

PEDRO CABEGA SOBRINHO
Secretério Municipal de Planejamento
Dec. 2106/GAB/PMJP/2022

AG/Gosean

GERENCIA GERAL DE CONTRATOS - GESCON SEMPLAN
PORTARIA N. 63/GESCON/SEMPLAN/2022.

Nomeia servidor piblico para atuar como fiscal
técnico de contrato.

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planejamento, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas através do Decreto n. 2106/GAB/PMJP/2022.

RESOLVE:

ART. 12 - Nomear o servidor EDWARD LUIS FABRIS - Engenheiro Civil -
CREA/SP n° 5060198270-D, como Fiscal Técnico para acompanhar, fiscalizar e receber os
servicos de engenharia da obra de Pavimentagio de vias urbanas no Municipio de Ji-
Parand/RO, vinculado ao Contrato n® 065/PGM/PMJP/2022, instrumento celebrado entre o
Municipio de Ji-Parana e a empresa DESTAK CONSTRUTORA EIRELL, em decorréncia do
Processo Administrativo n. 1-6384/2021 SEMPLAN/SEMOSP.

ART. 22 - O Fiscal Técnico do Contrato, devera acompanhar a obra com o
objetivo de avaliar a execugio do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestago dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, de acordo com as disposicdes contidas na IN
05/2017/SEGES, em seu art. 40, inc. Il e Lei 8.666/1993.

ART. 3° - A fungio exercida pelo servidor ora nomeado é considerada de
interesse publico, ndo gerando nus para o Municipio.

Cumpra-se,
Publique-se.
Ji-Parand, 28 de junho de 2022

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretério Municipal de Planejamento

Dec. 2106/GAB/PM]JP/2022

Servidor Ciente:

Elaborado por:
AG/Gescon

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°113/SEMAD/2022
JI-PARANA, 24 DE JUNHO DE 2022

Determinar a Abertura de Sindicancia
Administrativa para apurar suposta
ocorréncia dos fatos noticiados,

nos autos: 5-6933/2022.

Jénatas de Franga Paiva, io Municipal de Admini no uso de
@ suas atribuigdes concedidas atraves do decreto 13.768/GAB/PMIJP/2021;
Consi o teor do fl. 08, para de Sindicanci
Administrativa, visando apurar suposta ia dos fatos notici nos

autos 5-6933/2022.

Considerando o estabelecido nos termos do artigo 176 da Lei Municipal n.
1405/2005, ob;etlvando a completa apurag:ao dos fatos alegados e da possivel
il com indicagéo de ias cabiveis;

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar a Abertura de Sindicancia Administrativa para apurar
) suposta ocoméncia dos fatos noticiados, conforme os fatos narrados nos autos 5-
693312022,

Art. 2°- O procedimento sera realizado pela Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa — CPSA, nos termos da lei.

Art. 3°- A Comissao devera concluir os trabalhos num prazo de até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do chefe do Poder Executivo,
em observancia ao que oAt 178, anico da Lei X

Palacio Urupa, aos 24 dias do més de junho de 2022.

A A
Secretario Municipal de Administracdo
Decreto 13.768/GAB/PMIJP/2021
. catornce
FALACIO URUPAT Avenida 02 de Abrl1701- Bairo Urupé - I-Parand — Rondoria - CEP 76.900-14 - CNP) 04,092 6721000125

ESCALA DE FARMACIA

1. - A

Prefeitura Municipal de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Saude

Departamento de Vigilincia em Saude

Divisiao de Vigilincia Sanitiria

ESCALA DE PLANTAO DE FARMACIAS DO PRIMEIRO DISTRITO

2 <
J SE,M SA
Ji- E;:;«:‘Er'--

DIA | FIRMA

| 01 | GOIAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
[ 02 | EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A

| 03 | MODENA&SILVALTDAME -
| 04 | FARMACIA CARDOSO & LIMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS

| LTDA
05 | NICPHARMA EIRELI - M

JULHO/2022
FANTASIA
DROLAFIA GOIAS
FARMACIA PAGUE MENOS

|
|
| MEGAFARNMA
|

CASTELC
FARMACIA PRESIDENCIAL

[ cnPg

38.177.030/0001-40
06.626.253/0521-19
20.739.844/0031-81
FARMACI2 PRECO BAIXO MONTE | 37.076.173/0001-01

| 28:822:517/0001-85

_ ENDERECO [ BAIRRO
| AvV. MARECHAL RONDON. 2230 | 2 DE ABRIL
| AV. MARECHAL RONDCN, 2142 | 2 DE ABRIL
| AV. MARECHAL RONDON, 2177 | 2 DE ABRIL

| AV. MONTE CASTELD, 394 JD DOS MIGRANTES

RUA 31 DE MARGO, 1624 JD PRESIDENCIAL

| 06 | MODENA & SILVA LTDA ME FARMACIA ULTRA POPULAR | 20.739.844/0004-03 | AV. MARECHAL RONDON, 2030 | 2 DE ABRIL
| 07 | AFURTADO ME ) | FARMACIA SUPER POPULAR | 30.294.660/0001-83 | AV. CASTELO BRANCO, 1330 | JD PRESIDENCIAL
| 08 | LAP CANDIDC COMERCIO DE MEDICAMENTOS | FARMACIA PRECO JUSTO | 34.047.603/0001-60 | RUA JASMIM, 2500 | SANTIAGO
09 | FARMACIA DUTRAFARMA LTDA FARMACIA DUTRAFARMA RUA DOS MINEIROS, 198 CENTRO
10| ELITEDIS DE MEDICAMENTOS LTDA AT AC DOS MEDICAMENTOS ) V. TRANSCONTINENTAL, 856 | CASA PRETA
T ) RMACEUTICA DINAMICA LTDA [ R ] 84.538.129/0006-74 / fwAHl:CHAL RONDON, 1783 | CENTRO
12 | RAIA DROGASIL S/A | bR | 61.585.866/2845-15 CHAL RONDON, 1912 | 2 DE ABRIL
13| DROGARIA JI MED LTDA | oF JIMED | 07.522.965/0001-69 MINEIROS, 260 CENTRO
14 | COMERCIO DE MEDICAMENTOS MONTE CASTELO LTDA | FARMACIA MONTE CASTELQ | 34.756.304/0001-03 | MONTE CASTELO, 314 JD DOS MIGRANTES
15 | FERREIRA E GARCIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA | FARMACIAREAL _ | 21.213.489/0001-50 | RUA DOS MINEIROS, 298 CENTRO
16 | CLINFARMA FAR A E DROGARIAELTDAME | CLINFARNA 22.624.166/0001-11 | RUA DOM BOSCO, 1219 CASA PRETA
17 | GOIAS COMERCI MEDICAMENTOS LTDA X | DROGARIA GQIAS 38.177.030/0001-40 | AV, MARECHAL RONDON, 2230 | 2 DE ABRIL
18 | EMPREENDIMENTOS PAGUE MENQOS SIA ~ | FARMAGIA PAGUE MENOS | 06.626.253/0521 '10 MARECHAL RONDON. 2142 | 2 DE ABRIL
19 | MODENA & SILVA LTDA ME - | MEGAFARMAJ 20.739.844/0031-81 | AV. MARECHAL RONDON, 2177 | 2 DE ABRIL
20 | FARMACIA CARDOSO & LIMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS | FARMACIA PREGO BAIXO MONTE | 37.076.173/000101 | AV, MONTE CASTELO, 394 JD DOS MIGRANTES

21| NICPHARWIA EIREL| - ME
| 22 | MODENA & SILVA LTDA ME
| 23 | AFFURTADO ME
| 24 | LAP CANDIDO
25| FARMACIA DUT

; | LTDA

FERCIO DE MEDICAMENTOS
AFARMA LTDA

R ha|
~i|

| 28 | RAIA DROGASIL SIA
| 29 DROGARIA JI MED LTDA
30 COMERCIO DE M
1| FERREIRA E GA
OBSERVACGAOQ: C
se observar a dat

| _ELITE DISTRIEUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
REDE LOGISTICA F.&PMACEUTICA DINAI‘u’HCA LTDA

JICAMENTOS MONTE CASTELO LTDA
COMERCIO DE MEDICAMEN IOS LTDA

1t30 de 24 horas inicia as 07:00 horas de um
do inicic e ndo a data do término do plantio.

| casTELO
| FARMACIA PRESIDENCIAL

| 28.822.517/0001-85

JD PRESIDENCIm
2 DE ABRIL

| RUA 31 DE MARGO, 1624
AV. MARECHAL RONDON, 2030

| FARMACIA ULTRA POPULAR 20.739.844/0004-09
| FARMACIA SUPER POPULAR | 30.294.660/0001-93 | AV, CASTELO BRANCO, 133 JD PRESIDENCIAL
| FARMACIA PREGCQ JUSTO 34.047.603/0001-60 | RUA JASMIM, 2500 SANTIAGO

| FARMACIA DUTRAFARMA | 05.941.885/0001-47 | 5 MINEIROS, 198 CENTRO

| ATACADAO DOS MEDICAMENTOS | 24.775.161/0001-15 | ,:v TRANSCONTINENTAL, 856 | CASA PRETA

| RO FARMA 84.538.129/0006-74 | AV. MARECHAL RONDON, 1783 | CENTRO __
| DROGASIL 61.585.865/2849-15 | AV. MARECHAL RONDON. 1912 | 2DEABRIL
| DROGARIA JI MED | 07.922.969/000169 | RUA DOS MINEIROS, 260 CENTRO
| FARMACIA MONTE CASTELO 34.756.304/0001-03 | MONTE CASTELO, 314 JD DOS MIGRANTES |
| FARMACIA REAL | 21.213. 489/0001- 50 | F‘L'A DOS MINEIROS, 2"“3 CENTRO |
aiz

termina as 07:00 horas do dia s seguinte. Partanto, para virificz

cimento esta de plantio, deve-

SILMA
Diretora da
DECRET

A
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rio Oficial do Municipio de Ji-Parana - N. 3803

Prefeitura Municipal de Ji-Parani
Secretaria Municipal de Sande

Departamento de Vigilancia em Saudde

Divisdo de Vigilincia Sanitaria

Ji-Parana (RO), 4 de julho de 2022 - 7

el Ae.
,u.t* A6
o -

= -

SisS

ESCALA DE PLANTAO DE FARMACIAS DO SEGUNDO DISTRITO

JULHO/2022

DiA FIRMA 'FANTASIA | CNPJ ENDERECO BAIRRO

| 01 | CAMARGO & BRASIL LTDA DROGARIA HIPER POPULAR | 27.434.650/0001-79 | RUA CEDRQ, 3321 [ JK ]
02 | JNF COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA FARMACIA SANTA RITA | 23.828.822/0001-60 | RUA TEREZINA, 1748 | NOVA BRASILIA |
02 | HM COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ME DROGARIA PRECO POPULAR 22.150.708/0001-61 | AV DAS SERINGUEIRAS. 97 | CAFEZINHG _

| 04 | FARMACIA PREGO BAIXO NOVA BRASILIA | FARMACIA PRECO BAIXO | 23.396.310/0001-30 | AV BRASIL, 1823 | NOVA BRASILIA
05 | L. RODRIGUES DOS SANTOS MEDICAMENTOS DROGARIA ESSENCIA POPULAR | 42.126.014/0001-04 | AV. BRASIL, 2507 | NOVA BRASILIA
06 | FARMACIA PRECO BAIXO JI-PARANA LTDA - EFP +| FARMACIA PREGO BAIXO | 19.675.808/0001-05 | AV. BRASIL, 722 | NOVA BRASILIA
07 | RLJ FARMACIA E COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA FARMA POPULAR | 42.126.294/0001-42 | AV. BRASIL, 1593 NOVA BRASILIA
08 | ANTONIO E MELO LTDA ME  FARMACIA RONDOMINAS | 05.652.383/0001-04 | AV BRASIL, 1658 "NGVA BRASILIA
05 | MODENA & SILVA LTDA MEGAFARMA | 20.739.844/0029-67 | AV BRASIL, 453 | NOVABRASILIA |

| 10 | EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A N FAMACIA PAGUE MENOS | D6.626.253/0360-08 | RUA AMAZONAS, 219 [viLaAJoTAO |
11| BENCHIMOL IRMAD & CIA LTDA 1 BEMOL FARMA 04.565.285/0056-10 | AV BRASIL, 520 NOVA BRASILIA
12 | C. M. CAMARGO _ | DROGARIA HIPER POPULAR 32.771.861/0001-60 | RUA IPE, 2435 | NOVA BRASILIA
13 | REDE FARMA WIDA LTDA ~ | rONDOMIL T | 04.448.511/0001-21 | AV. BRASIL, 661 | NOVA BRASILIA
14 | REDE DE LOGISTICA FARMACEUTICA DINAMICA LTDA RD FARMA ) 84.583.129/0017-27 | AV. BRASIL. 1838 _ NOVA BRASILIA
15 | MODENA & SILVA LTDA ME — | FARMAC]A ULTRA FOPULAR | 20.739.844/0002-47 | RUA AMAZONAS, 229 [ VILAJOTAO
16 | R.& M. FARMACIA E MEDICAMENTOS LTDA B FARMACIA BEM POPULAR 39.730.108/0001.75 | AV. DAS SERINGUEIRAS. 100 | CAFEZINHO

| 17 | RAIADROGASIL SiA | DROGASKE ' 61.585.865/2663-48 | RUA LUIZ MUZANMEINHO, 1745 | NOVA BRASILIA

| 18 | FPUB COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA | ATACADAO DQS MEDICAMENTOS | 37.068.950/0001-68 | RUA MARTINS COSTA, 287 | VILAJOTAQ

| 19 _FPB JI-PARANA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDAME | FARMACIA PRECO BAIXO | 26.634.435/0001-81 | RUA MARTINS COSTA, 299 | VILA JOTAG _
20 | FARMA VOCE COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA FARMA VOCE | 23. 310.422/0001-69 | AV GOV JORGE TEIXEIRA. 2588 | NOVA BRASILIA

~ 21 | CAMARGO & BRASIL LTDA DROGARIA HIPER POPULAR 7.434.650/0001-79 | RUA CEDRO, 3321 | JK

| 22 | JNF COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA | FARMACIA SANTARITA | 23‘?53_'85210001 60 | RUA TEREZINA, 1748 | NOVA BRASILIA
23 | HM COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ME DROGARIA PRECO POPULAR 22.150.708/0001-67 | AV DAS SERINGUEIRAS, 97 CAFEZINHO
24 | FARMACIA PREGO BAIXO NOVA BRASILIA FARMACIA PREGO BAIXO | '23.396.910/0001-30 | AV BRASIL, 1833 NOVA BRASILIA
25 | L. RODRIGUES DOS SANTOS MEDICAMENTOS iy DROGARIA ESSENCIA POPULAR | 42.126.014/0001-04 | AV. BRASIL, 2507 | NOVA BRASILIA
26 | FARMACIA PRECO BAIXO JI-PARANA LTDA - EPP FARMACIA PREGO BAIXO 19.675.808/0001-05 | AV. BRASIL, 722 NOVA BRASILIA
27 | RLJ FARMACIA E COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA FARMA POPULAR | 42.126.294/0001-42 | AV. BRASIL, 1593 'NOVA BRASILIA
28 | ANTONIO E MELO LTDA ME o FARMACIA RONDOMINAS 05.652.383/0001-04 | AV BRASIL, 1659 B NOVA ERASILIA
29 | MODENA & SILVA LTDA | MEGAFARMA | 20.739.844/0028-67 | AV BRASIL, 453 | NOVA BRASILIA
30 | EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A | FAMACIA PAGUE MENOS 06.626.253/0360-08 | RUA AMAZONAS, 219 | VILA JOTAOD
31 | BENCHIMOL IRMAO & CIA LTDA BEMOL FARMA 104.565.289/0056-10 | AV BRASIL, 520 'NOVA BRASILIA

OBSERVAGAQO: O plantao de 24 horas inicia a

7:00 horas de um dia e termina as 07:00 horas do dia se guinte. Portanto, para verific

se observar a data do inicio e nao a data do t(‘?rmmo do plantdo.

AVISOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 106/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana - RO, por intermédio de sua Pregoeira,
Decreto n°® 2.503/2022, torna publico o Processo Administrativo
Licitatério 1-2497/2022/SEMAD, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAQO, na forma ELETRONICA, para REGISTROS DE PRE-
COS, com critério de julgamento MENOR VALOR por ITEM, nos
termos da Lein. 10.520/02, do Decreto Federal n. 10.024/19, Decreto
Municipal n. 14.700/21, Decreto Municipal n. 9753/05, Decreto
Municipal n. 6566/16, Lei Complementar n. 123/06 aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n. 8.666/93, cujo objeto ¢ O Registro de
precos para eventual e futura contrataciio de empresa especia-
lizada para fornecer diversos tipos de carimbos automaticos, de
madeira, refil e borracha de carimbos para suprir as necessidades
de todas as Secretarias, Autarquias, Fundo, Fundacio e Agéncia
Reguladora, exceto Secretaria Municipal de Educacio, através
da Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD. Valor
Total Estimado: R$ 108.400,36 (cento e mil, quatrocentos reais
e trinta e seis centavos). Data de Abertura: 18/07/2022. Horario:
09hs30min (Horéario de Brasilia-DF), no enderego eletronico: www.
gov.br/pt-br/ e no site http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/ local
este, onde podera ser lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 04 de julho de 2022.

Gilmara de Andrade Alves
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 107/2022/PMJP-RO

o Mumcnplo de Ji-Parana - RO, por intermédio de sua Pregoeira,
Decreto n° 2.503/2022, torna publico o Processo Administrativo Li-
citatorio 1-8961/2021/SEMUSA, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
MENOR PRECO por ITEM, nos termos da Lei n. 10.520/02, do
Decreto Federal n. 10.024/19, Decreto Municipal n. 9753/05, Decreto
Municipal n. 6566/16, Lei Complementar n. 123/06 aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n. 8.666/93, cujo objeto ¢ a Aquisicio de
material permanente e de consumo (utensilios de psicologia e
terapia ocupacional) para atender o Centro de Reabilitacio
Fisica e Auditiva — CER 111, através da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUSA. Valor Total Estimado: R$ 254.733,82 (duzentos
e cinquenta e quatro mil, setecentos e trinta e trés reais e oitenta
e dois centavos). Data de Abertura: 18/07/2022. Horario: 09hs-
30min (Horario de Brasilia-DF), no enderego eletrénico: www.gov.
br/pt-br/ e no site http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/ local este,
onde podera ser lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 04 de julho de 2022.

Hevileny M* C. Lima Jardim
Pregoeira Oficial

Diretora da Di

tab I cimento esta de plantao, deve-

DIAS
Vigilancia Sanitaria

DECREJN” 1464/GAB/PMLIP

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 108/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana - RO, por intermédio de sua
Pregoeira, Decreto n° 2.503/2022, torna publico o Processo
Administrativo  Licitatério  1-7479/2021/SEMUSA, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
para REGISTROS DE PRECOS, com critério de julgamento
MENOR VALOR por ITEM, nos termos da Lei n. 10.520/02,
do Decreto Federal n. 10.024/19, Decreto Municipal n. 14.700/21,
Decreto Municipal n. 9753/05, Decreto Municipal n. 6566/16,
Lei Complementar n. 123/06 aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n. 8.666/93, cujo objeto ¢ para a Registro de Precos para

FUNDAGAC

futura e eventual aquisicio de material permanente e de
consumo (relégio de ponto eletronico informatizado e bobina
térmica) para suprir as necessidades Secretaria Municipal
de Saude - SEMUSA. Valor total estimado: R$ 257.839,80
(duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e trinta e nove reais
e oitenta centavos). Data de Abertura: 18/07/2022. Horario:
09hs30min (Horario de Brasilia-DF), no enderego eletronico:
wWwWw.gov.br/pt-br/ e no site http:/transparencia.ji-parana.ro.gov.br/
local este, onde podera ser lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 04 de julho de 2022.

Hevileny M* C. Lima Jardim
Pregoeira Oficial

CULTURAL

Promovendo a preservacao dos valores culturais

Cursos e oficinas promovidas peta Fundagdo Cultural de Ji-Parana

AL D

FUNDA(;AO CULTU
Av. Brasil, 1305 < Nova Brasilia
(69) 3422-8848

E JI-PARAN




