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DECRETOS

DECRETO N. 4073, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Exonera Sara Rebeca Alves Paulino, do cargo em comissdo de Coor-
denadora de Area de Atendimento da Secretaria Municipal de Satude
do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 027/ DPBEA/GVS/SEMU-
SA/2022,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerada Sara Rebeca Alves Paulino, do cargo em
comissdo de Coordenadora de Area de Atendimento da Secretaria

Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urup4, aos 23 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4074, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Dayane Torres Rodrigues, para ocupar o cargo em comissao
de Coordenadora de Area de Atendimento da Secretaria Municipal
de Satide do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 028/ DPBEA/GVS/SEMU-
SA/2022,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada Dayane Torres Rodrigues, para ocupar o
cargo em comissdo de Coordenadora de Area de Atendimento da

Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urup4, aos 23 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4075, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
Exonera Maycon Henrique Matias Lopes, do cargo em comissdo de
Assessor Nivel IV da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

da Familia do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Orgénica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 382/SEMASF/2022,
DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado Maycon Henrique Matias Lopes, do cargo

em comissao de Assessor Nivel IV da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 23 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4076, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
Nomeia Guilherme Pereira Dias Soares Pégo, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Nivel IV da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 382/SEMASF/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Guilherme Pereira Dias Soares Pégo, para
ocupar o cargo em comissao de Assessor Nivel IV da Secretaria Mu-

nicipal de Assisténcia Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 23 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4077, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
Nomeia Maycon Henrique Matias Lopes, para ocupar o cargo em co-
missdo de Assessora Nivel I1I da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 383/SEMASF/2022,
DECRETA:

Art. 1° Ficanomeada Maycon Henrique Matias Lopes, para ocupar
o cargo em comissao de Assessora Nivel 111 da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 23 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4078, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre adequagdo na equipe de pregoeiros, alterando o Decreto
n. 2967/2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando a exoneragdo da servidora Thaynara de Souza Mar-
coni, do cargo de Pregoeira, e

Considerando a nomeagdo da servidora Geisislaine de Oliveira
Martins, para ocupar o cargo de Pregoeira,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada e excluida a servidora Thaynara de Souza
Marconi da composi¢ao da equipe de pregoeiros.

Art. 2° Fica nomeada e incluida a servidora Geisislaine de Oliveira
Martins para compor a equipe de pregoeiros.

Art. 3° Em razdo da exclusdo e inclus@o ora procedida, o inciso III,
do artigo 1° do Decreto n. 2967/22, passa a vigorar com nova redagao,
conforme a seguir descrito:

Art. 1°(...):

I — Soraya Maia Grisante de Lucena — Presidente-Pregoeira
11 — Gilmara de Andrade Alves: Pregoeira;

IIT - Geisislaine de Oliveira Martins: Pregoeira; [NR]
1V — Hevileny Maria Cabral de Lima Jardim: Pregoeira;
V- Lourival do Nascimento Matos: Pregoeira,

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 23 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4092 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Exonera Minervino da Costa, do cargo em comissao de Assessor Nivel
1V, da Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1460/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Minervino da Costa, do cargo em comissao
de Assessor Nivel 1V, da Secretaria Municipal de Governo do Mu-

nicipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4093 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Exonera Solange dos Santos, do cargo em comissao de Assessor Nivel
111, do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1460/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Solange dos Santos, do cargo em comissao
de Assessor Nivel III, do Gabinete do Prefeito do Municipio de
Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4094 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022
Nomeia Minervino da Costa, para ocupar o cargo em comissao de
Assessor Nivel I, da Secretaria Municipal de Satide do Municipio

de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1460/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Minervino da Costa, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Nivel I, da Secretaria Municipal de Satude do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4095 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Willian Carneiro Martins, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Nivel IV, da Secretaria Municipal de Governo do Mu-
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nicipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1460/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Willian Carneiro Martins, para ocupar o
cargo em comissao de Assessor Nivel 1V, da Secretaria Municipal

de Governo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4096 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Exonera Roberto de Oliveira, do cargo em comissao de Assessor Nivel
1V, da Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1460/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Roberto de Oliveira, do cargo em comissao
de Assessor Nivel 1V, da Secretaria Municipal de Governo do Mu-
nicipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1460/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Geleane Rodrigues da Silva, do cargo em
comissao de Assessora Nivel I11, da Secretaria Municipal de Governo

do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4099 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Exonera Adson Breno Pereira Oliveira, do cargo em comissao de
Assessor Nivel 1V, da Secretaria Municipal de Educagdo do Muni-
cipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1460/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Adson Breno Pereira Oliveira, do cargo em
comissao de Assessor Nivel IV, da Secretaria Municipal de Educagdo

do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4097 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Rubens Chaves da Silva, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Nivel IV, da Secretaria Municipal de Governo do Mu-
nicipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1460/SEMAD/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Rubens Chaves da Silva, para ocupar o car-
go em comissdo de Assessor Nivel IV, da Secretaria Municipal de
Governo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4098 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Exonera Geleane Rodrigues da Silva, do cargo em comissdo de As-
sessora Nivel II, da Secretaria Municipal de Governo do Municipio
de Ji-Parana.

DECRETO N. 4100 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022
Nomeia Adson Breno Pereira Oliveira, para ocupar o cargo em co-
missdo de Assessor Nivel I, da Secretaria Municipal de Educagao do

Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1460/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Adson Breno Pereira Oliveira, para ocupar
o cargo em comissdo de Assessor Nivel I, da Secretaria Municipal

de Educagdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

de Assessor de Obras de Artes, da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do oficio n. 428/2022/PR/AMT,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Milton Carlos de Meira, para ocupar o cargo
em comissao de Assessor de Obras de Artes, da Secretaria Municipal

de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4102 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Tiago Castorino Ferreira, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor de Obras de Artes, da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do oficio n. 428/2022/PR/AMT,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Tiago Castorino Ferreira, para ocupar o
cargo em comiss@o de Assessor de Obras de Artes, da Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4103 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Dayamara Stefany Rocha, para ocupar o cargo em comissao
de Assessora de Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,
Considerando o teor do oficio n. 428/2022/PR/AMT,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Dayamara Stefany Rocha, para ocupar o
cargo em comissao de Assessora de Limpeza Urbana, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4101 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Milton Carlos de Meira, para ocupar o cargo em comissao

DECRETO N. 4104 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Katia Mata da Costa Vieira, para ocupar o cargo em comissao

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.
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de Assessora de Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do oficio n. 428/2022/PR/AMT,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Katia Mata da Costa Vieira, para ocupar o
cargo em comissao de Assessora de Limpeza Urbana, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4105 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Nadir Pereira Tertur de Assis, para ocupar o cargo em co-
missdo de Assessora de Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do oficio n. 428/2022/PR/AMT,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Nadir Pereira Tertur de Assis, para ocupar o
cargo em comissao de Assessora de Limpeza Urbana, da Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4106 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Valmir Tertur de Assis, para ocupar o cargo em comissao de
Assessor de Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do oficio n. 428/2022/PR/AMT,
DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado Valmir Tertur de Assis, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor de Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal

de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 4107 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Ademilson de Oliveira Silva, para ocupar o cargo em co-
missdo de Assessor de Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do oficio n. 428/2022/PR/AMT,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Ademilson de Oliveira Silva, para ocupar o
cargo em comissdo de Assessor de Limpeza Urbana, da Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

Considerando a necessidade da realizagdo de ajustes administrativos

na estrutura funcional do Gabinete do Prefeito ¢ da SUPECOL,
DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados os decretos abaixo relacionados:

I - Decreto n. 4066, de 23 de novembro de 2022: que exonerou
Thaynara de Sousa Marconi, do cargo em comissdo de Pregoeira
da Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Ji-Parana;

II - Decreto n. 4067, de 23 de novembro de 2022: que exonerou
Geisislaine de Oliveira Martins, do cargo em comissao de Supervi-
sora Executiva do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana;

IIT — Decreto n. 4068, de 23 de novembro de 2022: que nomeou
Geisislaine de Oliveira Martins, para o cargo em comissao de Prego-
eira da Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Ji-Parana;

IV — Decreto n. 4069, de 23 de novembro de 2022: que exonerou IV - desenvolvimento de
Waldemir de Souza Costa, do cargo em comissdo de Coordenador
de Analise Processual da Superintendéncia de Compras e Licitagdes

do Municipio de Ji-Parana;

V - Decreto n. 4070, de 23 de novembro de 2022: que nomeou
Waldemir de Souza Costa, para o cargo em comissao de Supervisor

Executivo do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana;

VI — Decreto n. 4071, de 23 de novembro de 2022: que nomeou
Thaynara de Souza Marconi, do cargo em comissao de Coordenadora
de Analise Processual da Superintendéncia de Compras e Licitagdes

do Municipio de Ji-Parana;

VII — Decreto n. 4078, de 23 de novembro de 2022: que dispde

V- territorializagdo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre governo e sociedade civil;

VI - participagéo popular ¢ controle social por meio de , na

das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

VIII- articulagdo intersetorial com as demais politicas piblicas.

Segiio 111
Das Segurangas Afiangadas

Art. 5° O SUAS afianga as seguintes segurangas, observadas as normas gerais:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagio da protegio
social bisica ¢ especial, devendo as instalagdes fivicas e a agdo profissonal conter condigdes de recepsto;
escuta ssdo de beneficios; des materiais e sociais;
abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco; oferta de uma l’LdL de servigos e de locais de
permanéncia de individuos e familias sob curta, média e longa permanenua
II - renda: operada por meio da a0 de auxilios e da sao de benefici

continuados, nos |erm05 da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de protegdo social, que
do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o

trahalho;

11 - convivio ou vivéncia familiar, comunitiria e social: exige a oferta piblica de rede continuada de
servigos que garantam oportunidades e agido i para a co i de
lagos de per i de natureza 1 , familiar, de vizi ¢ interesses comuns e
societarios; o exercicio capacitado e qnahl'uador de vinculos sociais ¢ de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade;

exige agdes is e sociais para o des i de
capacidades ¢ habilidades ao exercicio do protagonismo, da cidadania; para a conquista de melhores graus de
liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de protegdo social ao ¢ ilia ¢
sociedade; para a conquista de maior grau de independéncia pessoal ¢ qualidade nos lagos sociais, aos cidadaos
e cidadas sob contingéncias e vicissitudes;

V - apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens de consumo,
prestagio de servicos ou em pecunia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

CAPITULO I
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Da Gestiio

Art. 6° A gestdo das acocs na drea de assisténcia social ¢ organizada sob a forma de sistema
¢ participativo, d do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece
a Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011, cujas normas gerais ¢
coordenagio sdo de competéncia da Unido.
Parigrafo tnico. O SUAS ¢ 1||legrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e de é social pela Lei Federal n° 8.742, de
1993, atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 2011.

sobre a adequagdo na equipe de pregoeiros, alterando o Decreto n®.

2967/2022 e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam mantidas as vigéncias dos decretos n®. 3939, 4061,

4063 ¢ 4064/2022.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.
Palacio Urupa, aos 30 dias do més de novembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

LEIS

LEI N° 3603 01 DE DEZEMBRO DE 2022

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispée sobre o :ma Unico de Assisténcia Social — SUAS no
‘Municipio de Ji-Parand e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assistén
contributiva, que prové os
piiblica ¢ da sociedad

e dever do Estado, é politica de seguridade social nio
través de um conjunto integrado de agdes de inic
basicas.

Parigrafo 0. A politica de assisténcia social no Municipio de Ji-Parand rege-se por esta Lei
observadas as normas gerais de da social, na Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, e suas alteragdes.

Art. 2° A politica de assisténcia social do Municipio de Ji-Paran tem por objetivos:

1
riscos, especi

otesio social, que visa ¢
mente

tia da vida, a redugio de danos e a prevengdo da incidéncia de

adolescéncia e a velhice:
o de

a) protecdo a famil
b) amparo s crians
©) promogao da integ;
d) inclusio e a integragdo das pessoas com d
&) promogdo dos direitos socioassistenciais.

ciéncia a vida familiar, social ¢ comunitaria;

11 - vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias ¢
a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagoes e danos:

sa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes

30 da 1

e no controle de agdes em todos os

por meio de 5 . na fo @o das politicas

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social na
esfera municipal;

VI - centralidade na familia para e a
beneficios socioassistenciais, tendo como base o territorio;

dos servigos, projetos ¢

Art. 7° O Municipio de Ji-Parand atuard de forma articulada com as esferas federal ¢ estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-Ihe regulamentar, coordenar ¢ excutar os servigos, programas,
projetos, bencficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 8° O orgio gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Ji-Parani ¢ a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia que tem a finalidade de executar as agdes da politica de
assisténcia social em Ji-Parand, garantindo o comando tinico previsto na LOAS.

Art. 9° A estrutura administrativa do érgdo gestor da politica de assisténcia social contempla as
seguintes dreas essenciais do SUAS:

I - Gestio do SUAS: drea responsavel por acompanhar ¢ avaliar as agdes de assisténg
implementar a politica de educagiio permanente no ambito do SUAS, bem como desenvolver
Gestio do Trabalho, o monitoramento ¢ avaliagio de servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais do SUAS, coordenar o processo de registro das instituigdes no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS e apoiar as demais areas essenciais do SUAS no planejamento e

do das acdes de assisténcia social e fomento a gestdo participativa, considerando as subdivisdes

s Vigilancia Soci Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente, Regulagdo do SUAS
e Apoio & Rede Privada;

Il - Gestdo Financeira e Orgamentaria: drea responsével pela 0 de instrumentos da gestio
financeira ¢ orgamentaria do SUAS, dentre eles o Orgamento Municipal para a area de assisténcia social, bem
como pelo plangjamento financeiro das fungdes de gestdo e da prestagdo de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais & populagdo usudria, em conjunto com as demais dreas essenciais do SUAS;

Il - Gestao de Beneficios i iais ¢ Ti ia de Renda: area responsavel pela Gestio do
Cadastro Unico ¢ do Programa Auxilio Brasil, bem como pela operacionalizagio dos beneficios eventuais da
assisténcia social e promogdo de articulagio com os programas e servigos de protecio social ¢ demais politicas
sociais;

IV - Gestdo de Prolegao Soual Baswa area responsavel pela gestio do conjunto de servigos,
. projetos e it da é social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
soc\al por meio de e do de e do fi de vinculos

familiares e comunitarios;

V- Gestio de Protegdo Social Especial: drea responsavel pela gestio do conjunto de servigos,
programas ¢ projetos, através da subdivisio de média ¢ de alta complexidade, que tem por objetivo contribuir
para reconstrugdo de vinculos familiares ¢ comunitarios, defesa de direitos, fortalecimento das potencialidades
¢ aquisigdes e protegao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Segao I1
Da Organizacio

Art. 10. O Sistema Unico de As
organiza-se pelos seguintes tipos de protego:

sténcia Social — SUAS, no ambito do Municipio de Ji-Parana,

1 - protegdo social basica: conjunto de servigos, projetos e beneficios da ia social,
que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisides e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;

II - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades ¢ aquisicoes ¢ a protegio de familias ¢ individuos para o enfrentamento das situagdes de
violagdo de direitos.

Parigrafo tnico. A vigilancia ¢ um dos i das prote
Social que identifica e previne situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

Art. 11. A protegdo social bisica compde-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagiio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

1 - Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral & Familia — PAIF: ofertado exclusivamente no
Cunm de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, consiste no trabalho social com familias, de carater

condi
s de convivio e sociali

VII - promogio de
acesso a oportunidades ¢ cond

Parigrafo dnico. A poli
setoriais e as politicas transvers,
provimento de condides para atender

a de assisténcia social realiza-se de forma integrada s demais politicas
ando ao enfrentamento da pobreza, 4 garantia dos minimos sociais, a0
dos direitos sociais.

sociais e &

. CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E SEGURANCAS AFIANCADAS

Dos Principios

ca piblica de assisté

os
dade: todos tém direito tencial, prestada a quem dela necessitar,

protegdo socio:
com respeito 4 dignidade e 4 autonomia do cidaddo, sem discriminagio de qualquer espécie ou comprovagio
vexatéria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigio ou contrapartida,
conforme o art. 2°, inciso 111, do Decreto n® 6.307, de 14 de dezembro de 2007, exceto nos casos previstos no
art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

idade da prote: cial: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
projetos e benef

u
articulado de ses

v alidade: integs e articulagdo da rede socioassistencial com as dem
érgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

s politicas ¢

V- equidade:
raga, género, credo religi
vulnerabilidade e risco

ticas, territoriais, de
m situagdo de

speito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
e sexual, aqueles que e

Vi do as
economica;

sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

VII - uni dos direitos sociais, a fim de tornar o

pelas demais polit

da agdo
publi

VIII- respeito 4 dignidade do cidaddo, 4 sua autonomia e ao seu dircito a_servigos e beneficios de

qualidade, bem como a familiar e se qualquer vexatoria de
necessidade;
IX - igualdade de dircitos no a ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,

DECRETO N° 4142, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a revogagdo dos Decretos n* 4066, 4067, 4068, 4069,
4070, 4071 e 4078/2022 e manutengdo da vigéncia dos decretos n.
3939, 4061, 4063 ¢ 4064/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

q as urbay

X - divulgagio ampla dos servigos, bem como

¢
dos recursos oferecidos pelo poder piblico ¢ dos cr

¢
Das Diretrizes

Art. 4° A do da
diretrizes:

social no M

de Ji-Parana observara as seguintes

I - primazia da responsabilidade do poder piblico na condugdo da politica de assisténcia social na
esfera municipal;

¢ comando Gnico

pe i com

no- na
esfera municipal;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso ¢ \lsutrulo de d\rellos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida; prevé o

de e des das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo;

1l - Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos — SCFV: servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de
risco social;

I - Servigo de Protegiio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Idosas: o
servio tem por finalidade a prevengdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares ¢
s dos usudrios, visando 4 garantia de dircitos, a0 desenvolvimento de mecanismos para a inclusio so
equiparagdo de oportunidades ¢ a participagdo e ao de: olwmmtu da autonomia das pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas, a partir de suas i iduais e sociais, p as situagdes de
risco, a exclusdo e o isolamento.

Parigrafo dnico. Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Bisica poderdo ser exectuados
pelas Equipes Volantes.

Art. 12. A protegio social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

1 - Protegiio Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protegio ¢ Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos — PAEFI: servigo de
apoio, orientagio e acompanhamento as famlha: com um ou mau de seus membros em situagdo de ameaga ou
violagio de direitos; atengdes e o 4 promogio de direitos, a preservagio ¢
fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais e ao fortalecimento da fungdo protetiva das
familias diante do conjunto de condl(;oe< que as vulnerabilizam e/ou as <ubme|em a suuacoes de risco pessoal e
social, e deve ser ofertado no Centro de de te Social —
CREAS;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social: servigo ofertado, de forma continuada e programada,
com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa, que identifique, nos territérios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras;
deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos socioassistenciais
¢ nas demais politicas piblicas, sob a perspectiva da garantia dos direitos;

c) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Lnbudadc Assistida ¢ de Prestagdo de Servigos a Comunidade: servigo com a finalidade de prover atengio
e a e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em

meio aberto, determinadas judicialmente; e de contribuir para o acesso a direitos ¢ ressignificagio de valores na
vida pessoal ¢ social dos adolescentes ¢ jovens, fazendo-se necessiria, para a oferta do servigo, a observincia
3 jonal praticado, cujos direitos e obrigagdes devem ser assegurados de

da bil face a0 ato i
acordo com as legislagdes ¢ normativas especificas para o cumprimento da medida;
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d) Servico de Protegdio Social Especial para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), Idosas ¢ suas Familias:
servigo com a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosas com algum
grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, com a finalidade de
promover a autonomia, a inclusio social ¢ a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes;

¢) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua: servigo ofertado a pessoas que utilizam as
ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia, com a finalidade de assegurar atendimento e atividades
a0 de  sociabili sob a persp de for de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgéo de novos projetos de vida.
11 - Protegio Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de oferta em diferentes tipos de equipamentos,
destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protegdio integral, que deverd assegurar privacidade, respeito aos costumes, s tradigdes ¢ 4 diversidade de
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagao sexual, nas seguintes modalidades:

1 - Abrigo Institucional: deve garantir a convivéncia com familiares e amigos de forma continua, bem
como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade, podendo ser destinado a
criangas, adolescentes, adultos e familias, mulheres em situagdo de violéncia, jovens e adultos com deficiéncia
ou idosos (Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos-ILPI);

2 - Casa-Lar: acolhimento provisorio oferecido em unidades residenciais, com capacidade maxima
para 10 (dez) usuérios, por unidade, podendo ser destinado ao acolhimento de criangas, adolescentes e idosos;

3 - Casa de Passagem: destinada a receber, no méximo, 50 (cinquent) pessoas, caracteriza-se pela
oferta de acolhi imediato ¢ por seu fluxo mais répido, uma vez que recebe
individuos em trinsito, com uma permanéncia méxima de 90 (noventa) dias;

4 - Inclusiva:

deficiéncia.

de institucional para jovens ¢ adultos com

b) Servigo de Acolhimento em Repiiblica: servigo que oferece protegio, apoio e moradia subsidiada
a grupos de pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, em estado de abandono, situagio de vulnerabilidade e risco
pessoal ¢ social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados ¢ sem condigdes de moradia e
autossustentagdo, egressos dos servigos de acolt a gradual de seus residentes,
incentivando sua independéncia ao funcionar num sistema que permite que seus moradores tomem as decises
com relagdo ao funcionamento da unidade de maneira conjunta;

¢)  Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: servigo que organiza o acolhimento de criangas e
adolescentes, afastados da familia por medida de prote¢do, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas,
sendo responsével por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como realizar
0 acompanhamento da crianga e/ou do adolescente acolhido e da familia de origem;

@ Servigo de Protegio em Situagdes de Calamidades Piblicas ¢ de é
promove apoio ¢ protegdo 4 populagiio em situagdes de éncia ¢ idade publica,
alojamentos provisérios, atengdes e provisdes materiais, conforme as necessidades deleuladas

servigo que
com a oferta de

Art. 13. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede soc!oass!slenual de forma
integrada, dlrelameme pelo< entes pubhcm ou pelas entidades e de éncia social
a0 SUAS, des de cada servigo, b ou projetos

XIV - gerir de forma integrada os servigos, beneficios e de de renda de sua

competéncia;

XV - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XVI - gerir, no dmbito municipal, o CadUnico ¢ o Programa Auxilio Brasil Brasil, nos termos do §1°
doart. 22 da Lei n° 14.284, de 2021;

XVII' - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XVIII - organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as
ofertas;

XIX - organizar ¢ coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes ¢ pactuagdes de
suas respectivas instancias

XX - elaborar ¢ submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, do tesouro municipal e de todas
as fontes utilizadas para a politica municipal de assisténcia;

XXI - elaborar ¢ cumprir o plano de p . no caso de pend s do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ pactuado na
Comissdo Intergestores Bipartite -CIB;

XXII - elaborar e executar o Pacto de Apri
municipal;

do SUAS, em ambito

XXIII - elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das

i e de seu resp estagio no apr da Gestio do SUAS ¢ na qualificaglo dos

servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuz
submetendo-o a aprovagio do CMAS;

XXIV - elaborar ¢ expedir os atos normativos necessirios 4 gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ sob sua aprovagao;

XXV - aprimorar os observando os indi de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

e servigos

XXVI - alimentar o CensoSUAS;

XXVII - alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia

Social - CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de1993;

XXVIII - manter atualizad do Sistema Unico de

Assisténcia Social — RedeSUAS;

do Sistema de

o conjunto de

XXIX - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, alocado em sede prépria e independente do orgao gestor, garantindo recursos materiais,
humanos ¢ financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de

SUAS;
111 - agdes articuladas e intersetoriais;
1V - critérios e diretrizes estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO,
PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Secao I
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS, érgio superior de
deliberagdo colegiada, e carter permanente ¢ composigo paritéria entre governo e sociedade civil, vinculado
a0 érgio gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Ji-Parand, cujos membros tém mandato de 2
(dois) anos.

§1° Sera permitida finica recondugdo de mandato, por igual periodo, aos conselheiros da sociedade
civil.

§2° Na auséncia de candidatos aptos em quantidade suficiente para suprir as vagas da representagio da
sociedade civil, por segmento, serd possivel, excepcionalmente, a recondugdo para o terceiro mandato.

Art. 20. O CMAS ¢ composto por 18 (dezoito) membros titulares e 18 (dezoito) membros suplentes,
de acordo com os critérios seguintes:

I - 04 (quatro) representantes governamentais titulares, ¢ seus respectivos suplentes, indicados pela
Secretaria responsével pela politica publica de assisténcia social, sendo 01 (um) representante da Gestio da
Protegiio Social Bésica, 01 (um) representante da Gesto da Protegdo Social Especial, 01 (um) representante da
Gestao do SUAS ¢ 01 (um) representante indicado pelo Gabinete da referida Secretaria;

11 - 05 (cinco) representantes governamentais titulares, e seus respectivos suplentes, compreendendo as
secretarias responsaveis de educagdo, saide, esporte, cultura e fazenda;

1II - 09 (nove) representantes da sociedade civil titulares, e seus respectivos suplentes, observadas as
Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), 03 (trés) rep dos
usuarios ou de organizagdes de usuarios, 03 (trés) representantes das entidades e organizagdes de assisténcia
social e 03 (trés) rep dos da & social ou de organizagdes de trabalhadores,
escolhidos em foro proprio.

§1° C . para fins de no CMAS, sobre os segmentos de usurios ¢
trabalhadores:
I - usudrios: cidaddos, sujeitos de direitos ¢ coletivos que se encontram em situagdes de

vulnerabilidade ¢ riscos social ¢ pessoal, que acessam os servigos, programas, projetos, beneficios e
transferéncia de renda no ambito da Politica Piblica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia
Social;

1 - representantes de usudrios: sujeitos coletivos vinculados aos servigos, programas, projetos,

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas, projetos
¢ beneficios de assisténcia social, mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS

§2° A lagio a0 SUAS ¢ o pelo orgdo gestor de que a entidade de assisténcia
social integra a rede socioassistencial, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14. As unidades instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio
de Ji-Parand, quais sejam:

I - CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social): unidade publica estatal descentralizada da
politica de assisténcia social, responsavel pela organizagio e oferta de servigos da protegdo social basica do
SUAS nas areas de vulnerabilidade ¢ risco social, caracterizada como principal porta de entrada do SUAS,
possibilitando o acesso de um grande nimero de familias a rede de protegao social de assisténcia social;

1l - CREAS (Centro de Referd de Assisténcia Social): unidade publica estatal
lizada da politica de assi social onde sdo atendidas familias c pessoas que estdo em situagdo de
risco social ou tiveram seus direitos violados;

M- CENTRO DIA (Centro de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia): unidade especializada que
atende criangas, jovens ¢ adultos com deficiéncia os quais ndo tém autonomia ¢ dependem de outras pessoas, ¢
que desenvolve ainda agdes com as familias e cuidadores dessas pessoas;

I do governo ¢ da sociedade civil, da secretaria exccutiva e de seus técnicos, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigdes;

XXX - garantir que a elaboragdo da pesa orGamentria csteja de acordo com o Plano Plurianual, o

Plano de éncia Social ¢ os no Pacto de do SUAS;

XXXI - garantir a integralidade da protegio aocloaaslslcnclal a
qualificagdo dos servigos do SUAS, o essa de forma
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios;

populagio, primando pela
entre a Unido,

XXXII - garantir a implementagao da politica de educagdo permanente para gestores, trabalhadores,
entidades e organizagdes da sociedade civil e conselheiros de assisténcia social;

xxx II - desenvolver, pamclpar e apoiar a realizagio de estudos, capacitagdes, pesquisas e

] dos a politica de social, em especial para fundamentar a andlise de situagdes

de vulnerabilidade ¢ risco dos territorios ¢ o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a
tipificagdo nacional;

de renda da politica de assisténcia social, mobilizados de diversas formas, e que tém
como obJelwo a luta pela garantia de seus direitos;

1 - organizages de usudrios: sujeitos coletivos que expressam diversas formas de organizagio e de
participagdo, caracterizadas pelo protagonismo do usuario, sendo legitimas as diferentes formas de constituigdo
juridica, politica ou social, como associagdes, movimentos sociais, foruns, conselhos locais de usudrios, redes,

ou outras denominagdes, que tenham entre seus objetivos a defesa e a garantia de individuos e coletivos de
usudrios do SUAS;

IV - trabalhadores: de forma legitima, podem se organizar como associagdes de trabalhadores,
sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos regionais de profissdes regulamentadas,
forum nacional, e foruns regionais, estaduais e de que defendem e
representam os interesses e os direitos dos que atuam i na politica de
social, conforme preconizado na Lei Or a da Assisténcia Social - LOAS, na Politica Nacional de
Assisténcia Social ¢ no Sistema Unico da Assisténcia Social, tendo em sua base de representagdo segmentos de
trabalhadores que atuam na politica publica de assisténcia social, ndo sendo de representagdo patronal ou
empresarial.

§2" Deve-se obscrvar alternancia de mandatos entre representantes da sociedade civil e do governo na

XXXIV - garantir o comando Gnico das agdes do SUAS pelo érgiio gestor da politica de
social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV - definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVI - definir as metas ¢ os mdxcadom necessarios a0 processo de acompanhamento,

1V - Unidades de Acolhimento Institucional: unidades que executam os servigos i que
oferecem acolhimento e prote¢do a individuos e familias afastados temporariamente do seu nicleo familiar e/ou
comunitario e se encontram em situagio de abandono, ameaga ou violagdo de direitos;

- Unidades de Acolhimento Familiar: unidades que executam os servigos especializados que
ofi¢ m acolhimento ¢ prote¢do a individuos e familias afastados temporariamente do seu nicleo familiar e/ou
comunitdrio e se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou violagdo de direitos.

§1° As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigos nelas
ofertados, observando as normas gerais instituidas nacionalmente, inclusive a NOB-RH/SUAS e a NOB/SUAS,
dentre outras.

is ba:

§2° De forma complementar, alguns servicos das protegdes soc ca ¢ especial podem ser
I

ofertados pelas entidades ¢ organizagdes de assisténcia soci

Art. 15, A implantagdo das Unidades de Assisténcia Social deve observar as diretrizes da:

I - Territorializago: oferta capilarizada de servigos, com dreas de abrangéncia definidas com base
na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos, respeitando as identidades dos territérios locais ¢
considerando as questdes relativas as dinimicas sociais, distancias percorridas ¢ fluxos de transportes, com o
intuito de potencializar o carter preventivo, educativo ¢ protetivo das agdes em todo 0 Municipio, mantendo,
simultancamente, a énfase ¢ prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade ¢ risco social;

11 - Universalizagio: para quea protegdo social basica e a prolecao social especial sejam asseguradas
na totalidade dos territorios dos i € com de pativel com o volume de
necessidades da populagdo;

1l - Regionalizagio: participago, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos ¢ o governo estadual, visando assegurar a prestagio de servios socioassistenciais de
protegdo social especial, cujos custos ou baixa demanda municipal j rede regional ¢

e avaliagdo, observadas as suas

XXXVII- implementar os protocolos pactuados na Comissdo Intergestores Tripartite- CIT e na
Comissdo Intergestores Bipartite — CIB;

XXXVIII - implementar a gestdo do trabalho ¢ a educagdo permanente;
XXXIX - implementar a mesa de Gestao do Trabalho;

XL - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas piblicas, com o Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLI - promover a participagio da sociedade civil, especialmente dos usu
avaliagdo, 0 da politica de assisténcia social;

s, naelaboragdio,

XLII - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de
protegdo social basica e especial;
inter | que
na gestdo e no

XLII - participar dos formais de
financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
a serem pactuadas na CIB;

técnica e

XLIV - prestar i que subsidiem o estadual ¢ federal da gestio municipal;
XLV - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao
Municipio, inclusive no que tange a prestagio de contas, observando diretrizes estabelecidas através das
portarias estabelecidas pelo érgao federal e estadual;

XLVI - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social, visando 4 adequagio dos seus
servigos, programas, proje[m e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
de N

de servigos no ambito do Estado.

Art. 16. As ofertas socioassistenciais nas unidades de assisténcia social pressupdem a plena
constituigdo de equipe de referéncia na forma da Resolugio CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —~ NOB-
RH/SUAS, dentre outras normativas vigentes.

Segao IIT
Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Ji-Parand, por meio da secretaria responsével pela execugio da
politica de assisténcia social em seu mbito:

I - regulamentar ¢ destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais, conforme §1°
do art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 2011, em consonéncia
com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com Organizagdes da
Sociedade Civil;

de

1T - atender s a T emergencial;

IV - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
aprovada pela Resolugio n° 109 de 11 de novembro de 2009;

V - manter a vigilincia socioassistencial no dmbito municipal, estabelecendo um fluxo de
informagdes entre as areas administrativas da gcmo visando ao planejamento ¢ a oferta qualificada de
servigos, b ¢ projetos

VI - atender aos requisitos previstos no art. 30
instituigdo e funcionamento do:

¢ seu paragrafo tnico, da LOAS, com a efetiva

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social, de composigdo paritria entre governo e sociedade civil;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social, constituido como unidade orgamentria ¢ gestora, vinculado
a0 brgdo gestor da assisténcia social, que também deverd ser o responsavel pela sua ordenagdo de despesas, ¢
com alocagdio de recursos financeiros proprios em conta especifica;

¢) Plano Municipal de Assisténcia Social.
VII - impl amar smema de informagao, acompanhamemo, monitoramento e avaliagdo, para promover

0 ap e d0 continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme os
Pactos de Aprimoramento do SUAS e os Planos de Assisténcia Social;

para aferir o arede em dmbito local, de servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades ¢ de

C éncia, primeira e segunda secretaria do CMAS.

Art. 21. O CMAS sera dotado de secretaria executiva, apoio técnico e administrativo, para exercer as
fungdes pertinentes ao seu funcionamento, tendo sua estrutura e atribuigdes disciplinadas no regimento interno
e em ato do Poder Executivo.

§1° Os servigos administrativos ¢ de apoio técnico aos trabalhos do CMAS serdo prestados por
profissionais da sceretaria gestora da politica de assisténcia social.

§2° Compete ao 6rgio gestor da politica de assisténcia social prover infraestrutura, apoio técnico e
financeiro para funcionamento do CMAS, alocado em sede propria ¢ do 6rgio gestor, i
recursos materiais € humanos, incluindo despesas referentes a passagens, traslados, ali d0 e
de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, da secretaria executiva e de seus técnicos,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 22. O CMAS  reuni ordinariamente, em assembleia, wma vez a0 més, ¢,
inari sempre que devendo as serem abertas ao piblico, com pauta ¢

datas previamente divulgadas, e funcionar de acordo com o Regimento Interno.

Parigrafo dnico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o carter
deliberativo das assembleias do Plendrio, para as questdes de supléncia, perda de mandato por faltas ¢
funcionamento das comissdes técnicas.

Art. 23. A participagio dos conselheiros no CMAS & de interesse piblico e relevante valor social e
4 atribuido a0 membro com participagdo efetiva o recebimento do “Jetom " no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) devendo 0 mesmo ser reajustado através de autorizagio legislativa.

Parigrafo Unico. A regulamentagio do “Jetom” descrito no sera realizada através do

regimento interno do CMAS.

“caput”

Art. 24. O controle social do SUAS no Mumc\pm el'euva e por mlermedlo do Conselho Municipal d
Assisténcia Social de Ji-Parana - CMAS e das Ci & de téncia Social e,
em outros foruns de discussio da sociedade civil.

Art. 25. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ji-Paras

I - claborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II - convocar as Cq énci icipais de istél Social e a execugdo de suas

social, de acordo com as normativas federais, estaduais e municipais;

XLVII - acompanhar, monitorar ¢ fiscalizar a execugdo de parcerias firmadas enire o Municipio ¢ as
entidades ¢ de assisténcia social, p a avaliagio das prestagdes de contas;

XLVIII - normatizar, em ambito local, o dos servicos, projetos e t

de assisténcia social ofertados pelas entidades ¢ organizagdes vinculadas a0 SUAS, conforme §3° do art. 6°-B
da Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011, ¢ sua regulamentagdo em
ambito federal;

XLIX - aferir os padrdes de qualidade de a partir dos i de
definidos pelo CMAS, para a qualificagdio dos servicos ¢ beneficios em consonancia com as normas gerais;

L - compor as instincias de pactuagdo ¢ negociagio do SUAS;

LI - estimular a dos usudrios e
nas instancias de controle social da polmca de assisténcia social;

do SUAS para a participagio

LI - instituir o plancjamento continuo ¢ participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LIII - dar publicidade e transparéncia ao dispéndio dos recursos piiblicos destinados  assisténcia
social, através do Didrio Oficial do Municipio, dos sites institucionais ¢ de outros meios de divulgagdo;

LIV - criar Ouvidoria do SUAS, vinculada ao orgdo gestor, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;

LV - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira, a titulo de prestagdo de contas, considerando
todos os recursos provenientes de quaisquer fontes, observando diretrizes estabelecidas através das portarias do
6rgio federal ¢ pelo CMAS;

LVI - normatizar ¢ regular a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as
normas gerais da Unido e regulamentagdes do Governo do Estado;

Segio IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de As
contempla propostas para a execugdo e o
Municipio de Ji-Parand.

éncia Social ¢ um instrumento de planejamento estratégico que
i da politica de éncia social no dmbito do

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4 (quatro) anos, sendo

VIII- e coordenar a G0 e a i da politica muni é as metas na do Plano Plurianual, (PPA) e contemplara:
social, em consonancia com as diretrizes vigentes, observando as des das C é ssisténcia
Social; 1 - diagnostico socioterritorial;
Il - objetivos gerais e especificos;

IX - financiar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais
de assisténcia social, em ambito local;

X - realizar o monitoramento e a avaliagio da politica de assisténcia social em seu ambito, com
transparéncia e participagdo popular;

XI - possibilitar o acesso dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, e suas
familias, aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial ¢ inclusio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -CadUnico;

XII - instituir e implementar o Grupo Gestor Local do Programa BPC na Escola;

XIHI - apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na realizagdo das Conferéncias de
Social, dotagdo iria e equipe técnica necessaria;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV -agdes estratégicas para sua implementago;
V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessérios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo;

X - cronograma de execugdo.

§2° O Plano Municipal de Assisté
observar:

Social, além do no paragrafo anterior, devera

I -as das éncias de &

social;

I - metas nacionais e estaduais pactuadas que o

para o apri do

I - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
Conferéncias de Assisténcia Social;

IV - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo drgao gestor da assisténcia
social;
V- aprovar o Plano de Educagio Permanente, elaborado pelo orgdo gestor;

VI - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos programas de transferéncia de Renda enquanto
instancia de controle;

VIII - normatizar as agdes ¢ regular a prestagio de servigos de natureza piblica ¢ privada no campo
da assisténcia social de ambito local;

IX - apreciar ¢ aprovar informagdes do érgdo gestor municipal responsivel pela politica de
assisténcia social, inseridas nos sistemas nacionais ¢ estaduais de informagdes, referentes ao planejamento do
uso dos recursos de cofinanciamento ¢ & prestagdo de contas;

X - apreciar os dados e informagdes inseridas pelo 6rgio gestor municipal responsavel pela politica
de assisténcia social, pelas unidades piblicas ¢ pelas unidades privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XI - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIII - zelar pela efetivagio da participagio da populagio na formulagdo da politica e no controle da
implementagéo;

XIV - deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia

XV - estabelecer critérios ¢ prazos para concessio dos beneficios eventuais, conforme Lei Federal n®
8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 2011

XVI - apreciar ¢ aprovar a proposta iria da social, a ser pelo 6rgio
gestor municipal responsével pela politica de assisténcia social, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social, e com as diretrizes das conferéncias municipais;

XVII- acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como o5 ganhos sociais ¢ 0
dos servigos, projetos e benefi iais do SUAS;

XVIII - fiscalizar a gestio ¢ exccugdo dos recursos do indice de Gestio Descentralizada do
Programa Auxilio Brasil do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social ~IGD-
SUAS;

XIX - plancjar ¢ deliberar sobre a aplicagio de percentual minimo de 3% (trés por cento) dos recursos
do IGD-PAB ¢ IGD-SUAS, destinados as atividades de apoio técnico e operacional a0 CMAS;

XX - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO e da

Lei Orgamentaria Anual — LOA no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo

dos recursos destinados ds agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios, quanto dos oriundos de

cmmanclamenm do Estado e da Unido, alocados no FMAS, quanto de quaisquer recursos utilizados na
40 da politica de ia social em ambito municipal;

XXI - discutir ¢ deliberar sobre o aceite da expansio dos servigos, programas e projetos

objetos de

XXII - orientar, monitorar e fiscalizar o FMAS;
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XXIII - divulgar, no Diario Oficial do Municipio, ou em outro meio de comunicagdo, todas as suas
decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do
FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIV - receber, apurar ¢ dar o devido prosseguimento a denéincias;

XXV - estabelecer articulagio permanente com os demais conselhos de politicas publicas sctoriais ¢
conselhos de dircitos;

XXVI - realizar a inscrigio das entidades ¢ organizagdes de assisténcia social;

XXVII - notificar funddmcntaddmcntc a entidade ou organizagio de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscri

XXVII - fiscalizar as entidades ¢ organizagdes de assisténcia social;

XXIX - fiscalizar a execugdo da politica de assisténcia social nos equipamentos publicos;
XXX - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunides e assembleias;

XXXII - instituir comissdes, camaras técnicas e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessdrios;

XXXII - avaliar ¢ elaborar parccer sobre a prestaio de contas dos recursos proprios ¢ repassados ao
Municipio.

Art. 26. 0 CMAS deverd plancjar suas agdes de forma a garantir a consecugo das suas atribuicdes ¢ o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Parigrafo inico. O planejamento das agdes do Conselho deve orientar a construgio do orgamento da
gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

Segao IT
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia periodica de debate, de formulagdo
¢ de avaliagio da politica publica de assisténcia social ¢ definigao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS,
com a participagdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

I - divulgagio ampla e prévia do brio,
responséveis, fonte de recursos  comissdo organizadora;

objetivos, prazos,

I - garantia da dos  sujeitos partici inclusive da as pessoas com
deficiéncia;
m - i de critérios e p para a 40 dos delegados governamentais e

para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV - publicidade de seus resultados em didrio oficial ¢ outros meios de comunicagio;

Vo inagdo do modelo de de suas

VI - articulagdo com as conferéncias estadual e nacional de assisténcia social.

Art.29. A C éncia Municipal de Assisténcia Social serd da ordinariamente a cada 2 (dois)
anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, i o calendario da C & Nacional de
Assisténcia Social, sempre que couber.

Parégrafo dnico. A Conferéncia Municipal serd precedida, obrigatoriamente, de Pré-Conferéncias,
que tém por objetivo mobilizar, divulgar ¢ debater os temas da conferéncia.

Segiio 111
Da Participagiio dos Usuirios

Art. 30 E condigio fuudamemal para viabilizar o exerucm do controle social e garantir os direitos.
o estimulo & 30 e ao dos usudrios no Conselho e Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.
Parigrafo tinico. Os usurios sio sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social, ¢ os
representantes de organizagdes de usudrios sio sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagdo,
nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 31. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos
sociais ¢ populares e de apoio 4 organizagio de diversos espagos, tais como: forum de debate, audiéncia
piiblica, comissio de bairro, coletivo de usudrios junto aos servios, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Paragrafo dnico. Sdo estratégias para garantir a presenga dos usudrios, dentre outras, o planejamento
do conselho e do érgao gestor, ampla divulgagio do processo nas unidades prestadoras de servigos e
descentralizagio do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV
Da Rep cdo do icipio nas ancias de ]

do e Pactuagio do SUAS

Art. 32. O Municipio pode compor a Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, que se constitui como
espago de articulagio e interlocugdo dos gestores muni ¢ estaduais da politica de assisténcia social,
caracterizando- a

Art. 33. O Municipio é representado na Comissio Intergestores Tripartite - CIT, instancia de
negociagio e pactuagio dos aspectos operacionais de gestio e organizagio do SUAS em ambito nacional, pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O Municipio também pode ser representado pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS, em instancias de negociagio ¢ pactuagio dos aspectos operacionais de
gestdo e organizagao do SUAS em ambito estadual.

§2' O CONGEMAS E COEGEMAS consttuem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretaria de ia social, decl de wtilidade piblica e de relevante fungdo social,
onerando o Municipio quanto a sua associagao, a fim de garantir os direitos ¢ deveres de associado.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Secao I
Dos Beneficios Eventuais

Art. 34. Beneficio Eventual é modalidade de provisio de protegdo social de cariter suplementar e
tempordrio, que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que se
cidadios ¢ s familias em virtude de nascimento, morte situagdes de vulnerabilidade tempo
desastre, calamidade publica ¢ emergéncia, na forma prevista na Lei Federal n® 8.742, de 1993, atualizada pula
Lei Federal n° 12.435, de 2011.

§1° Ndo sc incluem na de beneficios eventuais da social as provisdes relativas a
servigos, 7 projctos ¢ benefi lados a0 campo da satde, da educagdo, da integragio nacional,
da habitagdio, da seguranca alimentar ¢ das demais politicas publicas setoriais.

§2° Os Beneficios Eventua
inferior a 1/4 do saldrio minimo na
usudrios mediante parecer técnico.

serdo concedidos ao cidadio ¢ as familias com renda per capita igual ou
ional vigente e de acordo com a situagdo de vulnerabilidade social dos

§3° Para efeitos desta Lei, a concessio de Beneficios Eventuais serd destinada a familia em situagio de
pobreza ¢ extrema pobreza, com prioridade para a crianga, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a
nutriz ¢ os casos de calamidade piblica.

Art. 35. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestagdo observar:

I - nao subordmacao a conlnbmgoe: prévias e vinculagao a quaisquer comraparudas
de e vexatorias, que os beneficiarios;

- provagdes
11 - garantia de qualidade e prontiddo na concessio dos beneficios;
- garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e & fruigo dos beneficios eventuais;

v

ampla divulgagdo dos critérios para a sua concy

0;
VI - integragao da oferta com 0s servigos socioassistenciais.
§ 1° Caberd s equipes técnicas das Unidades de Servico Socioassistencial a identificagdo das situagdes
vivenciadas e a elaboragdo de relatorios técnicos, a fim de subsidiar solicitagdo e concessdo de beneficios

eventuais.

§ 2° Caberd ao setor responsvel pela Gestao de i istenciais proceder  fiscali a0
monitoramento e ao cruzamento de dados referentes a concessio de beneficios eventuais.

§ 3° Os casos omissos deverdo ser encaminhados ¢ analisados pelas areas técnicas em

Pardgrafo Gnico. Os critérios ¢ prazos para prestagio dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art, 22,
§1° da Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n° 12,435, de 2011

Art. 39. Sio formas de beneficios eventuais:

1- Beneficio Eventual em Virtude de Nascimento;

11 - Beneficio Eventual em Virtude de Morte;

11 - Beneficio Eventual em Virtude de Vulnerabilidade Temporéria;

1V - Beneficio Eventual em Virtude de Desastre ou Calamidade Publica.

Subsegiio I
Da Prestagio de Beneficio Eventual em Virtude de Nascimento

Art. 40. O beneficio eventual em virtude de nascimento dar-se-a na forma de beneficio natalidade, e

constitui-se em modalidade de provisio de protegio social, de cardter suplementar e tempordrio, nio

contributiva da assisténcia social, em pectinia ou em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada
por nascimento de membro da familia.

Art. 41. O beneficio natalidade ¢ destinado aos cidaddos ¢ & familia ¢ terd, preferencialmente, entre
suas condigdes:

I - atengdes necessarias ao nascituro;
11 - apoio & mée, no caso de morte do recém-nascido;
I - apoio & familia, no caso de morte da mae;

IV - apoio & mée vitima de sequelas de pés-parto;

V- outras situagdes de vulnerabilidade relacionada ao evento.
Art. 42. O beneficio natalidade devera ser concedido:

I - & genitora que comprove residir no Municipio de Ji-Parand;

11 - & familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido,
desde que residente em Ji-Parand.

111 - & genitora ou familia que estejam em transito no Municipio e seja potencial usudria da assisténcia
social;
- a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Art. 43. O beneficio natalidade podera ser concedldo nas formas de pecuma por uma tinica parcela de

bens de consumo ou em ambas as formas, conforme a
da administragdo piiblica.

do requerente ¢ ia

§1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestudrio,
utensilios para alimentagdo ¢ de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade ¢ o respeito 4 familia
beneficidria.

§2° Quando o beneficio natalidade for assegurado em pectnia, deve ter como referéncia o valor das
despesas previstas no paragrafo anterior, ndo excedendo valor de 01 (um) salario minimo vigente.

§3° O beneficio natalidade sera concedido a familia em niimero igual ao dos nascimentos ocorridos.

§4° E de competéncia da politica de assisténcia social prestar o atendimento e/ou acompanhamento a
familia, principalmente por ocasido da perda do ente familiar.

Subsegiio 11
Da Prestagio de Beneficio Eventual em Virtude de Morte

Art. 44. O beneficio eventual em virtude de morte dar-se-a na forma de beneficio funeral e deverd ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia, com o
objetivo de atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de
um de seus provedores ou membros, podendo ser concedido em pectinia, em bens ou prestagio de servigos.

Parigrafo inico. O beneficio funeral poderd ser dido conforme a idade do
sendo competéncia da politica de assisténcia social prestar o atendimento e/ou acompanhamento & familia por
ocasiao da perda do ente familiar.

Art. 45. O alcance do beneficio funeral, prefe serd dido nas i de:

I - custeio de 100% (cem por cento) de despesas do auxilio funeral, incluindo, urna funerdria,
ornamentagdo com flores artificiais, vestimenta, lccmca de Lonscr\'acao do cadaver, transporte funes
perimetro municipal (remogdo), translado (inten ) utilizagio de capela
mortudria ecuménica, garantindo a dignidade e o respeito a familia inscrita no Cadastro Unico para programas
sociais, com perfil de renda per capita de 1/4 de salario minimo nacional vigente, exceto moradores de rua,
indigentes e pessoas que recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e que vivem sozinhos;

11 - custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos ¢ vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membro;

1I- o auxilio-funeral deve ser prestado imediatamente, sendo de pronto atendimento em unidade de
plantdo 24h (vinte e quatro horas), diretamente pelo técnico ou gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Familia.

- o transporte funerario (translado) somente sera concedido nos limites do Estado de Rondénia;

V - nos casos de morte em estabelecimento de satide em outro Municipio, o beneficio serd concedido
mediante comprovagdo de encaminhamento de satide expedido por orgios do Municipio de Ji-Parand/RO.

Parigrafo Unico. O beneficio funeral poderd ser concedido em nimero igual ao das ocorréncias
desses eventos.

Subsegao 11T
Da Prestagio de Beneficio Eventual em Virtude de Vulnerabilidade Tempordria

Art. 46. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou a0
cidadao, visando minimizar situagdes de mw; perdas e danos, dcumcntc; de contingéncias sociais, ¢ deve
integrar-se @ oferta dos servigos is, buscando o dos vinculos familiares e a
insergéio comunitari

§1° A concessio de Beneficio Eventual em Virtude de Vulnerabilidade Tempordria ¢ caracterizada
pelas modalidades:

I- Auxilio Transporte;

11— Auxilio Alimentaga
11T - Auxilio Hospedagem;
IV — Auxilio Aluguel Social;
V — Auxilio Gas.

§2° O beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade !smpm‘ana serd concedido na forma de
peciinia, bens ou servicos, em cardter temporrio, conforme dria da i
piiblica, considerando os processos de atendi elou dos servigos
tipificados.

Art. 47. O beneficio eventual na forma de ilio-transport titui-se no fc i de
passagens do transporte coletivo urbano, i is clou i para i ¢ usudrio da
Assisténcia Social, nas situagdes consi iais c/ou que possibilitem a reinsergio familiar ¢
comunitaria.

§1° O beneficio auxilio transporte poderd ser concedido nas seguintes modalidades:
I - beneficio auxilio transporte municipal;
11 - beneficio auxilio transporte intermunicipal;

111 - beneficio auxilio transporte interestadual.

§2° O beneficio eventual na forma de auxilio-transporte em quaisquer das modalidades acima
mencionadas sera fomecido mediante solicitagio do interessado, na forma de auxilio vale-transporte para
transporte municipal e bilhete de passagem para transporte intermunicipal e interestadual emitidos por empresa
contratada.

§3° A concessdo de auxilio transporte intermunicipal e/ou interestadual sera concedida uma tnica vez
a0 ano, em situagdes de retomo a cidade de origem e para situagdes eventuais demandadas nos atendimentos
dos programas e servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia, ¢ sera
concedida conforme a idade, mediante a soli formal do ou do técnico social.

§4° O auxilio transporte municipal ser concedido exclusivamente para o usudrio acessar os servigos
da politica publica de Assisténcia Social, ressalvados outros casos especificos de demandas de natureza
continuada em outras dreas do servigo piblico, especialmente satide, educagdo ¢ cultura, a serem identificados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia.

§5" O auxilio transporte municipal poderd também sr concedido para acompanhantes de pessoas
inscritas no Cadastro Unico, que idade reduzida e di de

conjunto com a drea responsavel pela Gestdo de Beneficios Eventuais.

Art. 36. Os Beneficios Eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de consumo ou
prestacdo de servigos.

Art. 37. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser identificado pelo Municipio a
partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela
Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Seio I
Da Prestagio de Beneficios Eventuais

Art. 38. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, mom situagdes de
vulnerabilidade temporaria, desastre, i publica e éncia, observadas as éncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os cidaddos e as familias.

DI , no limite de até 08 (oito) vales-transportes auxilio transporte por més.

§6° Em todos os casos, 0s vales-transportes serdo disponibilizados aos inscritos no Cadastro Unico e
ndo a terceiros.

§7° Para obtengdo do auxilio transporte, os documentos a serem apresentados sdo:

I - para itinerantes: documentos pessoais ou boletim de ocorréncia em caso de perda, furto ou roubo
dos documentos;

11 - para usudrios da assisténcia social: documentos pessoais e cadastro em pelo menos um dos
servigos, programas, projetos ¢ oficinas, ofertados pela rede socioassistencial;

I - para usudrios de outros servigos piblicos: documentos pessoais, identificagio do servigo e
comprovagio da efetiva necessidade;

IV - para de pessoas com dificuldade de | a
no Cadastro Unico, com a p) 0 da ili reduzida, e d pessoais do

pessoais do inscrito

V - a dific de 0 pode ser em caso de idoso com idade superior a 75 anos,
considerando a necessidade de apoio para acessar servigos piiblicos e aparelhos tecnologicos indispensaveis a
préticas da vida privada;

Parigrafo Unico. O auxilio-alimentagdo, no ambito do Municipio de Ji-Paran4, sera concedido na
forma de:

I - cesta bisica: para familias acompanhadas por um dos servigos de Assisténcia Social do Municipio
mediante a visita domiciliar de acordo com Parecer Social, elaborado pelo técnico do servigo; ou

11 - refeigdes prontas: para atendimentos as familias vitimas de enchentes, abrigadas em alojamento
comunitério gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia.

Art. 48. O beneficio eventual, na forma de auxilio hospcdagem sera concedido em situagdo de
emergéncia/calamidade piblica na forma de prestagio de servigo temporirio, sendo concedida diaria de
hospedagem, por empresa contratada, pelo prazo de até 05 (cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma tnica vez, para familias/individuos que se encontram em situagio de risco e vulnerabilidade
social, ¢ que ndo tenham condigdes de suprir a idade de abrigo e aloj aos principios
de economicidade e disponibilidade de vagas.

§1° O auxilio hospedagem poderd ser concedido aos individuos, no méximo, uma vez a cada 02 (dois)

anos.

§2° As pessoas atingidas por eventos climaticos e desastres poderdo utilizar o beneficio por mais de
uma vez a partir de andlise técnica da secretaria responsével.

Art. 49. O auxilio aluguel social terd er/excepeional, transitorio, ndo contributivo, concedido em
peciinia e destinado para pagamento de aluguel de imével de terceiros a familias em situagio habitacional de
emergéncia ¢ de baixa renda, que ndo possuam outro imével proprio no Municipio ou fora dele, condicionado
aos atendimentos dos critérios, diretrizes e procedimentos definidos nesta lei.

§1° Considera-se situagdes de emergéncia a momdla destruida, total ou parcial, ou interditada em
fungdo de condigdes climati tais como: i es, incéndios, conforme parecer técnico da
Defesa Civil, ou em risco social definido por um técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ da
Familia.

§2° Considera-se de baixa renda as familias com renda mensal de até¢ um salario minimo nacional
vigente per capita ou ndo superior a trés salarios minimos no total.

§3° Considera-se familia a unidade nuclear formada pelos pais ¢ filhos, ou quaisquer outros arranjos
familiares, ainda que eventualmente ampliada por parentes ou agregados, que formem grupo doméstico vivendo
sob a mesma moradia ¢ que se mantenha cconomicamente com recursos de seus integrantes.

§4° A mulher seré preferencialmente indicada como titular em receber o aluguel social ou na
impossibilidade poderd ser indicado outro membro da familia como responsavel pelo recebimento.

§5° Nos casos de separagdo conjugal, emancipagdo de dependentes ou outra forma de subdivisio em
que seja formado um novo nicleo familiar, devera ser elaborada uma avaliagdo social que indicara a
necessidade de se conceder o beneficio ao novo niicleo familiar e a manutengéo do beneficio ao nicleo familiar
original.

§6° O beneficio do aluguel social sera destinado i a0 de locagio

§7° Na composicdo da renda familiar deveré ser levada em consideragio a totalidade de renda bruta
dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de fontes de qualquer natureza.

§8° O recebimento do beneficio aluguel social ndo exclui a possibilidade de recebimento de outros
beneficios sociais.

Art. 50. Somente poderé ser objeto de locagio no Municipio de Ji-Parand, que possuam condigdes de
habitabilidade ¢ estejam situados fora de area de risco.

§1° A localizagio do imovel, a 4o de valores, a
aos locadores sera responsabilidade do titular do beneficio.

da locagdo ¢ o pagamento mensal

§2° A administragio pablica ndo serd responsével por qualquer énus financeiro ou legal com relagio
a0 locador, em caso de inadimpléncia ou descumprimento de qualquer cldusula contratual por parte do
beneficidrio.

§3° A interdigio do imovel serd reconhecida por ato da Defesa Civil Municipal com base em avaliagio
téenica devidamente fundamentada, claborada por profissional devidamente qualificado ¢ registrado no
respectivo conselho profissional.

Art. 51. No ato da interdigio de qualquer imével deverd ser realizado cadastro dos respectivos
moradores, no qual devera identificar o responsavel pela moradia e devera conter, no minimo:

1 - os dados de identificagdo civil de todos os individuos residentes no imovel;

11 - 0s dados de localizagao e caracteristicas gerais do imovel;

I - o tipo, o grau, a temporalidade e a extensdo do risco ambiental adotando-se as seguintes
definigdes:

2) O valor méximo do beneficio Aluguel Social corresponderd a meio salério minimo nacional vigente,
pelo periodo de até trés meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

b) O beneficio seré concedido em prestagdes mensais em nome do beneficiado.

¢) Para a prorrogagdo do beneficio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia deverd
promover a reavaliagdo socioecondmica da familia beneficiada.

Art. 52 O beneficio serd utilizado para o pagamento integral ou parcial do aluguel, sendo o aluguel
mensal contratado inferior ao valor do beneficio Aluguel Social, este limitar-se-a ao valor do aluguel do imovel
locado e, na hipotese de o aluguel mensal contratado ser superior ao valor do beneficio, competiri ao
beneficirio o complemento do valor.

§1° O pagamento do beneficio somente serd efetivado mediante apresentagiio do contrato de locagio
devidamente assinado pelas partes contratantes e registrado em cartorio.

§2° A continuidade do estd condicionad 40 do recibo de quitagio do aluguel
do més anterior, que deverd ser apresentado até o décimo dia il do més seguinte ao vencimento, sob pena de
suspensio do beneficio até a comprovagéo.

§3° A concessdo do Aluguel Social fica limitada a maxima de até 50 familias
que atendam aos requisitos e condigdes exigidos nesta Lei, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 53. Serd dada preferéncia & concessdo do Aluguel Social a familia que possuir, nesta ordem, as
seguintes condigdes:

I - pessoas com deficiéncia, idosos elou pessoa com doencas cromicas degenerativas que
impossibilitem para o trabalho, mediante apresentagdo de laudo médico;

11 - gestante, nutriz e/ou presenga de crianga/adolescente de 0 a 17 anos;

Art. 54. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ da Fami

I - providenciar cadastro que centralizara as informagdes sociais dos beneficiarios, elaborado com base
em dados disponiveis nos érgios i i e, caso necessirio, em novos levantamentos e
pesquisas;

11 - diligenciar para obter os demais dados necessdrios a concessio do beneficio as familias, mediante
a realizagio de visitas a drea ou outras providéncias que se fizerem necessdrias;

III - reconhecer o preenchimento das condigdes por parte das familias, considerando as disposi¢oes
desta Lei; e

IV - fiscalizar o cumprimento desta Lei juntamente com a Defesa Civil, e demais Secretarias

Municipais.
Art, 55. Sio obrigagdes dos beneficiarios do Aluguel Social:
I - apresentar os documentos necessarios, tais como: RG, CPF, comprovante de renda e comprovante
de residéncia do titular do beneficio ¢ CPF dos demais moradores, bem como outros documentos que poderdao

ser solicitados;

11 - apresentar original do documento que comprove a relagio locaticia a Secretaria de Assisténcia
Social e da Familia registrado em cartorio;

Il - apresentar original do recibo de pagamento do aluguel do més anterior, que deverd ser
apresentado até o décimo dia atil do més seguinte ao vencimento;

IV - prestar as informagdes e realizar as providéncias solicitadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Familia;

Parsgrafo Unico. O ndo atendimento das obrigagdes contidas neste artigo ensejara:

I - adverténcia por escrito;

11 - suspensio do beneficio; e

111 - cancelamento do beneficio.

Art. 56. Cessari o beneficio, antes do término de sua vigéncia, nos seguintes caso

I - quando for dada solugio habitacional definitiva para a familia;

11 - quando a familia deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos nesta Lei;

I - quando se prestar declaragio falsa ou empregar os valores recebidos para fim diferente do
proposto nesta Lei;

IV - deixar de atender qualquer comunicado emitido pelo Poder Pablico Municipal;
V - sublocar o imével objeto da concessio do beneficio.
Art. 57. As provisdes relativas a programas, projetos, servigos ¢ beneficios diretamente vinculados as

politicas de salide, educagdo, habitagio e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de
Beneficios Eventuais e Emergenciais da Politica de Assisténcia Social, ficando vedado o seu fornecimento.
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Art. 8. O Municipio de Ji-Parand deverd promover agdes que viabilizem ¢ garantam a ampla
divulgagio dos Eventuais e bem como dos critérios para a sua concessio.

Art. 59. Caberd ao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Ji-Parand/RO:

I-a d o geral, a o
Eventuais, bem como seu financiamento;

. a avaliagdo da prestagdo dos Beneficios

11 - a realizagio de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante ampliagdo da
concessio dos Beneficios Eventuais;

lll - expedir as instrugdes e instituir formulirios e modelos de documentos necessdrios &

dos ios Eventuais;

Art. 60. Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fornecer ao Municipio informagdes
sobre irregularidades na concessio e execugdo dos Beneficios Eventuais.

Art. 61. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdes orgamentérias especificas.

Art. 62. O beneficio auxilio gds constitui-se em uma prestagio tempordria complementar nio
contributiva, que tem por objetivo o atendimento das familias e dos individuos que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, conforme critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 63. O valor do auxilio gis terd carater complementa até atingir 100% do valor total do botifio de
gés 13kg, concedido pelo Governo Federal através da Lei n. 14.237/2021, ¢ scguiré os mesmos critérios de
concessdo.

Art. 64. Situag is ndo contempladas nesta lei serdo atendidas de acordo com a
disponibilidade orgamentiria, através de parecer téenico social ¢ mediante autorizagio do gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia.

Segio Il

Dos Recursos ios para Oferta de ios Eventuais

Art. 65. As despesas decorrentes da exceugdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de
dotagdes orgamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Parigrafo tnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio — LOA.

Segiio IV
Dos Servios

Art. 66. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagio ¢ cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios ¢ diretrizes
estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 2011, e na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, e suas alteragdes posteriores.

Segio V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 67. Os de éncia social s ¢ complementares com
objetivos, tempo ¢ dra de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar ¢ melhorar os beneficios ¢ os
servigos Socioassistenciais.

§1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei
Federal n° 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011, ¢ as demais normas gerais do SUAS,
com prioridade para a inser¢do profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso ¢ a integragio da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, garantia constitucional do cidaddo, presente no art.
203, inciso V, da Constituigio Federal/88, sendo regulamentado pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, atualizada
pela Lei Federal n° 12.435, de 2011.

Segiio VI
Dos Projetos de Enfrentamento i Pobreza

Art. 68. Os projetos de 4 pobreza comp ai d0 de

Art. 77. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - dotagio consignada anualmente no Orgamento Municipal ¢ as verbas adicionais que a Lei
estabelece no decurso de cada exercicio;

II - transferéncia de recursos financeiros oriundos dos Fundos Nacional ¢ Estadual de Assisténcia
Social;

III - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de recursos de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, governamentais ou ndo-governamentais de qualquer natureza;

IV - produto de
venda de materiais, publicagdes ¢ eventos;

dos recursos disponiveis, respeitada legislagio vigente ¢ da

V - recursos advindos de auxilios, convénios, acordos e contratos firmados entre o municipio e
Instituigdes Privadas e Piblicas, Nacionais e Internacionais, Federais, Estaduais e Municipais - para repasses a
entidades dep de agdes de é Social;

VI - outras receitas que lhe vierem a ser destinadas.

§1° Os recursos destinados a0 Fundo Municipal de Assisténcia Social serd pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da Familia, depositado em conta especial em estabelecimento bancério oficial de
crédito, no prazo de vinte e quatro (24) horas apos sua disponibilidade, e serdo aplicados exclusivamente, em
agdes especificas da Politica Municipal da Assisténcia Social aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§2° Em casos de insuficiéncia e omissdes orgamentarias, poderdo ser utilizados os créditos adicionais
suplementares e especiais autorizados por Lei e abertos por Decreto do Executivo.

Segio IV
Da Aplicagio dos Recursos

Art. 78. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo aplicados em:
I - financiamento total ou parcial dc programas, projetos, auwdada e servigos de Assisténcia Social

por Orgios ou quando em sintonia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

11 - pagamento pela prestagio de servigo a entidades de direito piblico ¢ privado para a execugio de

p ¢ projetos do setor de Assisténcia Social;
111 - des i de de itagdo e aperfei de recursos humanos na drea de
Assisténcia Social;
Art. 79. O repasse de recursos para entidades ¢ des de Assisténcia Social,

registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e/ou no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho de Assisténcia Social.

Parigrafo unico. As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais ¢ ndo-
governamentais de Assisténci: serdo processadas mediante convénios, contratos, acordos, ajustes ou
similares, obedecendo a legislagio vigente sobre a matéria e de conformidade com os programas, projetos e
servigos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 80. As contas ¢ os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Municipal serdo
submetidos a apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social quadrimestralmente de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

Secio V.
Do Oramento e da Escrituragio

Art. 81. O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social i politicas e os
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, objetivando o Plano Plurianual e a Lei das Diretrizes
Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

Parigrafo dnico. O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o orgamento do

econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestio para melhoria das condicdes gerais de subsisténcia, elevagio

do padrio da qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente ¢ sua socal.

Segio VII
Da Relagao com as Entidades e Organizagies de Assisténcia Social

Art. 69. Sio entidades ou nrganwacoes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou ., prestam a0s beneficirios abrangidos pela Lei Federal n°
8.742, de 1993, amahzada pela Lei Federal n" 12.435, de 2011, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos, no ambito da politica de assisténcia social

Art. 70. As entidades ¢ organizagdes de assisténcia social ¢ os servigos, programas, projetos ¢
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenham a autorizagdo e funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observados os
pardmetros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, atualizados em
regulamentagdes municipais.

Art. 71. Constituem critérios para a Il]:(.rl&,do das Cn\ldddcs ou orgdmzd(,ocs de Assisténcia Social,
bem como dos servicos, projetos ¢ benefici

I - executar agdes de cardter continuado, permanente e planejado;

11 - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

11 - garantir a gratuidade ¢ a universalidade em todos os servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais.

Paragrafo inico. Os critérios e prazos para inscrigdo das enudade< ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios iais, devem ser estabelecidos por
meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI )
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 72. 0 ﬁnzmcmmenm da Politica M||n|c|pa de Assisténcia Social ¢ previsto e executado através
dos i de pl ério municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéria Anual.

Pardgrafo tinico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei Orgamentéria Anual,
devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voliados & operacionalizagdo,
prestagdo, apr ¢ viabilizagio dos servigos, projetos ¢ benefici

Art. 73. Caberd ao orgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagio dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o dos servigos,
projetos ¢ beneficios por meio dos resp érgos de controle, independentemente de
agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Parigrafo dinico. Os entes transferidores podero requisitar informagdes referentes 4 aplicago dos
recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia Social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e
regular utilizagdo.

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segiio I
Da Criagio e Natureza do Fundo

Art. 74. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, destinado a captagdo e aplicagio de
recursos a serem utilizados segundo a Lei Federal n° 8.742/93 ¢ as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 75. O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Familia, sob orientagio e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Segio I1

Das Atribuicies do Gestor de Assisténcia Social

Art. 76. Sdo atribuigdes do Secretario Municipal de Assisténcia Social, além de outras especificagdes
em Leis e Decretos:

1 - gerir o Fundo Municipal da ia Social e estabell i de seus recursos

conforme as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

politicas de

11 - submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o Plano de Aplicagio a cargo do Fundo
Municipal, em consonancia com o Plano Plurianual e o Plano Municipal de Assisténcia Social e em
conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

I - submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as demonstragdes mensais de receitas ¢
despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1V - encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio as demonstragdes citadas no inciso I11;

V - coordenar a execugao e o pagamento das despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, apos
prévia andlise do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito referente a
recursos que serdo administrados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social com prévia anlise do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VII - coordenar os recursos sociais com a maxima participagao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Seciio 1T
Das Receitas

pio em obediéncia ao Principio da Anualidad
Art. 82. A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo evidenciar a
situagdo financeira, patrimonial ¢ orcamentdria do préprio Municipio, observando os padrdes e normas
estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 83. A escrituragdo contébil do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sera feita pelo método
usual permitido pela legislago vigente.

§1° A contabilidade emitird relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos servigos.

§2° Entende-se por Relatorio de Gestdo, os Bulancc&cs Mensais de receitas e aplicagdes do Fundo
Municipal ¢ demais d des exigidas pela ¢ pela legislagio pertinente.

§3° As demonstragdes e os relatorios produzidos passario a integrar a Contabilidade Geral do
Municipio.

Art. 84. O Fundo Municipal de Assisténcia Social tera vigéncia indeterminada.

Art. 85. O repasse de recursos para as entidades ¢ de éncia Social, d
inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente Lei através de Decreto.

Art. 87. Ficam revogadas as di

em contrario,

I - Lei Municipal n® 3.318 de 29 de abril de 2020;

11 - Lei Municipal n° 3.479 de 08 de fevereiro de 2022;

III - Lei Municipal do Fundo da Assisténcia n° 1.961 de 17 de dezembro de 2009.

Art. 88. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio

Palacio Urupa, 1° de dezembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

AVISOS DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 042/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana, através da Comissdo Permanente de
Licitagao — CPL, 3656/2022, Processo Administrativo 1-7459/2022/
SEMOSP, realizara licitagdo, na modalidade TOMADA DE PRE-
COS, com critério de julgamento MENOR PRECO, sob a forma
de execucio indireta, no regime de empreitada por preco Global,
nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993, cujo
objeto ¢ contrataciio de empresa especializada em construcio
civil para executar a obra de pavimentacio em vias urbanas
com drenagem, meio-fio, sarjetas e cal¢cadas, contemplando as
vias Rua Luiz Muzambinho (trecho entre Av. Governador Jorge
Teixeira/Av. Guanabara) e Rua Mogno (trecho entre Rua Cam-
bé/Rua Londrina), no municipio de Ji-Parana, com fornecimento
de mao-de-obra, equipamentos, materiais e tudo mais que se fizer
bom e necessario para a execugdo dos servigos, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP Valor total estimado: R$ 475.523,00 (Quatrocentos
e setenta e cinco mil e quinhentos e vinte trés reais). Data de
Abertura: 19/12/2022. Horario: 09hs30min. Local: Sala da CPL,
situada a Rua dos Brilhante, 130; Bairro Urupa, Ji-Parana/RO. CEP:
76.900-150. Fone: (69) 99975 2759. O Ato Convocatorio e todos
os elementos integrantes encontram-se disponiveis para consulta e
retirada, no site http:/transparencia.ji-parana.ro.gov.br/ e na sede
da (CPL) de segunda a sexta-feira das 07h30m as 13h30m e ou/ por
e-mail: cpl@ji-parana.ro.gov.br
Ji-Parana, 30 de novembro de 2022.

Soraya Maia Grisante de Lucena
Presidente da CPL
Decreto n°® 2937/2022

PREGAO ELETRONICO N° 189/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana - RO, por meio da Superin-
tendéncia de Compras e Licitagdes - SUPECOL através
de seu (a) Pregoeiro (a) e equipe de Apoio, nomeados
por for¢a das disposi¢gdes contidas no Decreto Munici-
pal n° 3.657/GAB/PMJP/2022 e Decreto Municipal
n° 3.939/GAB/PMJP/2022, Processo Administrativo

1-7554/2022 - SEMEIA, torna publico que se
encontra autorizada a realizacdo da licita¢do, na moda-
lidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO por ITEM, tendo por finalidade
a selecdo da proposta mais vantajosa, da Lei Federal
n® 10.520/02, do Decreto Federal n° 10.024 de 20 de
setembro de 2019, do Decreto Municipal n°® 9753/05
do Decreto Municipal n® 6566/16 da Lei Comple-
mentar n°® 123/2006, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lein® 8.666 de 21 de junho de 1993, cujo objeto ¢é a
Aquisicao de veiculo tipo caminhonete 4x4 cabine
dupla visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMEIA . Valor
Total Estimado: RS 298.419,14 (duzentos e noventa
e oito mil, quatrocentos e dezenove reais e quatorze
centavos). Data de Abertura: 15/12/2022. Horario:
09hs30min (Horario de Brasilia-DF), no enderego
eletronico: www.gov.br/pt-br/ e no site http://transpa-
rencia.ji-parana.ro.gov.br/ local este, onde podera ser lida e
retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 30 de novembro de 2022.
Gilmara de Andrade Alves

Pregoeira
Decreto n° 3939/GAB/PMJP/2022

PREGAO ELETRONICO N° 203/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana - RO, por meio da Superintendén-
cia de Compras e Licitagdes - SUPECOL através de seu (a)
Pregoeiro (a) e equipe de Apoio, nomeados por forga das dis-
posigdes contidas no Decreto Municipal n® 3939/GAB/PM/
JP/2022 e Decreto Municipal n° 3.657/GAB/PM/JP/2022,
Processo Administrativo n®.1-12411/2022 - SEMED, torna
publico que se encontra autorizada a realizag@o da licitagdo,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA do tipo
MENOR PRECO por ITEM, tendo por finalidade a selecdo
dapropostamais vantajosa, da Lei Federaln® 10.520/02, do De-
creto Federal n® 10.024/19, do Decreto Municipal n® 9753/05,
do Decreto Municipal n° 6566/16, da Lei Complementar n°
123/2006, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666 de
21 de junhode 1993, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa
especializada em prestagdo de servico de seguro total de
14 (quatorze) veiculos pertencentes a frota da Secretaria
Municipal de Educa¢ido — SEMED. Valor Total Estima-
do: RS 58.239,06 (cinquenta e oito mil, duzentos e trinta e
nove reais e seis centavos). Data de Abertura: 15/12/2022.
Horéario: 09hs30min (Horario de Brasilia-DF), no endereco
eletronico: www.gov.br/pt-br/ e no site http://transparencia.
ji-parana.ro.gov.br/ local este, onde podera ser lida e retirada
copia completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 30 de novembro de 2022.
Gilmara de Andrade Alves

Pregoeira
Decreto n° 3939/2022

AVISO DE DISPENSA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 046/CPL/PMJP/2022

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio
da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, Decreto n°
3.656/2022, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
aos interessados que o Processo n® 1-12796/2022, cujo objeto
¢ a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
natal, figurante de Papai Noel e dois ajudantes (duendes),
para recepcao de familias na Casa do Papai Noel, visando
atender as necessidades da Fundag¢ao Cultural de Ji-Pa-
rana - FCJP, teve Dispensa de Licitagdo, com fundamento
no inciso II, do art. 24, da Lei 8.666/93 ¢ suas alteracdes
posteriores, em favor da empresa: IVAN MARINHO DE
SOUZA, com inscri¢do no CNPJ sob o n® 47.696.472/0001-
94, no valor total de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).
Demais informagdes encontra-se disponiveis no site http://
transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 30 de novembro de 2022.
Soraya Maia Grisante de Lucena

Presidente da CPL
Decreto n° 2937




EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/GGRH N.* 252/2022

O Secretario Municipal de Administracdo de Ji-Parana, no uso de suas atribuices
legais, atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saulde, através dos
Memorandos n. 843/DRH/SEMUSA/2022 e Memorando n. 564/DAB/SEMUSA/2022, e
que os candidatos convocados através do Edital n. 249/2022 ndo compareceram e ainda
considerando a r i inadiavel de 1al interesse publico de contratagdo
de profissionais habilitados visando atender aos usuarios da Rede Publica de Saude,
no ambito do Municipio de Ji-Parana, CONVOCA, para fins de contratagdo sob o
Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Ji-Parana, o(s)
candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Publico,
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017/JI-PARANA/RO/13 DE DEZEMBRO DE
2017, publicado no D. O. M. N°. 2695, em 14/12/2017, referente aos Processos n°. 1-
13601/2016 e 1-13387/2017, Resultado Final e Decreto de homologagdo n.
9295/GAB/PM/JP/2018, publicado no D.O.M. N°. 2797, em 17/05/2018, Decreto N.
9376/GAB/PM/JP/2018 que retifica o Resultado Final, publicado no D.O.M. N° 2806, em
30/05/2018 e publicagdo da Retificagdo do Anexo unico do Decreto N.
9376/GAB/PM/JP/2018 no D.O.M. N° 2810 de 07/06/2018. Prorrogado Prazo de
Validade até 20/12/2023, através do decreto n. 2030/GAB/PM/JP/2022.

Vaga: SEMUSA
Cargo: S05 - ENFERMEIRO — 40 HORAS

INSCRICAO |NOME NOTAFINAL | CLASS.
378.159-3 LARISSA SOUSA RAMALHO 51,00 72°
375.380-8 TATIANE BEZERRA CORREA 51,00 73°

1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do Municipio, conforme Edital
n.° 001/2017, apés considerado Apto, através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO, deverao ordenar os documentos exigidos, de acordo com
a relagio a seguir e apresenté-los 8 GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701,
Bairro Urupa, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia
no prazo de até 72 (Setenta e Duas) horas apds a entrega e posse, nos dias lteis no periodo de
05/12/2022 a 03/01/2023, de Segunda a Sexta-feira no horario das 07h30min as 13h30min.

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupa - J

Ji-Parana, 01 de Dezembro de 2022.

Jonatas de Franga Paiva
Secretirio Municipal de Administragio
Dec. n° 13768/GAB/PM/IP/2021

DOCUMENTACAO PARA A POSSE

arand — Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: www i} covhy mail: gerh@) sov b

Estado de Rondonia
Municipio de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administra¢ao

Geré Recursos Humanos
TIPO DOCUMENTOS
Lma) | g oerafia 3x4 (recente) -
original
1 (uma)
copiae | Cédula de Identidade -
original
1 (uma) | CPF/MF (ndo sendo aceito a a i em em Cartério
copiae | outros documentos de identificagio). Em caso de 2° via, o Site:
original | mesmo pode ser expedido através da internet www.receita. fazenda.gov.br
1 (uma)
copiae | Titulo de Eleitor.
original
1ma) oo mprovante que estd quite com a Justiga Eleitoral Emitida através do site
copia www.tre.gov.br
1 (uma) Cépin das paginas da
copiac | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. P paginas da
fotografia e da Identificagio
Original
Comp de Esc o/ do ¢ Historico deve
Originale | estar de acordo com Anexo I - Requisitos - do Edital n.
1 (uma) | Edital De Concurso Piblico N°01/2017/Ji-Paran/RO/13
copia | De Dezembro de 2017, ¢ ainda, ter o reconhecimento de
de cada. | orgdo oficial. No sera aceito outro tipo de comprovagdo que
ndo esteja de acordo com o previsto.
Ol(uma) | Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) ¢
copia Comprovante de Reg ¢ junto ao respectivo orgio
Cartao do Programa de Integragao Social - PIS ou Programa
de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. ou Cartio
1 (uma) | Cidadiio/ ou Documento fornecido pela Caixa Economica
copia | Federal ou Banco do Brasil que conste o Nimero - (Se o
candidato ndo for cadastrado deverd Declarar nio ser
| (amay | Carteira Nacional de Habilitagio - CNH “B” ¢ Comprovante
“ de eriéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista).
Certiddo de Nascimento ou Casamento declaragio de Unido
1 (uma) .
s Estavel
copia Cépia do CPF do Conjuge (caso seja casado ou unido Estével).
1(uma) | Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais iy
copia__| Copia do CPF dos legais. Menores de 18 Anos de Idade
Cartio de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e
1 (uma) ¢ : 8
o) | Declaragao de freqiiéncia Escolar dos maiores de 05 anos.
cop Cépia do CPF dos dependentes menores de 04 anos
¢ao do candidato informando se ocupa ou nio cargo
.: Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo,
. i h
2(duas) | expedida pelo érgio empregador/RH, coniendo as [ oL
originais | seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para
o exercicio do cargo, a carga horiria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias, horirios, escala de plantio e a
unidade administrativa em que exerce suas fungdes.
Declaragio de existéncia ou ndo de demissio por justa causa
1 (uma) S . T e -
! ou a bem do Servico Publico (De emissao do proprio Com firma reconhecida.
originais
1(uma) | Declaragio sobre a ou nio de . N
! o oo & Com firma reconhecida.
originais | Investigagdes Criminais, Agdes Civeis. Penais_ou Processo
PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril.1701- Bairro Urupd - J-Parand - Rondonia - CEP 76.900-149 - CNP] 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: i-f gov.br email: gerh gov.b

Estado de Rondédnia
Municipio de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administracdo
Geréncia Geral de Recursos Humanos

Estado de Rondonia

semns |

Municipio de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administra¢io
Geréncia Geral de Recursos Humanos

FICHA DE CADASTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO.
Gerencia Geral de Recursos Humanos

2 - 15% (quinze por cento) para os portadores de diploma ou certifica-
do de cursos de pos-graduagao (inciso III, artigo 7°, Lei 3587/2022).

Art. 2°. - Sera admitida até duas gratificagdes por
especializagdo de mesmo nivel, sendo para tanto, o valor da segunda
a metade do valor estipulado pela primeira.

DATA DE NASCIMENTO: LOCAL DE NASCIMENTO:

E SEU DEPENDENTE PARA IMPOSTO DE RENDA (IR) ( )SIM ( ) NAO
DEPENDENTES: PREENCHIMENTO DOS DADOS DOS DEPENDENTES OBRIGATORIOS
NOME IR: Sim ou ndo | CPF PARENTESCO DATA NASC. | LOCAL NASC.

ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA:

PALACIO URUPA; Avenida 02 de Abril,1701- Bairto Urupd - Ji-Parana — Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/000125
Fone: (69) 3411-4239 ., zovt a .r0.gov b

ERRATAS PORTARIA

PORTARIA N°: 58/2022-PR/AMT.

Em razao do erro material verificado quanto a confecgao da portaria
n. 58/2022-PR/AMT, apresentamos a seguinte corregao:

Onde se lé:

Art. 1°. - Conceder Gratificagdo por especializa¢do, ao servidor
Ronisson Soares de Lima, nos seguintes termos:

1 - 10% (dez por cento) para os portadores de diploma ou certificado
de ensino superior (inciso II, artigo 7°, Lei 3587/2022);

2 - 15% (quinze por cento) para os portadores de diploma ou certifica-
do de cursos de pos-graduagao (inciso III, artigo 7°, Lei 3587/2022).

Art. 2°. Sera admitida até duas gratificagdes por especializa¢do de
mesmo nivel, sendo para tanto, o valor da segunda a metade do valor
estipulado pela primeira.

Leia-se:

Art. 1°. - Conceder Gratificagdo por especializagdo, ao servidor
Ronisson Soares de Lima, nos seguintes termos:

1 - 10% (dez por cento) para os portadores de diploma ou certificado
de ensino superior (inciso II, artigo 7°, Lei 3587/2022);

2 - 15% (quinze por cento) para os portadores de diploma ou certifica-
do de cursos de pos-graduagao (inciso 111, artigo 7°, Lei 3587/2022).

Art. 2°. Sera admitida até duas gratificagdes por especializagdo de
mesmo nivel, sendo para tanto, o valor da segunda a metade do valor
estipulado pela primeira.

2 —17,5% (sete e meio por cento) para os portadores de diploma ou
certificado de cursos de pos-graduacio (inciso 111, artigo 7° combinado
com o artigo 8°, Lei 3587/2022).

Ji-Parana-RO, 01 de novembro de 2022.

‘OBS: No ato da Posse o candidato deveri estar de posse dos documentos originais.

ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE

ENFERMEIRO — 40 HORAS

CARGO Requisito/Escolaridade
~ Ensino Superior Graduago em Enfermagem

- Registro no Conselho de Classe

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupd - Ji-Parana - Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
-para sov.t h a gov.h

Fone: (69) 3411-4239 site: email,

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
Administrativo em que figure como indiciado ou parte (De
emissdo do proprio
Declaragdo de Imposto de Renda ou Certidio Conjunta através do 1 i
| (umay | Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ & | www.receitafed; Oribe Alves Junior
P Divida Ativa da Unido, atualizada e comprovante do SIGAP 1
COPI | envio da Declaragio de Bens ¢ Renda ao Tribunal de Presidente da AMT
Contas. o
1 (uma) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Dec' n-. 15509/GAB/PM/JP/2021'
copia d0 (Destinada ao sexo I
Comp de Residéncia (caso o comp nao esteja
1 (uma) | em nome do candidato, apresentar Declaragio do proprietério 0,
copia. | do imovel que al reside ou s for o caso epia do contrato de - PORTARIA N°: 59/2022-PR/AMT.
locagdo)
1 (uma) Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econoémica Federal
copia (Pessoa Fisica), caso possua. - ~ . 1 ﬁ \ f ~ .
T (uma) | Prova dc Quitago com a Fazenda Pablica do Municipio de | Emifida airavGs do sie Em razao do erro material verificado quanto a confecgdo da portaria
original Ji-Parand-RO. Www._ji-pa . ~ .
1(uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do | Emitida e validada através do n. 59/2022-PR/AMT, apresentamos a seguinte corre¢ao:
original Estado de Rondénia. site: www.lce.ro.gov.br
1 (copia) Certiddo Negativa CIVIL E CRIMINAL da Justiga Federal, Emitida e validada através do
(°9Pia) | 44 comarca aonde residiu nos dltimos 3 (cinco) anos. site: www federal jus.br n
Certida - i o . _ | Podendo ser cmitida através de Onde se lé:
ertidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigao | ~EE 0 G A IR
1 (uma) | Civel ¢ Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do » o0 B Ean o o _ : x sali 3 o o
oginal | candiaty no Etado . Rondonisou da Onidde da | comares ond esidunos Art. 1°. - Conceder Gratificagdo por especializagao, a servidora Ariane
Federagdo em que tenha residido nos iltimos 5 (cinco) anos. | www.tjro.jus.br ¢ validar Ramos da Silva dOS Reis, nos Seguintes termos:
|(umay | Cas0 0 nome do (@) candidato (a) tenha soffido alteragdes, o A )
Juma) | (o) mestmo. (2) devers declarar o mudanea_ocorrida, | Com firma reconhecida. 1 - 10% (dez por cento) para os portadores de diploma ou certificado
OriEAS | devendo ser comprovada através de oficial A ) 7 . i
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do de ensino superior (IHCISO 11 artigo 7° Lei 3587/2022)
‘municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Sal - 4 ’ 2 . 2 .
Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fone: (69) 3411-4 2 - 15% (quinze por cento) para os portadores de diploma ou certifica-
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Mé(
Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Munic| - AQ- 30 (inci 1 o 1
e B i s do de cursos de pos-graduagao (inciso III, artigo 7°, Lei 3587/2022).
02 duas) . I
copias | Jornal da Convocagiio; Deverd constar data da
: publicagio ¢ Edital completo
(simples)

Art. 2°. - Sera admitida até duas gratificagdes por especializagao de
mesmo nivel, sendo para tanto, o valor da segunda a metade do valor
estipulado pela primeira.

Leia-se:

Art. 1°. - Conceder Gratificagdo por especializagio, a servidora Ariane
Ramos da Silva dos Reis, nos seguintes termos:

1 - 10% (dez por cento) para os portadores de diploma ou certificado
de ensino superior (inciso II, artigo 7°, Lei 3587/2022);

NOME SEXO ‘ CPF 2 —7,5% (quinze por cento) para os portadores de diploma ou certi-
ENDERECO: ‘N“ ficado de cursos de pos-graduag@o (inciso III, artigo 7° combinado
et
RS ‘CEP oo com o artigo 8°, Lei 3587/2022).
FUNGAO: CARGAHORARIA  TELEFONE . ,
| HORAS Ji-Parana-RO, 01 de dezembro de 2022.
LOTAGAO: |
VINCULO EMPREGATICIO: . .
| (_)-Municipal | ( }Estadual | ()-Federal | (_)SWvinculo | ()-C Oribe Alves Junior
ESTADO CIVIL: H
( )Casado(a) | ( )-Solteiro(a) | ( )-Divorciado(a) |( )-Outros Presidente da AMT
COR: o
() BRANCO () PARDO ( )NEGRO ()AMARELA ( ) INDIGENA Dec. n®. 15509/GAB/PM/JP/2021.
IDENTIDADE | ORGAOQ EXP. DATA EMISSAO DATA NASC.
0,
TRTE o PORTARIA N°: 66/2022-PR/AMT.
PAI: MAE:
il Em razao do erro material verificado quanto a confec¢io da portaria
TITULO ELEITOR DATA EMISSAO ZONA SECAO UF . ~
] | i | | n.66/2022-PR/AMT, apresentamos a seguinte correcao:
CART. TRABALHO | SERIE | UF DATA EMISSAO
PASEP: RESERVISTA SERIE: CATEGORIA n
| Onde se 1é:
ESCOLARIDADE AANO CONCLUSAO CURSO . ~ .. ~ .
| Art. 1°. — Conceder Gratificagdo por especializagdo, ao servidor
NOME DO CONJUGUE: CPF:

Renato Ramalho Vial, nos seguintes termos:

1 - 10% (dez por cento) para os portadores de diploma ou certificado
de cursos profissionalizantes, reconhecidos pelo MEC, ou fornecidos
pelas entidades SENAI, SESC, SESI, SEST, SENAC ou SENAT,
com carga horaria minima de 120 horas e artigo 8° (inciso VI, artigo
7°, Lei 3587/2022).

Art. 2° Sera admitida até duas gratificagdes por especializagdo de
mesmo nivel, sendo para tanto, o valor da segunda a metade do valor
estipulado pela primeira.

Leia-se:

Art. 1°. — Conceder Gratificacdo por especializagdo, ao servidor
Renato Ramalho Vial, nos seguintes termos:

1 - 10% (dez por cento) para os portadores de diploma ou certificado
de cursos profissionalizantes, reconhecidos pelo MEC, ou fornecidos
pelas entidades SENAI, SESC, SESI, SEST, SENAC ou SENAT,
com carga horaria minima de 120 horas e artigo 8° (inciso VI, artigo
7°, Lei 3587/2022).

Art. 2° Sera admitida até duas gratificagdes por especializagdo de
mesmo nivel, sendo para tanto, o valor da segunda a metade do valor
estipulado pela primeira.

2 — 5% (quinze por cento) para os portadores de diploma ou certificado
de cursos de pos-graduagdo (inciso III, artigo 7° combinado com o
artigo 8°, Lei 3587/2022).

Ji-Parana-RO, 01 de dezembro de 2022.
Oribe Alves Junior

Presidente da AMT
Dec. n°. 15509/GAB/PM/JP/2021.

PORTARIA N°: 67/2022-PR/AMT.

Em razao do erro material verificado quanto a confec¢io da portaria
n. 67/2022-PR/AMT, apresentamos a seguinte corre¢ao:

Onde se lé:

Art. 1°. — Conceder Gratificagdo por especializagdo, ao servidor
Yvaildo Vasques Luciano, nos seguintes termos:

1 - 10% (dez por cento) para os portadores de diploma ou certificado
de cursos profissionalizantes, reconhecidos pelo MEC, ou fornecidos
pelas entidades SENAI, SESC, SESI, SEST, SENAC ou SENAT,
com carga horaria minima de 120 horas e artigo 8° (inciso VI, artigo
7°, Lei 3587/2022).

Art. 2° Sera admitida até duas gratificagdes por especializagdo de
mesmo nivel, sendo para tanto, o valor da segunda a metade do valor
estipulado pela primeira.

Leia-se:

Art. 1°. — Conceder Gratificacdo por especializagdo, ao servidor
Yvaildo Vasques Luciano, nos seguintes termos:

1 - 10% (dez por cento) para os portadores de diploma ou certificado
de cursos profissionalizantes, reconhecidos pelo MEC, ou fornecidos
pelas entidades SENAI, SESC, SESI, SEST, SENAC ou SENAT,
com carga horaria minima de 120 horas e artigo 8° (inciso VI, artigo
7°, Lei 3587/2022).

Art. 2° Sera admitida até duas gratificagdes por especializagdo de
mesmo nivel, sendo para tanto, o valor da segunda a metade do valor
estipulado pela primeira.

2 — 5% (quinze por cento) para os portadores de diploma ou certificado
de cursos de pos-graduagdo (inciso III, artigo 7° combinado com o
artigo 8°, Lei 3587/2022).

Ji-Parana-RO, 01 de dezembro de 2022.
Oribe Alves Junior

Presidente da AMT
Dec. n°. 15509/GAB/PM/JP/2021.
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PORTARIAS ;
_ AMT AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSTOE TRANSPORTES - 2 A

¥ "t*“‘
JI-PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE |I-PARANA
SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento.

PORTARIA N2 015/GAB/SEMPLAN/2022

Dispe sobre a nomeagfo da senvidora publica
Graziela dos Sentos Silva, matricula - n® 97577 ¢
Beatriz Freitas Giacomini, matricula - n® 96607, para
gerenciar as demandas do recurso de Emenda Especial,
em sua totalidade e que for de responsabilidade do
Setor de Convénios,

Pedro Cabega Sobrinho, Secretério Municipal de Planejamento, no uso das atribuigdes que
|he 530 conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Servidora Graziela dos Suntos Silva matricula - ne 97577, gerente de
convenio e Beatrit Freitas Giacomini, matricula - n¢ 96607-auxiliar da titular, para gerenciar o5
demandas do recurso e demeis procedimentos de responsabilidade do setor, como anexar as
documentagdes que derem origem & este convenio, em sua totalidade.

Art. 2 - Do recurso inicial no valor RS 477.500,00 (quatrocentos e setenta e sete mil e
quinhentos reais) oriundo de emenda parlamentar, da contrapartida RS 22.500,00 (vinte e dois
mil & quinhentos reais). Objetivando a REFORMA DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

Art. 32 - As funcbes, exercidas pela servidora, ora nomeada, sdo consideradas de

interesses puiblicas, ndo gerando dnus para o Municipio.

Art, 5¢ - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagio em atendimento a0
Despacho n verso do oficio CE GIGOVPV 1649/2022, informando a celebracéo do contrato de
repasse n 931205/2022,

Ji-Parand, RO 01 de dezembro de 2022.

Secretdrio Mumupa\ de PlanEJamemo
Dec. 2106/GAB/PM/IP/2022

SEMPLAN - Secretar'a Muricipal ¢
Av.Dol

% Ji Parang

(st )

ji-PARANA

PREFEITURA HUNICIPAL DE J+ PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

EE

—PORTARIA N®. 143 /PM/IP/GAB/SEMOSP/2022
ANEXO UNICO
PORTARIA DE DESIGNAGAQ DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS.
PORTARIA N° 143 DE 01 DE DEZEMBRO 2022.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, no uso das
suas atribuigdes constitucionais ¢ legais, etc. RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor abaixo indicado para em observancia 4 legislagio vigente,
atuarem como gestor ¢ fiscais do CONTRATO Nl 16/PGM/PMJP/2020, celebrado
entre a Prefeitura de J-PARANA ¢ a Empress: PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, assinado no dia 03 de Novembro de
2020 com vigéncia de 06 meses, Com terceira alteragdo no prazo prorrogado por 6
(seis) meses a contar da data 03 de novembro 2022, que tem por objetivo a prestagio
de servigos 4 secretaria municipal de obras ¢ servigos piblicos, tudo em conformidade,
a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:
1~ Gestor Titular MARCOS ALVES DA COSTA
11 - Fiscal Titular: GILBERTO LUIZ NUNES
Art. 2° Compete a0 servidor, designado como gestor do contrato de que trata esta
portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua vigéncia. O gestor acima
designado responde pelo exercicio das atribuicdes a ele confiadas.
Art. 3° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em comento, fiscalizar
a execuglo, relatando ao gestor do contrato 0s incidentes contratuais para que tome as
providéncias cabiveis, além das~demais atribuicdes legais a ele inerentes. Responde o
fiscal pelo exercicio das contribuigdes a ele confiadas.
Art, 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicado, retroagindo seus efeitos &
data de 01 de dezembro de 2022,

yjm a0 01 dia do més de dezembro de 2022.
]

Secretirio Interido

Elaborado por Adriana Orneles
Avenida Dols de abril, 1019~ Bairro Urupé - Ji-Parand - Rondania
CEP: 76900-181 Fone/fax: (069) 34114220~ CNPJ 04.092.672/0001.25

wall

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

PORTARIA

N°: 68 /2022-PR/AMT.

Oribe Alves Junior, Presidente da Autarquia Municipal de
Trdnsito e Transporte de Ji-Parand - AMT, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo anexo I § 1.3 da Lei Municipal n° 290012015, ¢ pelo Decreto n°
15509/GAB/PMJIP/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - ceder o servidor José Maria Santana servidor
desta autarquia Municipal de Trans1to ¢ Transporte - AMT como Agente de Transito,
para a Secretaria Municipal de Saude, atendendo a solicitado feita através do Mem,

° 107/GAB/SEMUSA/2022, 0 mesmo se da em conformidade com o art. 25 da Lei
Municipal mamero 2900/2015, com dnus integral para o drgdo de destino, no periodo
que corresponde de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Art. 2. - Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos ao periodo supracitado.

Ji-Parana-RO, 01 de dezembro de 2022.

Oribe Alves Junior
Presidente da AMT
Dec. n". 15509/GAB/PMJP/21.

ESTADO DE RONDONIA

]
AMT PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

PORTARIA

N 69/2022-PRES/AMT.

Oribe Alves Junior, Presidente da Autarquia Municipal de
Transito e Transporte de Ji-Parana — AMT, no uso de suas atribuiges legais
conferidas pelo anexo [ § 1.3 da Lei Municipal n® 2900/2015, e pelo Decreto n’
15509/GAB/PMIP/2021;

RESOLVE:

Att. 1° - ceder o servidor Vilmar José da Silva sobre
Cadastro de Pessoa Fisica n°. 422.117.512-53 servidor desta Autarquia Municipal de
Trénsito e Transporte - AMT cargo de Vigilante matricula 90871, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, atendendo a solicitagdo feita através do oficio n°
001/SEMASF/2022, 0 mesmo se da em conformidade com o art. 25 da Lei Municipal
nimero 2900/2015, com 6nus integral para o orgdo de destino, no periodo que
corresponde de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Art. 2°. - Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposigdes em contrario.

Ji-Parand-RO, 01 de dezembro de 2022.

Oribe Alves Junior
Presidente da AMT
Dec. n°. 15509/GAB/PMJP/21.

SANGUE E

VIDA?

PARA DOAR, E PRECISO

Ter mais de 18 e menos def60 anos;

Peso superior a 504Kg;

Se homem, déve ter doado ha

mais de 60/dias;

Se mulher deve ter doado ha mais de 90 dias,
nao estar gravida, nao estar amamentando, ja
terem se passado pelo menos 3 meses de parto

ou aborto;

Se vocé nao teve maldria ou esteve em regidao de

maldria nos ultimos 6 meses;

Se vocé nao tem tatuagens recentes (menos de 1

ano);

Se vocé nao ingerir bebidas alcodlicas nas 24h

que antecedem a doagao;

voceé também!




