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Anderson Cavalcante Oliveira Affonso Candido
Secretario Municipal de Fazenda Prefeito

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3079, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as disposicdes da Lei Municipal n® 3732 de 13/12/2024 e dos
artigos 42 e 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964,

Considerando o teor do Mem. Circular n® 03/GAB/SEMFAZ/PMJP/2025 (ID:
2109175) e o Mem. n® 167/GAB/SEMFAZ/PMJP/2025 (ID: 2124203).

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 2.582,23 (dois mil, quinhentos e oitenta e dois reais e

vinte e trés centavos) distribuido as seguintes dotacdes:

02 07 01 GABINETE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

459 10.122.0001.2080.0000 - Manutengao das Atividades da Secretaria Mun. de Saude 396,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
010-001 - Recursos de Transf. de Impostos - 15%
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - n&o Vinculados de (Exerc.Corrente)

02 07 03 BLOCO DE MANUTENGAQ - ATENGAO PRIMARIA Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rondonia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com
515 10.301.0004.2101.0000 - Manutengéo dos Servigos da Atengao Primaria em Satde 2.122,47
3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS
010-100 - Atengao Primaria - Principal
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
F.STN.: 1.600 - Transf.Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

ID: 2303034 e CRC: 0C9BF9D4
Munic®pio de ] i-Paran®
04.092.672/0001-25

02 07 06 BLOCO DE MANUTENCAO - VIGILANCIA EM SAUDE Av. 2 de Abril

618 10.305.0004.2063.0000 - Manut.dos Servigos de Vigilancia e Promogéo em Saude 63,76 WWW.ji- para na,ro.gov.br
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
010-001 - Recursos de Transf. de Impostos - 15% FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente) Tipo do Documento Identifica "2 o/NRBmero Data
Decreto n. 3079, de 19 de dezembro de 2025 19/12/2025
Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo 1° sera coberto com recursos

ID: 2303034 Processo Documento
CRC: 0C9BF9D4 ;

Processo:  0-0/0
Usu@rio: ROBERTA SANTOS LINHARES

provenientes de Anulacdo em igual valor das dotacdes vigentes, nos termos do art.
43,1, lei 4.320/64.

02 07 01 GABINETE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 105,24 Criazo:  19/12/202515:13:40  Finaliza'20: 19/12/2025 15:15:39
463 10.122.0001.2080.0000 - Manuteng&o das Atividades da Secretaria Mun. de Satde
3.3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS MD5: 71B6E73A6C625FC24F88D37E88D01980
010-001 - Recursos de Transf. de Impostos - 15% SHA256: B96ABA468CD62B6CFA52DAEC759A4961BD81A1C13E885D432052D729EAD4AGTF
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos néo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente) S Bmula/Objeto:
Dispbe sobre abertura de Crdito Adicional Suplementar no corrente Exerc°cio Financeiro.
02 07 02 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - C.M.S. 200,00
477 10.122.0001.2061.0000 - Manut.dos Serv.Administ.Gerais-Conselho Mun.de Saude INTERESSADOS
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
010-002 - R Proor Fora dos 15% SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:15:13
- - Recursos Proprios - Fora dos /o R
F.R.:0.1.500.0 - Recursos ndo Vinculados de Impostos GABINETE DO PREFEITO Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:15:19
F.STN.: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente) CGC/CONTABILIDADE Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:15:24
02 07 03 BLOCO DE MANUTENGAO - ATENCAO PRIMARIA 212247 ASSUNEES
497 10.301.0004.2101.0000 - Manutengao dos Servigos da Atencéo Primaria em Saude DECRETO 19/12/2025 15:14:15
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ASSINATURAS ELETRX NICAS
010-100 - Atengao Primaria - Principal
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do a ANDERSON CAVALCANTE OLIVEIRA SECRETZRIO MUNICIPAL DE FAZENDA 19/12/2025 16:01:37

F.STN.: 1.600 - Transf.Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

T
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.
02 07 04 BLOCO DE MANUTENGAO - ATENGCAO ESPECIALIZADA 154,52 ‘ T' r =~ AFFONSO ANTONIO CANDIDO PREFEITO MUNICIPAL 19/12/2025 17:08:18
556 10.302.0004.2100.0000 - Manutengéo dos Servigos da Atengéo Especializada (MAC)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

001 - 159
010-001 - Recursos de Transf. de Imp.ostos 15% A autenticidade deste documento pode ser conferida atravqs do QRCode acima ou ainda atrav¥ls do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos n&o Vinculados de Impostos 2303034 e 0 CRC 0C9BF9D4.

F.STN.: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.




2 - Ji-Parana (RO), 22 de dezembro de 2025

Estado de Ronddnia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

iode Ji-Parand- N. 4657

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3078, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 02 04 01 GABINETE SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRAGAO 1.037.80
102 04.122.0001.2002.0000 - Atualizag&o de Servidores
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Dispae sobre abertura de Crédito 002-001 - Recursos Préprios do Municipio
Adicional Suplementar no corrente F.R.:0.1.501.0 - Outros Recursos nao Vinculados
Exercicio Financeiro. F.STN.: 1.501 - Outros Recursos n&o Vinculados (Exerc.Corrente)
02 04 01 GABINETE SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRAGAO 633,78

110 04.122.0001.2067.0000 - Manutengéo das Atividades da Secretaria de Administragao
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Préprios do Municipio
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos néo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais

que Ihe confere o art. 39, da Lei Orgénica Municipal,

Considerando as disposicdes da Lei Municipal n® 3732 de 13/12/2024 e dos
artigos 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.

Considerando o teor do Mem. Circular n® 03/GAB/SEMFAZ/PMJP/2025 (ID:
2109175) e o Mem. n°® 167/GAB/SEMFAZ/PMJP/2025 (ID: 2124203).

Palacio Urupd, aos 19 dias do més de dezembro de 2025.

DECRETA: . . . .
(aSSInad0c8|etl’0nlcafgeme) (assinado eletronicamente)
X . o9 o : s s Anderson Cavalcante Oliveira Affonso Candido
Art. 1 Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional Secretario Municipal de Fazenda Prefeito
Suplementar no valor de R$ 1.671,58 (um mil, seiscentos e setenta e um reais e

cinquenta e oito centavos) distribuido as seguintes dotacées:

02 05 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE FAZENDA

138 04.122.0001.2078.0000 - Manutengéo das Atividades da Secretaria de Fazenda 633,78
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Préprios do Municipio
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

02 25 01 GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

1385 04.122.0001.2007.0000 - Manuteng&o das Atividades da Corregedoria Geral do 1.037,80
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Préprios do Municipio
F.R.:0.1.501.0 - Outros Recursos n&o Vinculados
F.STN.: 1.501 - Outros Recursos n&o Vinculados (Exerc.Corrente)

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo 1° sera coberto com recursos
provenientes de Anulacdo em igual valor das dotacdes vigentes, nos termos do art.
43,1, lei 4.320/64.

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rond6nia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rondénia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www_ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com

1D: 2303018 e CRC: 03B2AD08 ID: 2303018 e CRC: 03B2AD08

= - -
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA

0 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA ¢ um periédico autorizado
pela Lei Municipal n.° 3047, de 23/03/2017, para a publicagdo dos atos oficiais da
Prefeitura Municipal de Ji-Parana.

Coordenacdo: Gabinete do Prefeito
Realizacdo: Coordenadoria de Comunicagdo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
CNPJ: 04.092.672/0001-25
End. Av. Dois de Abril, 1701 (Paldcio Urupd) - Bairro Dois de Abril - Ji-Parand - RO
E-mail: decom@ji-parana.ro.gov.br
Pdgina eletronica: www.ji-parana.ro.gov.br

Todas as matérias para serem publicadas neste Didrio Oficial devem ser entregues
a Assessoria de Comunicacdo impreterivelmente até as 13 horas. "Conforme
Portaria N° 011/GAB/PM/JP/2018"

Affonso Antdnio Candido
Prefeito

Silas Rosalino de Queiroz
Procuradoria-Geral do Municipio

Robson Magno Clodoaldo Casula
Secretaria Municipal de Administragdo - interino

Renato Antonio Fuverki
Secretaria Municipal de Planejamento

Cristiano Ramos Pereira
Secretaria Municipal de Saude

Valquiria Rodrigues Luz de Andrade

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Interina

Antonio Marcos dos Santos

Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundidria e Habitacdo

Priscila Midia Martins Nascimento
Controladoria Geral do Municipio

Anderson Cavalcante Oliveira
Secretaria Municipal de Fazenda

Marcus Vinicius Candido
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Luiz Adolfo Petinati Domene
Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Robson Magno Clodoaldo Casula
Secretaria Municipal de Educagdo

Jodo Luiz Barbosa
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Alessandro Barroso Duarte
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Sirlene Muniz Ferreira e Candido
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia

Fabio Gongalves - Interinamente
Agéncia Reg. de Ser. Publicos Delegados do Mun. de Ji-Parana

Oribe Alves Junior
Autarquia Municipal de Transito e Transporte

Diego Donizete da Silva Santos
Secretaria de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos - Interino

Keila Barbosa da Silva
Fundagdo Cultural

Yuri Dias Ferreira de Mesquita
Secretario Municipal de Governo

Edisio Barroso
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana

Aquila Quenupe
Secretaria Municipal de Protegdo e Bem Estar Animal do Municipio

Lourrant Cantdo Pessoa
Superintendéncia de Compras e Licitagdes

Armando Reigota Ferreira Filho
Corregedoria Geral do Municipio

Danilo Carrilho Cardoso
Coordenadoria de Comunicagdo Social




de Ji-Parana- N. 465

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br

02 04 01 GABINETE SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRAGAO .4.110,80
FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO o
103 04.122.0001.2067.0000 - Manutengéo das Atividades da Secretaria de Administragao
Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Decreto n. 3078, de 19 de dezembro de 2025 19/12/2025 002-001 - Recursos Préprios do Municipio
F.R.:0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
ID: 230301 8 Processo Docum‘ento F.STN.: 1.500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

= 0}

CRC: 03B2ADO08

Processo:  0-0/0

Usu@®io: ROBERTA SANTOS LINHARES

Cria20: 19/12/2025 15:10:54  Finaliza“20: 19/12/2025 15:13:27

Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.

MDS5: 7EACCA0433D3605E 8E37CCE5692E DAF6 Palacio Urupd, aos 19 dias do més de dezembro de 2025.

SHA256: 27533A4A1D057D16704990225C0E 536328961399AE681D0CB3977E C436419F8A

SBmula/Objeto:

Dispbe sobre abertura de Crdito Adicional Suplementar no corrente Exerc°cio Financeiro. (assinado eletronicamente) ( inado elet : te)

assinado eletronicamente,
Anderson Cavalcante Oliveira Affonso Candido
INTERESSADOS Secretario Municipal de Fazenda Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:13:08

GABINETE DO PREFEITO Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:13:13

CGC/CONTABILIDADE Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:13:18

ASSUNTOS
DECRETO 19/12/2025 15:12:04

ASSINATURAS ELETRX NICAS

SECRET=RIO MUNICIPAL DE FAZENDA 19/12/2025 16:01:36

PREFEITO MUNICIPAL 19/12/2025 17:08:17

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atrav¥ls do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
2303018 e 0 CRC 03B2ADO08.

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parand — Rondénia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com

ID: 2303007 e CRC: B5DFA249

DigProc - Gest2 o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos P@®ina 1.
A Estado de Rondénia Munic®pio de ] i-Paran®
- 1 ‘ Municl’pio de Ji-Parana 04.092.672/0001-25
oy, GABINETE DO PREFEITO Av. 2 de Abril
- WwWw.ji-parana.ro.gov.br
DECRETO N° 3077, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO
Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Decreto n. 3077, de 19 de dezembro de 2025 19/12/2025
Dispoe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no corrente ID: 2303007 Processo Documento
Exercicio Financeiro. CRC: B5DFA249

Processo:  0-0/0
L ) Usu®io:  ROBERTA SANTOS LINHARES
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais Cria'zo:  19/12/2025 15:08:41  Finaliza’20: 19/12/2025 15:10:13

que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

MDS5: B87B00B9722C0D14DD3F7099E45296A2
SHA256: 0C490EFB7703CB6499C9D13531E81B85C762AAB79F2D6472C410B57305913216

Considerando as disposicdes da Lei Municipal n® 3746 de 27/03/2025 e dos

S Bmula/Objeto:
artigos 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, Dispbe sobre abertura de Crqdito Adicional Especial no corrente Exerccio Financeiro.
. ) INTERESSADOS
Considerando o teor do Mem. Circular n® 03/GAB/SEMFAZ/PMJP/2025 (ID:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:09:52
2109175) e o Mem. n°® 167/GAB/SEMFAZ/PMJP/2025 (ID: 2124203). GABINETE DO PREFEITO Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:09:58
CGC/CONTABILIDADE Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:10:03
DECRETA: ASSUNTOS
DECRETO 19/12/2025 15:09:08

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 4.110,80 (quatro mil, cento e dez reais e oitenta centavos)

ASSINATURAS ELETRXNICAS

ANDERSON CAVALCANTE OLIVEIRA SECRET=RIO MUNICIPAL DE FAZENDA 19/12/2025 16:01:36

distribuido as seguintes dotacoes: ] iy
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.
= - AFFONSO ANTONIO CANDIDO PREFEITO MUNICIPAL 19/12/2025 17:08:17

02 06 02 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

1553 12.361.0002.2032.0000 - FOPAG 25% - ENSINO FUNDAMENTAL 4.110,80
3.1.90.96.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravqs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

012-043 - Recurso Proprio 25% - Fundamental 2303007 e 0o CRC B5DFA249.
F.R.: 25.1.500.1001 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo 1° serd coberto com recursos
provenientes de Anulacdo em igual valor das dotacdes vigentes, nos termos do art.
43,1, lei 4.320/64.

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rond6nia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com

ID: 2303007 e CRC: BSDFA249 N N -
DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos P@®gina 1.




4 - Ji-Parana (RO), 22 de dezembro de 2025

Estado de Ronddnia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3076, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe confere o art. 39, da Lei Orgénica Municipal,

Considerando as disposicdes da Lei Municipal n® 3732 de 13/12/2024 e dos
artigos 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

Considerando o teor do Mem. Circular n® 03/GAB/SEMFAZ/PMJP/2025 (ID:
2109175) e o Mem. n°® 167/GAB/SEMFAZ/PMJP/2025 (ID: 2124203).

DECRETA:

Art. 1°
Suplementar no valor de R$ 3.483,88 (trés mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e

Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional

oitenta e oito centavos) distribuido as seguintes dotacoes:

02 05 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE FAZENDA
153 28.843.0001.0002.0000 - Amortizagdes das Dividas 45,55
3.2.90.22.00 - OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
002-001 - Recursos Proprios do Municipio
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

157 28.843.0001.0002.0000 - Amortizagdes das Dividas
4.6.90.71.00 - PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO
002-001 - Recursos Proprios do Municipio
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

3.438,33

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo 1° sera coberto com recursos
provenientes de Anulacdo em igual valor das dotacdes vigentes, nos termos do art.
43,1, lei 4.320/64.

Munic®pio de ] i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
Www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Decreto n. 3076, de 19 de dezembro de 2025 19/12/2025
ID: 2302993 Processo Documento
CRC: 259660D9

Processo:  0-0/0

Usu@rio: ROBERTA SANTOS LINHARES

Cria"2o: 19/12/2025 15:03:59  Finaliza“20: 19/12/2025 15:05:30

MD5: C4361F013AB7C285499C33984DBB835B

SHA256: 1FBF058AF419B282C3FA7E3670CAD6617A8A576B73437BF05E2CD4EBB1D5069F

S Bmula/Objeto:

Dispbe sobre abertura de Crdito Adicional Suplementar no corrente Exerc°io Financeiro.

INTERESSADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:05:09
GABINETE DO PREFEITO Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:05:14
CGC/CONTABILIDADE Ji-Paran® RO 19/12/2025 15:05:19
ASSUNTOS
DECRETO 19/12/2025 15:04:23

ASSINATURAS ELETRX NICAS

SECRET=RIO MUNICIPAL DE FAZENDA 19/12/2025 16:01:35

PREFEITO MUNICIPAL 19/12/2025 17:08:16
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02 05 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE FAZENDA -3.483,88

152 28.843.0001.0002.0000 - Amortizagdes das Dividas
3.2.90.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
002-001 - Recursos Préprios do Municipio
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos néo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 19 dias do més de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Anderson Cavalcante Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito
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Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

™) Ji-parsia

DECRETO N. 3075 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Decreta Ponto Facultativo nas reparticoes publicas
municipais, nos dias 24, 26 e 31 de dezembro de 2025 e
02 de janeiro de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei

Organica Municipal, e

Considerando a realizagdo dos festejos natalinos e de final de ano, oportunidade em que ha

tradicionalmente a confraternizagdo familiar;

DECRETA:

Art. 12 Fica decretado Ponto Facultativo nas reparti¢des publicas municipais, nos dias 24, 26 e 31 de
dezembro de 2025 e 02 de janeiro de 2026.

Art. 22 Ficam excetuados da disposi¢do contida no artigo 12 deste Decreto os érgdos prioritarios cujas
atividades ndo podem sofrer solugdo de continuidade e aqueles em que as demandas necessitem de
horario de expediente normal, os quais terdo o funcionamento definido a critério dos seus respectivos
titulares.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Urupd, em 19 de dezembro de 2025.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

A Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
MUNICIPAL, em 19/12/2025 as 17:40, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

2300325 e o cddigo verificador 9F2E2924.
Docto ID: 2300325 v1

Decreto 3075 de 19/12/2025, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2300325 e CRC: 9F2E2924). Pag: 1/1




ode Ji-Parana- N. 4657

a (RO), 22 de dezembro de 2025 - 5

LEI

ESTADO DE RONDONIA ﬁ . PREFEITURA DE »
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA ’ JI-PG.T'G.TIQ

LEI 3802, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispoe sobre a criacio de cargo de provimento efetivo,
no ambito das Secretarias de Administracdo, Saude e
Educacdo, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Satide
e Secretaria Municipal de Educag@o, os cargos de provimento efetivo a seguir descritos:

CARGA VAGAS
CARGO SECRETARIA HORARIA PROPOSTAS
Instrutor de Atividade em Artesanato SEMAD 40 1
Instrutor de Atividade Musical: Canto e Coral SEMAD 40 1
Instrutor de Atividade Musical: Percussdo SEMAD 40 1
Instrutor de Cursos Artistico: Danga SEMAD 40 1
Instrutor de Cursos Artistico: Arte Cénicas SEMAD 40 1
Instrutor de Cursos Artistico: Artesanato em Geral SEMAD 40 1
M¢édico Hematologista SEMUSA 40 1
Médico Intensivista SEMUSA 40 1
Médico Neurocirurgido SEMUSA 40 1
Médico Pneumologista SEMUSA 40 1
Professor de Artes SEMED 40 1
Professor de Geografia SEMED 40 1
Musicoterapeuta SEMAD 40 1
Psicopedagogo SEMAD 40 2
Técnico em Farmacia SEMUSA 40 1

Paragrafo uinico. O Anexo I da presente lei contempla as informagdes gerais dos cargos criados, tais como:
o enquadramento, os requisitos de investidura e as atribui¢des.

Art. 2° O cargo de Estatistico, criado através da Lei n® 713/1995, fica enquadrado na Classe E V da Lei n°
1.249/2003, conforme registrado no Anexo II da presente Lei.

Art. 3° Os cargos criados no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo podem ser lotados em
qualquer unidade do Municipio, inclusive em mais de uma unidade ao mesmo tempo.

Art. 4° Fica acrescido o §5° ao artigo 27 da Lei Municipal n. 1.405 de 22 de julho de 2005, com a seguinte
redacdo:

§ 5% Durante a fase de levantamento de cargos e elaboragdo do edital, caso seja verificada a
existéncia de cargo sem a respectiva atribuicdo, a defini¢do das atribui¢ées poderdo ser disciplinadas
Lei 3802 de 08/12/2025, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2253838 e CRC: 68ACA178). Pag: 112

por meio de decreto. [NR]

Art. 5° Em consequéncia das alteragdes ora introduzidas, os anexos correspondentes das Leis Municipais n°
713, de 26 de dezembro de 1995, 1.250 de 01 de setembro de 2003, 1.117 de dezembro de 2001 e 1.249 de
01 setembro de 2003, passam a ter nova constituigdo e serdo parte integrante das referidas Lei, como se nela
estivessem transcritos.

Paragrafo Unico. O Anexo II desta Lei apresenta a remuneragio dos cargos criados inserindo-os nos
respectivos Plano de Cargos Carreira e Salarios.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Urupa, aos 8 dias do més de dezembro de 2025.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

auaurcaoa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO

MUNICIPAL, em 09/12/2025 as 13:29, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
falad n° 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
2253838 e o codigo verificador 68ACA178.

Anexos
Seq. Documento Data 1D
1 Anexo de Lei 3802 - Anexos | e Il 08/12/2025 2254158

Docto ID: 2253838 v1

Lei 3802 de 08/12/2025, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2253838 e CRC: 68ACA178). Pag: 212
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ANEXO I DA LEI 3802/2025
INFORMACOES GERAIS DOS CARGOS CRIADOS

I - Instrutor de Atividade em Artesanato

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

¢) enquadramento: Classe D-VI - Lei 1.249/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Médio e curso especifico na area de atuagio;
e) atribuigao geral:

1. Elaborar planos de aula, cronogramas e conteudos programaticos das atividades artesanais, de acordo
com o publico-alvo e os objetivos do projeto ou instituigao;

2. Definir e requisitar materiais, ferramentas e insumos necessarios para o desenvolvimento das oficinas;

3. Avaliar técnicas artesanais adequadas ao contexto local, priorizando o uso de matérias-primas
regionais e sustentaveis;

4. Ministrar oficinas, cursos ¢ treinamentos nas diversas modalidades de artesanato (como bordado,
croché, costura, pintura, ceramica, reciclagem, entre outros);

5. Demonstrar técnicas, orientar e acompanhar os participantes durante o processo de criagdo e produgao
artesanal;

6. Estimular a criatividade, a autonomia ¢ o trabalho em equipe, respeitando o ritmo e o nivel de
aprendizado de cada aluno;

7. Monitorar o desenvolvimento dos participantes, registrando frequéncia, desempenho e evolugdo
técnica;

8. Avaliar a qualidade dos produtos confeccionados e orientar quanto a melhoria de acabamentos, design
e viabilidade comercial;

9. Emitir relatérios periddicos sobre o andamento das atividades e resultados obtidos.

10. Promover agdes que valorizem a cultura local e as tradi¢des artesanais;

11. Organizar exposi¢des, feiras e mostras para divulgagdo e comercializagdo dos produtos
confeccionados;

12. Incentivar praticas sustentaveis, o reaproveitamento de materiais e a responsabilidade ambiental;

13. Colaborar com a equipe técnica e administrativa na elaboragdo de projetos, relatérios e propostas de
financiamento voltados ao artesanato;

14. Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela institui¢do;

15. Atuar de forma ética, respeitosa e inclusiva, promovendo o bem-estar e a integragdo social dos
participantes.

D: 2254158 e CRC: 275EED1D
™ PREFEITURA DE »
" Ji-Parana
ANEXO I DA LEI 3802/2025
lNFORMAC()ES GERAIS DOS CARGOS CRIADOS

1I - Instrutor de Atividade Musical: Canto e Coral

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

c¢) enquadramento: Classe D-VI - Lei 1.249/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Médio e curso especifico na area de atuagio;
e) atribuigao geral:

1. Elaborar planos de aula, cronogramas e repertorios musicais de acordo com o perfil e o nivel técnico
dos participantes;

2. Selecionar miusicas adequadas aos objetivos pedagogicos, respeitando a faixa etdria, o contexto
cultural e o nivel de dificuldade;

3. Preparar e organizar 0s recursos necessarios para os ensaios ¢ apresenta¢des (instrumentos,
equipamentos de som, partituras, microfones etc.);

4. Participar da elaboragdo de projetos, eventos e a¢des culturais que envolvam atividades musicais ¢
corais;

5. Ministrar aulas de técnica vocal, respiragdo, postura, afinagdo, articulagdo e interpretagdo musical;

6. Ensinar nogdes de teoria musical, percep¢do auditiva e leitura de partituras, conforme o nivel dos
alunos;

7. Coordenar ensaios de grupos corais e vocais, promovendo a harmonia entre as vozes e o trabalho
coletivo;

8.  Orientar os alunos quanto ao comportamento cénico e a expressio corporal durante as apresentagoes;

9. Avaliar o desenvolvimento técnico e artistico dos alunos, estimulando o aprimoramento individual e
em grupo;

10. Manter registros de frequéncia, desempenho e evolugdo dos participantes;

11. Identificar talentos e promover oportunidades para o aperfeigoamento musical;

12. Emitir relatérios periodicos sobre o andamento das atividades e resultados alcangados;

13. Organizar e participar de apresentagdes, eventos, mostras ¢ festivais de musica e canto coral;

14. Colaborar na produgio de materiais de divulgacao, gravagdes e apresentagdes publicas;

15. Incentivar a integragao da comunidade por meio de atividades culturais e educativas;

16. Promover a valoriza¢do da musica como instrumento de inclusdo social, expressdo artistica e formagao
cidada;

17. Estimular a sensibilidade estética, o trabalho em equipe e o respeito a diversidade cultural;

18. Atuar em parceria com escolas, projetos sociais e 6rgaos culturais para difundir a arte musical;

D: 2254158 e CRC: 275EED1D
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ANEXO I DA LEI 3802/2025
INFORMACOES GERAIS DOS CARGOS CRIADOS

III - Instrutor de Atividade Musical: Percussiao

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

¢) enquadramento: Classe D-VI - Lei 1.249/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Médio e curso especifico na area de atuagdo:
e) atribuigdo geral:

10,

15.

16.

1

N

Elaborar planos de aula, conteudos programaticos e cronogramas de atividades voltados ao ensino da
percussao;

Selecionar e preparar instrumentos e materiais didaticos adequados ao nivel técnico e a faixa etaria
dos participantes;

Desenvolver repertorios musicais coerentes com os objetivos pedagdgicos e o contexto cultural do
grupo;

Colaborar na organizagao de projetos, eventos e apresentagdes musicais promovidas pela instituigao;
Ministrar aulas praticas e tedricas de percussao, abordando técnicas de instrumentos como tamborim,
surdo, pandeiro, conga, bateria, timbal, caixa, entre outros;

Ensinar fundamentos de ritmo, pulsagdo, leitura musical, coordenagdo motora e improvisagao;
Promover o trabalho coletivo em grupos de percussdo, bandas ritmicas ou baterias, desenvolvendo a
percepgao auditiva e o senso de conjunto;

Estimular a criatividade, a disciplina e a cooperag@o entre os participantes;

Avaliar o desempenho e a evolugdo técnica dos alunos, registrando frequéncia, participagdo e
progresso musical;

. Identificar potencialidades individuais e orientar quanto ao aperfeigoamento técnico e artistico;
11.
12.
13.
14.

Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas e resultados obtidos;

Preparar os alunos e grupos para apresentagdes publicas, ensaios e eventos culturais;

Auxiliar na montagem de arranjos ritmicos e na organizagao de formagdes instrumentais;

Participar da produgao e da execugdo de apresentagdes, festivais e mostras culturais promovidas pela
instituigao;

Promover o ensino da percussiao como instrumento de incluso social, valorizagio cultural e expressdo
artistica;

Estimular o respeito as tradigdes musicais locais e regionais, incentivando a preservagio da identidade
cultural;

Trabalhar de forma integrada com outros instrutores e setores da instituigdio em agdes
interdisciplinares.

ID: 2254158 e CRC: 275EED1D
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ANEXO I DA LEI 3802/2025
lNFORMACf)ES GERAIS DOS CARGOS CRIADOS

IV - Instrutor de Cursos Artistico: Danca

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

¢) enquadramento: Classe D-VI - Lei 1.249/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Médio e curso especifico na area de atuagdo;
¢) atribuigdo geral:

1. Elaborar planos de aula, cronogramas ¢ conteudos programaticos de acordo com o perfil do
publico e os objetivos pedagogicos do curso ou projeto;

2. Escolher repertorios coreograficos e estilos de danga (classica, contemporanea, popular, urbana,
folclorica, entre outros) adequados as faixas etarias e niveis de aprendizado;

3. Organizar o espago fisico e 0os materiais necessarios para as aulas, ensaios e apresentagdes;

4. Colaborar na elaboragdo de projetos culturais, eventos e agdes artisticas da instituigao;

5. Ministrar aulas teoricas e praticas de danga, desenvolvendo habilidades técnicas, expressivas e
criativas dos participantes;

6. Ensinar fundamentos de ritmo, coordenagdo, postura, expressdo corporal e improvisagao;

7. Orientar os alunos na montagem de coreografias e espetaculos, promovendo o trabalho em grupo
e o respeito a diversidade cultural;

8. Estimular a autoconfianga, a disciplina, a concentragdo e o senso estético;

9. Avaliar o desempenho dos alunos, observando evolugéo técnica, postura e participagao;

10. Manter registros de frequéncia, desenvolvimento e resultados das atividades;

11. Elaborar relatorios periodicos sobre o andamento das turmas e os resultados obtidos;

12. Orientar individualmente alunos que apresentem dificuldades ou destaque artistico;

13. Organizar e participar de mostras, espeticulos e eventos de danga, internos ou externos a
institui¢ao;

14. Colaborar na concepgao de figurinos, cenarios e trilhas sonoras para apresentagdes;

15. Incentivar a participa¢do dos alunos em festivais, encontros e projetos culturais da comunidade;

16. Representar a instituigdo em eventos artisticos ¢ culturais, quando solicitado;

17. Promover a danga como instrumento de inclusdo social, expressdo artistica e valoriza¢dao da
cultura;

18. Estimular o respeito as tradi¢des e manifestagdes culturais locais, regionais e nacionais;

19. Trabalhar em parceria com outros instrutores e setores da instituicdo, em atividades
interdisciplinares e projetos coletivos.

ID: 2254158 e CRC: 275EED1D
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ANEXO I DA LEI 3802/2025
lNFORMACOES GERAIS DOS CARGOS CRIADOS

V - Instrutor de Cursos Artistico: Arte Cénicas

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

¢) enquadramento: Classe D-VI - Lei 1.249/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Médio e curso especifico na area de atuagdo;
e) atribuigdo geral:

10.
11.

12

14.
15.
16.
17.

18

Elaborar planos de aula, programas e cronogramas de ensino em artes cénicas, conforme os objetivos
pedagogicos e o publico-alvo.

Selecionar textos, roteiros, exercicios e jogos teatrais adequados as faixas etarias e niveis de
aprendizado dos alunos.

Preparar o espago fisico, cenarios, figurinos e materiais necessarios as atividades.

Participar do planejamento e da execugdo de eventos, mostras, festivais e apresentagdes teatrais.
Ministrar aulas tedricas e praticas sobre interpretagdo, improvisagao, expressao corporal, voz, dic¢do,
¢ leitura dramatica.

Trabalhar técnicas de construg@o de personagem, atuagdo individual e coletiva.

Promover o desenvolvimento da criatividade, da espontaneidade e da autoconfianga dos participantes.
Estimular a pesquisa de diferentes estilos e linguagens teatrais (drama, comédia, teatro popular, teatro
de rua, entre outros).

Dirigir ensaios e montagens teatrais, acompanhando todas as etapas do processo criativo.

Orientar os alunos na criagao de personagens, marcagao de cena e interpretagio de textos.

Coordenar aspectos técnicos de apresentagdes, como iluminagao, sonoplastia, cenario e figurino.

. Organizar apresentagdes publicas, festivais e eventos de encerramento das atividades.
13.

Avaliar o desenvolvimento artistico e técnico dos alunos, registrando frequéncia, desempenho e
participagdo.

Fornecer feedback construtivo sobre interpretagdo, expressdo corporal e dominio de cena.

Elaborar relatorios sobre o andamento das atividades e resultados obtidos.

Incentivar a reflexdo sobre temas sociais, culturais e humanos por meio das préticas cénicas.
Promover o teatro como instrumento de educagéo, cidadania e transformagao social.

. Valorizar a cultura local e as manifestagdes artisticas regionais.
19.

Trabalhar em colaboragdo com outros instrutores e setores da instituigdo em agdes interdisciplinares e
culturais.

1D: 2254158 e CRC: 275EED1D
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ANEXO I DA LEI 3802/2025
INFORMACOES GERAIS DOS CARGOS CRIADOS

VI - Instrutor de Cursos Artistico: Artesanato em Geral

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

¢) enquadramento: Classe D-VI - Lei 1.249/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Médio e curso especifico na area de atuagio;
e) atribuigdo geral:

«n

© N

11

1

IS

16

17.
18.

Elaborar planos de aula, cronogramas e contetidos programaticos de acordo com o publico-alvo e os
objetivos pedagogicos e sociais do curso;

Selecionar técnicas, materiais e ferramentas adequadas as atividades a serem desenvolvidas,
considerando seguranga, acessibilidade e custo-beneficio;

Planejar o uso sustentavel de recursos, estimulando o reaproveitamento e a reciclagem de materiais;
Participar do planejamento de projetos, eventos e feiras de artesanato promovidos pela instituigao;
Ministrar aulas tedricas e praticas de artesanato em diferentes modalidades, como bordado, croché,
pintura, ceramica, biscuit, costura criativa, reciclagem, tecelagem, entre outras;

Ensinar técnicas de acabamento, montagem, design e composic¢do de pegas artesanais;

Orientar os alunos quanto a organizagao do espago de trabalho, seguranga e conservagdo dos materiais;
Incentivar a expressao individual e o desenvolvimento da criatividade artistica;

Acompanhar o progresso técnico dos participantes, identificando dificuldades e potenciais artisticos;

. Avaliar o aprendizado, a qualidade das pegas produzidas e a aplicagdo das técnicas ensinadas;
. Manter registros de frequéncia, desempenho e relatorios periddicos sobre as atividades;

12.
13.

Orientar sobre possibilidades de comercializagao e precificagdo dos produtos confeccionados;
Promover exposigdes, feiras e mostras para divulgagao das produgdes dos alunos;

. Participar de ag¢des culturais e comunitarias voltadas a valorizagdo do artesanato local;
15.

Apoiar a institui¢do na organizagdo de eventos artisticos, oficinas tematicas e projetos de capacita¢do;

. Valorizar o artesanato como forma de expressio artistica, preservagio cultural ¢ instrumento de

inclusdo social;

Incentivar o trabalho coletivo, a cooperagéo e o respeito a diversidade cultural e artistica;

Promover praticas voltadas a sustentabilidade e ao uso consciente de recursos naturais e
reaproveitaveis.

1D: 2254158 e CRC: 275EED1D
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ANEXO I DA LEI 3802/2025
INFORMAC()ES GERAIS DOS CARGOS CRIADOS

VII - Médico Hematologista

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

c¢) enquadramento: Classe E-II - Lei 1.250/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Superior especifico de especializagdo na area de atuagdo; inscri¢ao no
Orgio de Classe de Rondénia;

e) atribuigdo geral:

1. Realizar consultas, atendimentos clinicos e acompanhamento de pacientes com doengas hematologicas
(benignas e malignas);

2. Solicitar, interpretar e correlacionar exames laboratoriais e de imagem relacionados a hematologia;

3. Prescrever tratamentos medicamentosos, transfusionais e terapias especificas (como quimioterapia e
imunoterapia);

4. Indicar e acompanhar procedimentos diagnosticos e terapéuticos, incluindo bidpsia de medula 6ssea,

pungdes ¢ hemoterapia;

Supervisionar e avaliar a evolugdo clinica dos pacientes internados e ambulatoriais;

Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais na elaborag@o de planos terapéuticos;

Avaliar, prescrever e monitorar tratamentos transfusionais, zelando pela seguranga hemoterapica;

Identificar e manejar complicagdes relacionadas ao tratamento hematologico;

Atuar na prevengdo, diagnostico precoce e controle de doengas hematologicas hereditarias e

adquiridas;

10. Orientar e supervisionar atividades de residentes, internos e demais profissionais de satde;

11. Participar de comissdes técnicas, especialmente em areas de hemoterapia, oncologia e controle de
infecgdes;

12. Contribuir na elaboragdo e atualizagdo de protocolos clinicos e diretrizes assistenciais da instituigao;

13. Participar de estudos clinicos e pesquisas relacionadas a hematologia;

14. Promover agdes de educagdo em satde voltadas a prevengdo de doengas hematologicas e promogao
da saude;

15. Cumprir e fazer cumprir normas éticas, técnicas e administrativas da institui¢@o;

16. Zelar pelo sigilo profissional e pelo uso adequado de prontuarios e informagdes dos pacientes;

17. Participar de programas de melhoria continua da qualidade e seguranga do paciente.

O ®No G
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VIII - Médico Intensivista

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

¢) enquadramento: Classe E-II - Lei 1.250/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Superior especifico de especializagdo na area de atuagdo; inscri¢do no
Orgiio de Classe de Rondénia;

e) atribuigdo geral:

1. Prestar atendimento integral e especializado a pacientes graves ou potencialmente graves,
internados em Unidades de Terapia Intensiva (UTI);

2. Realizar avaliagdo clinica inicial, prescri¢do, acompanhamento e evolugdo diaria dos pacientes
criticos;

3. Indicar, realizar e monitorar procedimentos invasivos (intubagido orotraqueal, pungdes venosas ¢

arteriais, p m de cateteres, drenag entre outros);

4. Gerenciar suporte avangado de vida, incluindo ventilagio mecéanica, hemodialise, drogas
vasoativas e nutri¢do enteral/parenteral;

5. Reconhecer e manejar complicagdes agudas, emergéncias médicas e situagdes de risco de vida;

6. Garantir a continuidade do cuidado em situagdes de transferéncia intra ou extra-hospitalar de
pacientes criticos;

7. Coordenar equipe multiprofissional dentro da UTI, assegurando integragdo entre médicos,
enfermagem, fisioterapia, nutri¢do, farmacia e demais areas;

8. Elaborar planos terapéuticos individualizados e discutir condutas em reunides clinicas e
multiprofissionais;
Participar da definigao de critérios de admissao, alta e transferéncia de pacientes da UTI;

10. Atuar em conjunto com comissdes hospitalares em protocolos de qualidade, seguranga ¢
humanizagio do cuidado intensivo;

11. Monitorar indicadores de qualidade ¢ seguranga relacionados a assisténcia intensiva;

12. Atuar na prevengdo, identificagdo precoce e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia em
satde (IRAS);

13. Cumprir e colaborar com normas de biosseguranga ¢ protocolos institucionais;

14. Orientar residentes, internos e demais profissionais em treinamento em terapia intensiva;

15. Participar da elaboragio, atualizagdo e implementagao de protocolos clinicos da UTT;

16. Contribuir para pesquisas clinicas e estudos cientificos na area da terapia intensiva;

17. Zelar pela ética, sigilo profissional e uso adequado das informagdes dos pacientes;

18. Participar de programas de educagdo permanente e atualizagdo em medicina intensiva;

19. Atuar na promogdo da qualidade assistencial, seguranga do paciente e humaniza¢io do
atendimento em ambiente de alta complexidade;
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IX - Médico Neurocirurgiio

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

c¢) enquadramento: Classe E-II - Lei 1.250/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Superior especifico de especializagdo na area de atuagdo; inscri¢dao no
Orgéo de Classe de Rondénia;

e) atribuigdo geral:

1. Realizar consultas, diagnosticos, tratamentos clinicos e cirtrgicos de afec¢des do sistema nervoso
central, periférico e da coluna vertebral;

2. Indicar e executar procedimentos neurocirirgicos de urgéncia, emergéncia e eletivos;

3. Solicitar, interpretar e correlacionar exames de imagem (TC, RM, angiografia, etc.) e exames
laboratoriais voltados ao diagnostico de doengas neuroldgicas cirtrgicas;

4. Tratar lesdes traumaticas do cranio, encéfalo, coluna vertebral e nervos periféricos;

5. Atuar no manejo cirurgico de tumores do sistema nervoso central e periférico, aneurismas,
malformagdes vasculares, epilepsias refratarias, doengas degenerativas da coluna e hidrocefalias;

6. Realizar acompanhamento pds-operatorio e reabilitagdo de pacientes submetidos a procedimentos
neurocirurgicos;

7. Atender pacientes com traumatismo cranioencefalico, hemorragias intracranianas, acidente
vascular cerebral hemorragico, lesdes raquimedulares e outras condigdes criticas que exijam
intervengdo neurocirirgica imediata;

8. Prestar suporte avangado de vida e atuar em conjunto com equipes de terapia intensiva no manejo
de pacientes graves;

9. Coordenar e integrar a atuagdo da equipe multiprofissional no cuidado ao paciente neurocirirgico;

10. Participar da defini¢do de protocolos clinicos e cirurgicos da institui¢do relacionados a

neurocirurgia;

1. Contribuir para politicas institucionais de prevencdo e tratamento de doengas neurologicas de

[y

natureza cirlrgica;
2. Orientar residentes, internos e outros profissionais da saide em atividades praticas e teoricas de

-

neurocirurgia;

3. Contribuir para a produgio cientifica por meio de estudos clinicos, publicagdes e pesquisas em
neurociéncias e técnicas cirirgicas;

14. Participar de congressos, seminarios e atividades de educagdo médica continuada;

15. Atuar em programas de prevengdo de traumatismos cranio encefalicos e raquimedulares,

[N

promovendo campanhas educativas sobre acidentes, quedas e violéncias;
16. Colaborar com agdes de educagdo em saude voltadas ao diagndstico precoce de doengas
neurologicas que demandem intervengdo cirargica;
17. Cumprir e fazer cumprir normas técnicas, éticas e administrativas da institui¢do;
18. Zelar pela confidencialidade e seguranga das informagdes médicas;
9. Participar de programas de melhoria continua da qualidade e seguranga do paciente em ambiente
cirargico e hospitalar;

=
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X - Médico Pneumologista

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

¢) enquadramento: Classe E-II - Lei 1.250/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Superior especifico de especializa¢do na area de atuagio; inscrigdo no
Orgio de Classe de Rondénia.

e) atribuigdo geral:

1. Realizar consultas, diagnosticos, tratamento e acompanhamento de pacientes com doengas do sistema
respiratorio, como asma, DPOC, tuberculose, pneumonia, fibrose pulmonar, apneia do sono e cancer
de pulmao;

2. Solicitar, interpretar e correlacionar exames de imagem (radiografias, tomografias), testes de fungao
pulmonar (espirometria, gasometria, difusdo de CO) e exames laboratoriais relacionados a
pneumologia;

3. Prescrever terapias medicamentosas, imunobioldgicas, suporte ventilatorio (ventilagao mecanica nao
invasiva ¢ invasiva) ¢ oxigenoterapia domiciliar ou hospitalar;

4. Atender pacientes em regime ambulatorial, hospitalar e em pronto-atendimento, incluindo
emergéncias respiratorias;

5. Indicar e acompanhar procedimentos diagndsticos e terapéuticos, como broncoscopia, bidpsia
pulmonar, drenagem pleural e toracocentese;

6. Reconhecer e tratar condigdes agudas graves, como insuficiéncia respiratoria, embolia pulmonar,
derrame pleural volumoso e crises de asma ou DPOC;

7. Atuar em conjunto com equipes de UTI no manejo de pacientes criticos com complicagdes
respiratorias;

8. Contribuir para o controle e tratamento de doengas respiratorias de interesse epidemiolégico, como
tuberculose, COVID-19, influenza e outras infecgdes respiratorias;

9. Participar de campanhas de prevengdo e conscientizagdo sobre tabagismo, polui¢do ambiental e
doengas ocupacionais pulmonares;

10. Orientar sobre medidas de preveng¢do e manejo de doengas respiratorias cronicas;

11. Participar da elaboragdo e implementagdo de protocolos clinicos institucionais relacionados a
pneumologia;

12. Orientar residentes, internos e outros profissionais de saude em atividades praticas e tedricas;

13. Atuar em comissdes hospitalares e grupos técnicos voltados ao controle de infecgdes respiratorias,
qualidade assistencial e seguranga do paciente;

14. Conduzir e participar de pesquisas clinicas relacionadas a doengas respiratorias;

15. Incentivar o uso de medicina baseada em evidéncias no diagnostico e tratamento pneumologico;

16. Colaborar em estudos epidemiologicos e projetos de inovagao em pneumologia;

17. Cumprir e fazer cumprir normas técnicas, éticas e administrativas da institui¢do;

18. Zelar pela confidencialidade das informagdes de pacientes e pelo uso adequado dos prontuarios

médicos;

. Participar de programas de melhoria continua da qualidade assistencial e humanizag@do do atendimento

ao paciente respiratorio.

1
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XI - Professor de Artes

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

¢) enquadramento: Professor II - Lei 1.117/2001;

d) requisitos para investidura: Ensino Superior especifico de especializagio na area de atuagdo;
e) atribuigao geral:

10.

11

14.

15.

16.

17

Elaborar planos de aula, projetos e atividades didaticas alinhados ao Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) da escola;

Selecionar contetidos, metodologias e materiais didaticos adequados a faixa etaria e as necessidades
dos alunos;

Desenvolver praticas pedagogicas integradas as diferentes linguagens artisticas (artes visuais, musica,
teatro e danga);

Utilizar recursos tecnologicos, culturais e comunitarios no processo de ensino-aprendizagem.
Ministrar aulas teoricas e praticas de artes, explorando técnicas de desenho, pintura, modelagem,
colagem, expressdo corporal, teatro e muisica, conforme o curriculo escolar;

Incentivar a experimentagdo, a criagdo e a interpretagdo artistica, respeitando as particularidades e
potencialidades de cada aluno;

Promover atividades que estimulem o trabalho em grupo, a cooperagdo e o respeito a diversidade
cultural;

Orientar os alunos em projetos interdisciplinares e eventos culturais da escola (exposigdes,
apresentagdes, feiras e mostras de arte);

Avaliar o desempenho dos alunos de forma continua e formativa, considerando aspectos cognitivos,
expressivos e criativos;

Registrar a frequéncia, o rendimento e a evolugdo dos estudantes, mantendo atualizados os
instrumentos de acompanhamento escolar;

. Identificar dificuldades de aprendizagem e adotar estratégias de intervengdo pedagdgica adequadas;
12.
13.

Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e formagdes continuadas;

Planejar e coordenar projetos culturais, artisticos e educativos em parceria com a equipe escolar ¢ a
comunidade;

Promover a integragdo entre arte, cultura e cidadania, estimulando o pensamento critico e a valorizagao
da identidade cultural;

Contribuir para a realizagdo de eventos escolares e comunitarios, como exposigdes, apresentagdes e
festivais;

Participar de cursos, seminarios e capacitagdes voltados ao aperfeigoamento técnico e pedagogico;

. Atualizar-se constantemente sobre novas metodologias e linguagens artisticas aplicadas a educagdo;
18.

Cumprir as normas éticas e pedagogicas da instituigdo, mantendo postura profissional e
comprometimento com o processo educativo.
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XII - Professor de Geografia

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

c¢) enquadramento: Professor Nivel II - Lei 1.117/2001;

d) requisitos para investidura: Ensino Superior especifico de especializa¢do na area de atuagio;
e) atribuigdo geral:

1. Elaborar planos de aula, conteidos programaticos e projetos de ensino em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola e as diretrizes curriculares nacionais;

2. Selecionar metodologias, recursos didaticos e tecnologias educacionais adequados ao ensino de
Geografia;

3. Planejar atividades praticas, saidas de campo e estudos do meio, relacionando o contetido tedrico
com a realidade local e global;

4. Organizar e atualizar materiais pedagogicos, mapas, graficos, imagens e demais instrumentos de
apoio ao ensino;

5. Ministrar aulas tedricas e praticas abordando temas como espago geografico, cartografia, relevo,
clima, vegetagéo, recursos naturais, dindmica populacional, economia e geopolitica;

6. Desenvolver nos alunos a capacidade de leitura, analise e interpretagdo de mapas, graficos e
representagdes espaciais;

7. Estimular a reflexdo critica sobre questdes ambientais, urbanas, agrarias, culturais e econémicas;

8. Promover o respeito a diversidade étnica, cultural e regional por meio do estudo das relagdes
espaciais e sociais;

9. Avaliar o desempenho dos alunos de forma diagndstica, processual e formativa, considerando o
desenvolvimento cognitivo e critico;

10. Manter registros atualizados de frequéncia, participagao, rendimento e evolugio dos estudantes;

11. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de reforgo e recuperagao;

12. Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e formagdes continuadas;

13. Desenvolver projetos pedagogicos e atividades interdisciplinares que relacionem Geografia a
outras areas do conhecimento;

14. Promover agdes e debates sobre cidadania, meio ambiente, sustentabilidade, globaliza¢do e
territorialidade;

15. Incentivar a participa¢do dos alunos em feiras, olimpiadas e eventos cientificos e culturais;

16. Colaborar com a equipe escolar em eventos, exposi¢des e campanhas educativas;

17. Buscar constante atualizagdo cientifica e pedagogica por meio de cursos, seminarios e estudos
individuais;

18. Aplicar metodologias inovadoras e recursos tecnologicos no processo de ensino-aprendizagem;

19. Zelar pelo cumprimento das normas éticas e pedagogicas da institui¢ao;

20. Manter postura profissional, colaborativa e comprometida com a qualidade da educagio publica. 1.
Planejamento e Organizagdo Pedagogica;

21. Elaborar planos de aula, contetidos programaticos e projetos de ensino em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola e as diretrizes curriculares nacionais;
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Selecionar metodologias, recursos didaticos e tecnologias educacionais adequados ao ensino de

Geografia;

Planejar atividades praticas, saidas de campo e estudos do meio, relacionando o contetido tedrico

com a realidade local e global;

24. Organizar e atualizar materiais pedagdgicos, mapas, graficos, imagens e demais instrumentos de

apoio ao ensino.

Ministrar aulas tedricas e praticas abordando temas como espago geografico, cartografia, relevo,

clima, vegetagdo, recursos naturais, dindmica populacional, economia e geopolitica;

26. Desenvolver nos alunos a capacidade de leitura, analise e interpretagdo de mapas, graficos e
representagdes espaciais;

27. Estimular a reflexdo critica sobre questdes ambientais, urbanas, agrarias, culturais e econdmicas;

28. Promover o respeito a diversidade étnica, cultural e regional por meio do estudo das relagdes
espaciais e sociais;

29. Avaliar o desempenho dos alunos de forma diagnostica, processual e formativa, considerando o
desenvolvimento cognitivo e critico;

30. Manter registros atualizados de frequéncia, participagio, rendimento e evolugao dos estudantes;

31. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de reforgo e recuperagio;

32. Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e formagdes continuadas;

33. Desenvolver projetos pedagogicos e atividades interdisciplinares que relacionem Geografia a

outras areas do conhecimento;

2

w

2

«u

34. Promover agdes e debates sobre cidadania, meio ambiente, sustentabilidade, globalizagdo e
territorialidade;

35. Incentivar a participagdo dos alunos em feiras, olimpiadas e eventos cientificos e culturais;

36. Colaborar com a equipe escolar em eventos, exposi¢des e campanhas educativas;

37. Buscar constante atualizagdo cientifica e pedagogica por meio de cursos, seminarios e estudos
individuais;

38. Aplicar metodologias inovadoras e recursos tecnologicos no processo de ensino-aprendizagem;

39. Zelar pelo cumprimento das normas éticas e pedagogicas da institui¢ao;

40. Manter postura profissional, colaborativa e comprometida com a qualidade da educagao publica.
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XIII - Musicoterapeuta

a) carga horaria: 40h;

b) vagas propostas: 01;

c¢) enquadramento: Classe E - Lei 1.249/2003;

d) requisitos para investidura: Ensino Superior especifico de especializa¢do na area de atuagao;
e) atribuigdo geral:

1

=}

11

13.

14.
15.

1

(=}

17.

18.
19.
20.

Avaliar o estado fisico, emocional, cognitivo e social dos pacientes ou participantes por meio de
observagdes, entrevistas e técnicas especificas de musicoterapia;

Planejar e elaborar programas terapéuticos personalizados, adequados as necessidades e aos objetivos
individuais ou coletivos;

Selecionar instrumentos musicais, repertorios, técnicas vocais e sonoras apropriadas ao perfil dos
atendidos;

Reavaliar periodicamente os resultados das intervengdes e ajustar as estratégias terapéuticas conforme
necessario;

Conduzir sessdes de musicoterapia individuais ou em grupo, utilizando canto, improvisagio, escuta
ativa, composi¢do e movimento corporal;

Estimular a comunicagio, a expressdo emocional, a socializagio e o equilibrio psicofisico por meio da
vivéncia musical;

Promover a integragio sensorial e cognitiva em pacientes com deficiéncias fisicas, mentais, sensoriais
ou emocionais;

Utilizar a misica como instrumento auxiliar na reabilita¢do de pacientes com disturbios neurolégicos,
psiquiatricos, comportamentais ou de desenvolvimento;

Atuar em institui¢des de satde (hospitais, clinicas, CAPS, unidades basicas), escolas, centros de
convivéncia e instituigdes sociais;

. Integrar equipes multiprofissionais, colaborando com médicos, psicologos, terapeutas ocupacionais,

fisioterapeutas, pedagogos e assistentes sociais;

. Desenvolver atividades preventivas e de promog¢ao a satide mental, fisica e emocional;
12.

Contribuir para o bem-estar de pacientes em tratamento de longa duragdo, idosos, pessoas com
deficiéncia ou em situagdo de vulnerabilidade social;

Desenvolver e participar de projetos de pesquisa e extensao voltados a aplica¢do da musicoterapia em
diferentes areas do conhecimento;

Ministrar palestras, cursos e oficinas sobre os beneficios terapéuticos da musica;

Produzir relatorios, registros clinicos e documentos técnicos referentes ao acompanhamento dos
pacientes;

. Participar de programas de formagdo continuada, atualizando-se sobre novas metodologias e

evidéncias cientificas da area;

Atuar de acordo com o codigo de ética profissional e as normativas do Conselho Federal de
Fonoaudiologia (ou entidade competente, conforme legislagio);

Resguardar o sigilo das informagdes obtidas nas sessdes terapéuticas;

Zelar pelos instrumentos, materiais ¢ ambiente terapéutico;

Manter postura ética, empatia e humanizada no atendimento aos pacientes e familiares.
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ANEXO I DA LET 3802/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
INFORMACOES GERAIS DOS CARGOS CRIADOS ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVICO

ANEXO V DA LEI 1249/2003

PETESS, ﬂ’ Ji-Parana

ANEXO Il DA LEI 3802/2025

;
XIV - Psicopedagogo
2 P b AU AU A A A DU AU DU D D WU WU D D A D\ =
Ensino Médio - GOATS  NL 23N N ENL BN AN BN BN TN A N N TN TN I N NI N N N AN N,
a) carga horaria: 40h; rnchorcanco  |Mens | 1 [ 2 [ s [« [ s [ e[ 7 [ s [ o[ w0 1] 12 15[ 1al s 1617161022 [ 2252
ot Ao | Ano | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Ancs | Ancs | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Aos | Anos
b) vagas propostas: 01; [Orientador Social (40n)
¢) enquadramento: Classe E - Lei 1.249/2003; |Operador de Computador
d) requisitos para investidura: Ensino Superior especifico de especializagio na area de atuagao; A“"'e:d'"‘"s‘:"w
e [Awclar Depant. Pessoal
e) atribuigdo geral: Facaldo Fora
[Agonte de Bibloteca
. o . o . . rsitor o Atvidade o
1. Realizar avaliagdo psicopedagogica para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem; Artesanato [NR]
T . I L. nsirtor de Atvidade Musiat
2. Elaborar relatorios técnicos, pareceres e planos de intervengio psicopedagogica; [Ganto ¢ Coal 4Ry
; e o X k S nsirutor o Alvidada Wuscal
3. Desenvolver e aplicar estratégias de apoio a aprendizagem, visando prevenir, minimizar ou superar Porcussio (NR]
Tnstutor o Cursos ATisiio
i . banca (NR]
dificuldades; et s Gorsos TS
4. Acompanhar o desenvolvimento cognitivo, emocional e social do educando, integrando fatores _—
o BT P |Artesanato em Geral [NR]
escolares, familiares e sociais;
5. Atuar em institui¢des de ensino, contribuindo para a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem; [as::’;g"";’g”(‘:’l’.:;ﬁ;g’ef
6. Orientar professores, gestores e familias quanto as metodologias mais adequadas para cada perfil de Prefeito
estudante;

7. Desenvolver projetos e oficinas pedagogicas que favorecam a inclusdo e a permanéncia escolar;
8. Contribuir para a constru¢do de praticas pedagogicas inclusivas, voltadas a estudantes com
necessidades educacionais especiais; %
9. Identificar precocemente sinais de dificuldades de aprendizagem e propor intervengdes adequadas; Prmeacmen
10. Elaborar programas de prevengdo ao fracasso escolar e de promogéo da satide mental e educacional;
11. Promover agdes de orientagdo a professores, alunos e familiares, estimulando habitos de estudo e
motivagdo para aprender;
12. Participar da elaboragdo de projetos pedagogicos e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento da
aprendizagem;
13. Oferecer formagdo continuada a professores e equipes pedagodgicas em temas relacionados a
dificuldades de aprendizagem e estratégias de ensino;
14. Colaborar com a atualizagdo de praticas educacionais com base em evidéncias cientificas;
15. Atuar em parceria com equipes multiprofissionais (pedagogos, psicologos, fonoaudiologos, assistentes
sociais, entre outros);
16. Assessorar a gestdo escolar na elaboragdo de politicas e projetos voltados ao atendimento das
necessidades dos alunos;
17. Contribuir na mediagdo de conflitos e na promog¢do de um ambiente escolar saudavel e inclusivo;
18. Cumprir e fazer cumprir normas técnicas, ¢éticas e administrativas da institui¢ao;
19. Zelar pelo sigilo profissional e pelo respeito as diversidades individuais e culturais;
20. Participar de programas e agdes de melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

ID: 2254158 e CRC: 275EED1D
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ANEXO I DA LEI 3802/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
INFORMACOES GERAIS DOS CARGOS CRIADOS ANEXO V DA LEI 12492003

PREFEITURA DE » N o _pgLEEiace
Parana 7 Ji-Parana

ANEXO Il DA LEI 3802/2025

XV - Técnico em Farmacia

-GTSU ’%"p %"p :{)"p %"p ";"b V&: ‘f&‘ > %'r .’(&b i J“”*o V';ﬂ*v > ‘%/‘,- 'R‘”w % )va :V%’v ‘% a"‘n %’»
a) carga horaria: 40h; o B T T T T T T T T Y o T T T
b) vagas propostas: 01; e
¢) enquadramento: Classe D-I - Lei 1.250/2003; [Astopdiono
d) requisitos para investidura: Ensino Técnico especifico de especializagdo na area de atuagdo; inscri¢ao no :;lml,sw
Orgiio de Classe de Rondénia. e
e) atribuigao geral: ::ﬁm:
economios Darbsics
1. Auxiliar o farmacéutico no preparo, manipulagdo, conservagio e dispensa¢do de medicamentos e [:,:,:,
produtos farmacéuticos; urcenss
2. Executar, sob supervisdo, atividades relacionadas a formulas magistrais, oficinais, homeopaticas e :,:w;,
fitoterapicas; Hoscotespeds NI
3. Separar, organizar ¢ controlar medicamentos em farmacias hospitalares, ambulatoriais ¢ comunitarias; e
4. Realizar conferéncia de prescrigdes médicas quanto a doses, formas farmacéuticas e possiveis EFrongo caNDIno
incompatibilidades, comunicando irregularidades ao farmacéutico responsavel; Fretete
5. Zelar pela adequada conservagao, armazenamento ¢ validade dos medicamentos e produtos correlatos;
6. Auxiliar na realizagdo de controles de estoque, inventarios e registros exigidos pela legislagao
sanitaria;
7. Colaborar na implementagdo ¢ cumprimento das normas de boas praticas de armazenamento e %'“ s e R 7sEE0TD

dispensagao;

8. Identificar e relatar reagdes adversas ou problemas relacionados a medicamentos, encaminhando ao
farmacéutico;

9. Orientar pacientes e usuarios quanto ao uso correto de medicamentos, conforme protocolos
estabelecidos e sob supervisdo do farmacéutico;

10. Auxiliar no atendimento a pacientes em farmacias hospitalares e programas de satide publica;

11. Apoiar atividades de farmacovigilancia e tecnovigilancia;

12. Operar equipamentos e sistemas informatizados de controle de estoques e dispensagéo;

13. Prestar apoio administrativo e técnico nas rotinas da farmacia, incluindo requisigdes, registros e
relatorios;

14. Auxiliar o farmacéutico na elaboragdo e execugdo de programas de uso racional de medicamentos;

15. Participar de comissdes, quando designado, relacionadas a controle de infec¢do hospitalar,
padronizagao de medicamentos e qualidade assistencial;

16. Cumprir e fazer cumprir normas técnicas, éticas, sanitarias e administrativas aplicaveis ao exercicio
profissional;

17. Zelar pela limpeza, organizagao e seguranga do ambiente de trabalho;

18. Participar de programas de educagdo continuada e capacitagao profissional.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito
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ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVICO
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ANEXO Il DA LEI 3802/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
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‘ )Jl-Parand
ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVIGO

ANEXO V DA LEI 1250/2003 ANEXO II DA LEI 3802/2025

"
Ensino Médio - GOTS / GOF: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N DTS " " ‘" v »v
T e 0 S A S Y P R S B A A B B B A B B A A A B ANEXOTIEDA LET 111772001
Fical saniario
receico om Administacto Tabela de Remuneracio em Inicio de Carreira
rocnio om sadde Bucal
cnico em Enfermagem NIVEL VALOR (RS)
[Tocnico om Laboratério Auxiliar Educacional 1 1.212,00
rscnico om Radiologia
[Técnico om ortopedia Auxiliar Educacional 11 1.212,00
Oresisa Auxiliar Educacional I11 1.212,00
Protsista
[Artosao Auxiliar Educacional IV 4.867,77
e e P 1 Auxiliar Educacional Especial I A 1.212,00
[assinado eletronicamente] Auxiliar Educacional Especial I B 1.212,00
AFFONSO C.ANDIDO
Prefeito Auxiliar Educacional Especial IT A 1.212,00
Auxiliar Educacional Especial II B 1.212,00
225158 e Che;5tE01D Especialista Educacional I 4.867,77

Especialista Educacional I1*

Nivel Especial I [20 horas] 606,00
Nivel Especial I [25 horas] 757,50
Nivel Especial I [40 horas] 1.212,00
Professor I [20 horas] 2.433,89
Professor I [25 horas] 3.042,36
Professor I [40 horas] 4.867,77
Professor I1 [20 horas] 2.433,89
Professor II [25 horas] 3.042,36
Professor II [30 horas] 3.650,83
Professor 11 [40 horas| 4.867,77

Professor I11*

*Especialista Educacional 1I e Professor III sdos os servidores que concluiram Poés-Graduagdo:
especializagdo latu sensu, Mestrado ¢/ou Doutorado. Para cada um dos cursos, o valor ¢ diferenciado.
OBS.: Progressdo Funcional implantada através do Decreto n. 16426, de 2021.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito
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Area utilizada: 2.238,04 m=.

Ji-Parana/RO, 22 de dezembro de 2025.
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RESOLUCAO

Prefeitura Municipal de Ji-Parana

Dos
Casa dos Conselhos CASA

CONSELHOS

® ©
DL
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

® ®
AS
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Lei Municipal 736/1996 - Alterada pela Lei Municipal - 3603/2022
CNPJ: 01.596.069/0001-92

RESOLUGAO Ne 332/CDC/CMAS/2025

Dispée sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2026 - 2029 de Ji-Parand/RO e dd outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS de Ji-Parana, Rondénia, no uso de s_uas -
atribuigdes que Ihe confere pela Lei Municipal n? 736 de 29 de julho de 1996, alterada pela Lei Municipal n2
1961/2009.

CONSIDERANDO as Deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, aprovadas em
Assembleia Geral Ordinéria, lavrada em ATA n° 014/2025, realizada na Sala de Reunides da Casa dos
Conselhos em Ji-Parang, dia 16 de dezembro de 2025, as 8h.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 - 2029 de Ji-Parana/RO.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ji-Parana/R0O, 18 de dezembro de 2025.

Registre-se; Publique-se.

(assinado eletronicamente)
Paula Cristina Gomes Rocha
PRESIDENTE /CMAS/JI-PARANA-RO
DECRETO N2 2859/2025

Avenida Ji Parand, n2615, Bairro Urupd, CEP 76900-224
Ji-Parana - Rondénia - Brasil
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@ assmatura CMAS, em 19/12/2025 as 11:08, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto n® 435
—_AEETTITTI de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
2298805 e o cadigo verificador OF2FE529.
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CONSELMO MUNICIPAL DE

ATA 014 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS.

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas,
realizou-se a 14® Reunigo Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) de Ji-Parana, na sala de Reuniées da Casa do Conselho. A
reuniao teve como pauta a apresentagdo do Plano Municipal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Familia para os anos de 2026 - 2029,
Apresentagéo proposta de Lei Orgamentaria Anual (LOA), referente aos recursos
destinados & execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, para o
exercicio 2026 e o Censo do Conselho Municipal de Assisténcia Social. A reunido
foi presidida pela presidente Paula Cristina Gomes Rocha, que agradeceu a
presenca de a todos e falou que a reunido é importante pois o Conselho Municipal
de Assisténcia Social precisa aprovar o Plano de Agéo para que a SEMASF possa
usar os recursos e realizar as agbes planejadas. Dando prosseguimento a
reunido, a presidente passou a palavra para a Senhora Glécia Ranny Alves e ao
Senhor Aristeu Machado dos Santos, representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Familia. A senhora Glécia, falou que Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026 — 2029 configura-se como um instrumento estratégico de
gestao, cuja finalidade precipua é sistematizar e consolidar o planejamento
técnico e orgamentario - financeiro da politica de Assisténcia Social, tem como
base legal a Constituicao Federal/1988 (Seguridade Social); LOAS - Lei
8.742/1993; PNAS/2004 ( Politica Nacional de Assisténcia Social) e NOB-SUAS
(Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social); Tipificagao
Nacional/2009; Lei Municipal n° 1.961/2009 (CMAS + FMAS. Conselho Municipal
de Assisténcia Social mais Fundo Municipal de Assisténcia Social); Articulaggo
com Plano Plurianual (2026-2029), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA). Para o processo de construgdo do plano foram
utilizados os dados da Vigilancia Socioassistencial, o diagnéstico socioterritorial
atualizado, o levantamento de demandas da rede (CRAS/CREAS/EP/etc.). O
plano estd alinhado com o Planejamento Municipal (PPA). Apresentou o
organograma da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia
(SEMASF) de Ji-Parana. No topo da estrutura esta a Secretaria Municipal de

@ 8 o
-

SoNiacralby

Assisténcia Social e Familia, responsavel pela coordenagio geral da politica
publica. Logo abaixo, estdo quatro areas estratégicas: Secretaria Executiva, que
da suporte direto a gestdo da secretaria. Diretoria da Proteg¢do Social Basica
(PSB), responsavel pelos servigos voltados a prevengéo de riscos sociais.
Diretoria da Protegao Social Especial (PSE), que atende situagées de violagéo de
direitos. Diretoria do Departamento Juridico, que cuida das questdes legais e
normativas da secretaria. Abaixo dessas diretorias, ha diversas geréncias e
coordenagbes que organizam os setores operacionais: Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoal, que inclui o Setor de RH. Coordenagao do Posto do
CadUnico, responsavel pelo cadastro das familias nos programas sociais.
Geréncia da Vigilancia Socioassistencial, que monitora dados e inclui o Setor de
Transporte. Geréncia Especial de Politicas Publicas para a Familia, ligada ao
Setor do Almoxarifado e Geréncia Especial Administrativo/Contabil/Econdmico,
que administra o Setor do FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social). Essa
estrutura mostra como a SEMASF esta organizada para atender as demandas da
populagdo com eficiéncia, respeitando os principios do SUAS e garantindo o
funcionamento  integrado  dos servicos. Com relagdo a Vigilancia
Socioassistencial, Glécia falou que tem um papel estratégico na assisténcia social,
pois produz e analisa dados que orientam o planejamento e o monitoramento da
SEMASF. Ela também elabora o Diagnéstico Socioterritorial Anual, que mostra a
realidade dos territérios e das familias atendidas. Para isso, utiliza instrumentos
como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o Servigo de Protegao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o Relatério Mensal de Atendimentos
(RMA), o Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e visitas técnicas,
que permitem observar diretamente as condigdes das familias e dos territérios.
Assim, a Vigilancia garante que as decisées da gestdo sejam baseadas em
informagées reais. Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 — 2029, tem como
objetivo geral planejar e formular o conjunto de metas e agées a serem
executadas na esfera municipal, com vistas a consolidagao e ao aprimoramento
do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS em Ji-Parana/RO, viabilizando o
acesso inarredavel aos direitos socioassistenciais nos diferentes niveis de
protecdo social e também, conta com varios objetivos especificos como
Aperfeicoamento e aprimorando do sistema de gestéo da Politica de Assisténcia

: 2208203 e CRC: 6DASEZAB




a (RO), 22 de dezembro de 2025

ode Ji-Parana- N. 4657

® o

D

® ® o
o,

SR MCEATDY
SRS Cozinhas Comunitarias dentro dos CRAS. O conselheiro solicitou que, na pagina

Social em Ji-Parana, com énfase na qualificagéo dos servigos e na governanga sessenta e seis (66), fosse retirada a palavra “Familia”, de modo que onde se I

administrativa; Fortalecimento da Protegédo Social Basica: atuar preventivamente “Conferéncias Municipais Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia —

diante das situages de risco social, por meio do desenvolvimento de SEMASF” passe a constar “Conferéncias Municipais Secretaria Municipal de

potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, Assisténcia Social’, considerando que a conferéncia é da Assisténcia Social e nio

implementando servigos, programas e beneficios articulados com as demais apenas da Secretaria. Glécia informou que o texto serd reformulado. A

politicas setoriais, para a superagéo das condigées de vulnerabilidade; Garantia Conselheira Rebeca Matana questionou quais propostas da 14° Conferéncia

da Proteéo Social Especial - Média Complexidade: oferecer atendimento Municipal de Assisténcia Social foram incorporadas ao Plano, com destaque para

assistencial especializado a familias e individuos que se encontrem em situagéo o tema do transporte e a implantagdo do CREAS no Segundo Distrito. Em

de risco pessoal e social por violagdo de direitos, tais como abandono, maus- resposta, Glécia informou que a instalagdo do CREAS naquela localidade sempre

tratos, abuso, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas foi uma preocupacio recorrente e objeto de questionamentos quanto a sua

socioeducativas, e situagao de rua, visando a reintegragéo do direito violado; viabilidade. O senhor Alandes da Silva Soares acrescentou que seria necessario

Garantia da Protegdo Social Especial - Alta Complexidade: prover protegdo verificar se as propostas apresentadas se enquadram na esfera Municipal,

integral, incluindo moradia e suprimentos essenciais, a criangas, adolescentes e Estadual ou Federal, a fim de definir a responsabilidade pela execugdo. O

mulheres que estejam sem referéncias familiares ou em situaggo de ameaga, Conselheiro Francisco Marcos indagou se o Servigo Especializado da Assisténcia

demandando o acolhimento institucional compulsério; Capacitagdo de Recursos funciona em regime de plantdo e se ha um numero de telefone disponivel para

Humanos: executar agées de qualificagao profissional continuada para os contato em caso de necessidade. A Conselheira Paula esclareceu que o servigo

trabalhadores do SUAS através da Educagdo Permanente; Afiangamento de n&o opera em regime de plantio, mas que, havendo demanda, a equipe realiza a

Direitos que consiste em assegurar aos usuarios o acesso pleno ao conhecimento abordagem. Ressaltou ainda que persiste a davida conceitual entre assisténcia

dos direitos sociais e aos orgaos institucionais responsaveis pela defesa e social e assistencialismo. Sobre a Casa de Passagem, Paula informou que o

garantia desses direitos e também o objetivo de instrumentalizagdo da Vigilancia servigo ainda nao existe em Ji-Parana, situagio semelhante a de diversas cidades

Socioassistencial que envolve realizar o mapeamento socioterritorial e do Brasil, e destacou que deveria ser estruturado como atendimento continuo,

sistematizar informagées para construir indicadores e indices de vulnerabilidade conforme previsto em lei. Apbs as deliberagdes, o Plano foi aprovado pelo

@ fisco, que orientam o planejamento e a gestao da assisténcia social. Apbs a Conselho com treze (13) votos favoraveis. A préxima pauta foi apresentada pelo

explanagéo, o conselheiro Francisco Marcos Gomes da Pascoa informou que o
Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 foi apresentado no grupo do

senhor Alandes da Silva Soares, Gerente Especial Contabil/Econémico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Alandes indagou quais eram as

WhatsApp e destacou algumas observagdes que considera relevantes. Na pagina duvidas do Conselho em relagéo a Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio

15 do Plano, séo citados dois Fundos: “Gestéo Orgamentaria e Financeira: Gerir

de 2026. As questées levantadas referiram-se as didrias, tendo o gerente
os Fundos Municipais de Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente”.

esclarecido que, nas fichas de despesas, cada programa possui esse item, uma

Francisco questionou se existem outros Fundos gerenciados pela Secretaria / vez que dispGe de orgamento proprio e o valor foi estruturado como elemento de /
- A . o - /. [
Municipal de Assisténcia Social e Familia, Em resposta, Glécia esclareceu que I ), despesa. Quanto ao item Outros Servigos de Terceiros, explicou que se destina )

existe também o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, embora a a0 pagamento de empresas que prestam servicos a Secretaria, como

legislagao determine a apresentagao de apenas dois Fundos. Informou ainda que, fornecimento de energia, internet e seguranga (empresa Inviolavel). Ja o item
para 2026, ja foi elaborado o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD). ) !
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. | Pessoas Fisicas contempla prestadores de servicos sem CNPJ que atuam junto
Diante disso, Francisco Marcos sugeriu que todos os Fundos sejam incluidos no 4 Secretaria. Sobre a Casa de Passagem, informou que o servigo ainda nao existe
Plano. Na sequéncia, o conselheiro destacou aue, na pagina 16, o texto afima: : em Ji-Parana, mas deve ter previsao orgamentaria para futura implementagao,
A atuagdo da Secretaria, portanto, visa a intervengao efetiva e continua na 1 garantindo a disponibilidade de recursos e evitando atrasos. Em relagéo as
dindmica da pobreza”. Ele questionou o significado dessa expressdo. Glécia ‘ premiagdes, esclareceu que estio previstas no orcamento para eventual
explicou que o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e necessidade em eventos, e caso nao sejam utilizadas, retornam ao orgamento do
Combate & Fome (MDS) utiiza esse conceito para orientar a formulagdo e exercicio seguinte. Ressaltou ainda que, no caso de obras e instalagées, o
avaliagao de politicas pblicas. O objetivo & desenvolver programas  mais orgamento deve obrigatoriamente ser previsto. A Conselheira Paula destacou que
eficazes, como o Bolsa Familia e outras agoes de transferéncia de renda, que nao ha orgamento pactuado para a Assisténcia Social, como ocorre nas areas da
considerem a complexidade do problema e n4o apenas a renda imediata. A ideia Satde e Educagdo. Informou que essa demanda foi encaminhada & 142
€ buscar solugdes coletivas e estruturais que permitam as pessoas superar essa Conferéncia Nacional de Assisténcia Social & aguarda aprovagdo. Por fim,
condigdo, ja que a chamada dingmica da pobreza envolve todo o contexto de Alandes esclareceu que o orcamento destinado ao Conselho Municipal de
atuagao da Assisténcia Social. O conselheiro registrou que, na pagina trinta e seis Assisténcia Social esté previsto na ficha 0228, no item Fortalecimento do Controle
(36), a Tabela 01 - Bairros em que as familias acompanhadas pelo PAIF no ano Social. Apés as deliberagoes, a Lei Orgamentaria da Assisténcia Social para o
de 2025 residem e os bairros de maior incidéncia de pessoas em situagdo de exercicio de 2026 foi aprovada pelo Conselho com treze votos favoraveis. Na
exirema pobreza no Cadastro Unico (2025), apresenta discrepancia entre o pauta referente ao Censo do CMAS, a Presidente Paula solicitou a colaboragéo
namero de familias acompanhadas e o quantitativo de pessoas em situagao de de todos os conselheiros, destacando a necessidade de que o preenchimento seja
extrema pobreza. Em resposta, Glécia salientou que os dados tabulados refletem realizado com a maior brevidade possivel. Reforcou, ainda, a importancia do
exclusivamente as informagées encaminhadas a Secretaria. O senhor Aristeu preenchimento da Ficha do CadSuas por parte dos conselheiros. Informou que
acrescentou que, ao analisar os registros, constatou que os servigos ainda nao serd mantido o calendario previamente estabelecido para as reunies do
alcangam a cobertura necessaria, embora a Secretaria esteja implementando Conselho e que os trabalhos serdo retomados em fevereiro, salvo a convocagao
estratégias para alterar esse cenario. Glécia complementou esclarecendo que de alguma reunido extraordinaria. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a

determinados individuos deixam de ser atendidos em razdo de eventos adversos,
como enchentes e acidentes, que dificultam o deslocamento até os CRAS. O

presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada pelos conselheiros e
participantes presentes.

conselheiro reforgou que a insuficiéncia do transporte urbano adequado
compromete o comparecimento dos usuérios a esses equipamentos publicos. Na J-Parana/RO, 16 de dezembro de 2025.
pagina sessenta e quatro (64) é mencionada a Instituicdo de Acolhimento de

Longa Permanéncia — Aurélio Bernardes, sendo questionado qual o papel da

Secretaria nessa instituicao. A Secretaria de Assistancia Social apoia as 1. Christiany Ribeiro da Silva —

Instituigbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), como a Aurélio 2. Cristiana de Oliveira 01 )Aia 1 Ay ﬂ,t}/m»m“a

Bernardes, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com Y. 3. Fralrlcisco‘N'Iarcos Gomes da Pascoa 4
atuagao voltada a garantia da protegao integral e da qualidade de vida dos idosos 0D : Junior Felicio Marques__, /4

acolhidos. Glécia ressaltou que, além da Instituigio Aurélio Bernardes, também
foram incluidos o Centro Dia da APAE, o programa Empreende Mulher e as

: orob

. Karina Gomes da Silva \Aﬂ’ww\ /)Lm Ao Q Osg
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7. Maria da Gléria Yuko 7
8. Maria da Penha Rosa_ . L Yo g \

9. Meire Lilian de Oliveira Fernandes
10. Neide da Silva Lopes ) N}

11. Patricia da Silva Lima Oliveira
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CASA DOS
Casa dos Conselhos CONBELHOS

[
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS o 2
Lei Municipal 736/1996 - Alterada pela Lei Municipal - 3603/2022 CMAS
CNPJ: 01.596.069/0001-92 SONSELID MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

M‘
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N2 333/CDC/CMAS/2025

Dispbe sobre a aprovagdo da Lei Orcamentdria Anual
(LOA), referente aos recursos destinados a execugdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, para o exercicio
2026

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS de Ji-Parana, Ronddnia, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere pela Lei Municipal n2 736 de 29 de julho de 1996, alterada pela Lei Municipal n?
1961/2009.

CONSIDERANDO as Deliberagées do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, aprovadas em
Assembleia Geral Ordinaria, lavrada em ATA n° 014/2025, realizada na Sala de Reunides da Casa dos
Conselhos em Ji-Parand, dia 16 de dezembro de 2025, as 8h.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Lei Orgamentdria da Assisténcia Social para o exercicio de 2026.

Art. 29 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ji-Parand/R0, 19 de dezembro de 2025.

Registre-se; Publique-se.

(assinado eletronicamente)
Paula Cristina Gomes Rocha
PRESIDENTE /CMAS/JI-PARANA-RO
DECRETO N2 2859/2025

Avenida Ji Parana, n2615, Bairro Urupd, CEP 76900-224
Ji-Parand - Rondonia - Brasil
smees  Documento assinado eletronicamente por PAULA CRISTINA GOMES ROCHA, PRESIDENTE DO
ﬁ LENENER  CMAS, em 22/12/2025 as 09:52, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto n° 435
AT de 27/02/2023.
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Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4657

na (RO), 22 de dezembro de 2025 - 15

cmitachaly

ATA 014 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS.

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas,
realizou-se a 14 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) de Ji-Parana, na sala de Reunides da Casa do Conselho. A
reunido teve como pauta a apresentagdao do Plano Municipal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Familia para os anos de 2026 - 2029,
Apresentagéo proposta de Lei Orgamentaria Anual (LOA), referente aos recursos
destinados a execugéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, para o
exercicio 2026 e o Censo do Conselho Municipal de Assisténcia Social. A reunido
foi presidida pela presidente Paula Cristina Gomes Rocha, que agradeceu a
presenca de a todos e falou que a reunio é importante pois o Conselho Municipal
de Assisténcia Social precisa aprovar o Plano de Agéo para que a SEMASF possa
usar os recursos e realizar as agdes planejadas. Dando prosseguimento a
reunido, a presidente passou a palavra para a Senhora Glécia Ranny Alves e ao
Senhor Aristeu Machado dos Santos, representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Familia. A senhora Glécia, falou que Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026 — 2029 configura-se como um instrumento estratégico de
gestdo, cuja finalidade precipua é sistematizar e consolidar o planejamento
técnico e orgamentario - financeiro da politica de Assisténcia Social, tem como
base legal a Constituigao Federal/1988 (Seguridade Social); LOAS - Lei
8.742/1993; PNAS/2004 ( Politica Nacional de Assisténcia Social) e NOB-SUAS
(Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social); Tipificagao
Nacional/2009; Lei Municipal n° 1.961/2009 (CMAS + FMAS. Conselho Municipal
de Assisténcia Social mais Fundo Municipal de Assisténcia Social); Articulagédo
com Plano Plurianual (2026-2029), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Para o processo de construgéo do plano foram
utilizados os dados da Vigilancia Socioassistencial, o diagnéstico socioterritorial
atualizado, o levantamento de demandas da rede (CRAS/CREAS/EP/etc.). O
plano estd alinhado com o Planejamento Municipal (PPA). Apresentou o
organograma da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia
(SEMASF) de Ji-Parana. No topo da estrutura estd a Secretaria Municipal de

® @ o

CMAS
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Assisténcia Social e Familia, responsavel pela coordenagao geral da politica
publica. Logo abaixo, estdo quatro areas estratégicas: Secretaria Executiva, que
da suporte direto & gestdo da secretaria. Diretoria da Protegao Social Basica
(PSB), responsavel pelos servicos voltados a prevengéo de riscos sociais.
Diretoria da Protecdo Social Especial (PSE), que atende situagdes de violagao de
direitos. Diretoria do Departamento Juridico, que cuida das questées legais e
normativas da secretaria. Abaixo dessas diretorias, ha diversas geréncias e
coordenagbes que organizam os setores operacionais: Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoal, que inclui o Setor de RH. Coordenagéo do Posto do
CadUnico, responsavel pelo cadastro das familias nos programas sociais.
Geréncia da Vigilancia Socioassistencial, que monitora dados e inclui o Setor de
Transporte. Geréncia Especial de Politicas Publicas para a Familia, ligada ao
Setor do Almoxarifado e Geréncia Especial Administrativo/Contabil/Econdmico,
que administra o Setor do FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social). Essa
estrutura mostra como a SEMASF esta organizada para atender as demandas da
populagdo com eficiéncia, respeitando os principios do SUAS e garantindo o
funcionamento integrado  dos servicos. Com relagdo a Vigilancia
Socioassistencial, Glécia falou que tem um papel estratégico na assisténcia social,
pois produz e analisa dados que orientam o planejamento e o monitoramento da
SEMASF. Ela também elabora o Diagnéstico Socioterritorial Anual, que mostra a
realidade dos territérios e das familias atendidas. Para isso, utiliza instrumentos
como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o Servigo de Protegao
e Atendimento Integral & Familia (PAIF), o Relatério Mensal de Atendimentos
(RMA), o Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e visitas técnicas,
que permitem observar diretamente as condigdes das familias e dos territérios.
Assim, a Vigilancia garante que as decisGes da gestdo sejam baseadas em
informagoes reais. Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 — 2029, tem como
objetivo geral planejar e formular o conjunto de metas e agdes a serem
executadas na esfera municipal, com vistas a consolidagao e ao aprimoramento
do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS em Ji-Parana/RO, viabilizando o
acesso inarredavel aos direitos socioassistenciais nos diferentes niveis de
protecdo social e também, conta com varios objetivos especificos como
Aperfeicoamento e aprimorando do sistema de gestéo da Politica de Assisténcia
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Social em Ji-Parana, com énfase na qualificagéo dos servigos e na governanga
administrativa; Fortalecimento da Proteg&o Social Basica: atuar preventivamente
diante das situagées de risco social, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios,
implementando servicos, programas e beneficios articulados com as demais
politicas setoriais, para a superagéo das condigées de vulnerabilidade; Garantia
da Protegdo Social Especial - Média Complexidade: oferecer atendimento
assistencial especializado a familias e individuos que se encontrem em situagdo
de risco pessoal e social por violag&o de direitos, tais como abandono, maus-
tratos, abuso, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, e situagdo de rua, visando a reintegragao do direito violado;
Garantia da Protegido Social Especial - Alta Complexidade: prover protegao
integral, incluindo moradia e suprimentos essenciais, a criangas, adolescentes e
mulheres que estejam sem referéncias familiares ou em situagdo de ameaga,
demandando o acolhimento institucional compulsério; Capacitagdo de Recursos
Humanos: executar agées de qualificagdo profissional continuada para os
trabalhadores do SUAS através da Educagao Permanente; Afiangamento de
Direitos que consiste em assegurar aos usuarios o acesso pleno ao conhecimento
dos direitos sociais e aos 6rgdos institucionais responsaveis pela defesa e
garantia desses direitos e também o objetivo de instrumentalizagao da Vigilancia
Socioassistencial que envolve realizar o mapeamento socioterritorial e
sistematizar informagées para construir indicadores e indices de vulnerabilidade
e risco, que orientam o planejamento e a gestdo da assisténcia social. Apds a
explanag&o, o conselheiro Francisco Marcos Gomes da Pascoa informou que o
Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 foi apresentado no grupo do
WhatsApp e destacou algumas observagoes que considera relevantes. Na pagina
15 do Plano, s&o citados dois Fundos: “Gestio Orgamentaria e Financeira: Gerir
os Fundos Municipais de Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente”.
Francisco questionou se existem outros Fundos gerenciados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Familia. Em resposta, Glécia esclareceu que
existe também o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, embora a
legislagao determine a apresentagéo de apenas dois Fundos. Informou ainda que,
para 2026, ja foi elaborado o Documento de Formalizagao da Demanda (DFD).
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Diante disso, Francisco Marcos sugeriu que todos os Fundos sejam incluidos no
Plano. Na sequéncia, o conselheiro destacou que, na pagina 16, o texto afirma:
“A atuagdo da Secretaria, portanto, visa a intervengao efetiva e continua na
dindmica da pobreza”. Ele questionou o significado dessa expressdo. Glécia
explicou que o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome (MDS) utiliza esse conceito para orientar a formulagdo e
avaliagdo de politicas publicas. O objetivo é desenvolver programas mais
eficazes, como o Bolsa Familia e outras agdes de transferéncia de renda, que
considerem a complexidade do problema e n&o apenas a renda imediata. A ideia
€ buscar solugdes coletivas e estruturais que permitam as pessoas superar essa
condi¢éo, ja que a chamada dinamica da pobreza envolve todo o contexto de
atuagdo da Assisténcia Social. O conselheiro registrou que, na pagina trinta e seis
(36), a Tabela 01 — Bairros em que as familias acompanhadas pelo PAIF no ano
de 2025 residem e os bairros de maior incidéncia de pessoas em situagao de
extrema pobreza no Cadastro Unico (2025), apresenta discrepancia entre o
nimero de familias acompanhadas e o quantitativo de pessoas em situagao de
extrema pobreza. Em resposta, Glécia salientou que os dados tabulados refletem
exclusivamente as informagées encaminhadas a Secretaria. O senhor Aristeu
acrescentou que, ao analisar os registros, constatou que os servigos ainda nao
alcangam a cobertura necessaria, embora a Secretaria esteja implementando
estratégias para alterar esse cenario. Glécia complementou esclarecendo que
determinados individuos deixam de ser atendidos em razao de eventos adversos,
como enchentes e acidentes, que dificultam o deslocamento até os CRAS. O
conselheiro reforcou que a insuficiéncia do transporte urbano adequado
compromete o comparecimento dos usuarios a esses equipamentos publicos. Na
pagina sessenta e quatro (64) é mencionada a Instituicdo de Acolhimento de
Longa Permanéncia — Aurélio Bernardes, sendo questionado qual o papel da
Secretaria nessa instituicdo. A Secretaria de Assisténcia Social apoia as
Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), como a Aurélio
Bernardes, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com
atuagdo voltada a garantia da prote¢do integral e da qualidade de vida dos idosos
acolhidos. Glécia ressaltou que, além da Instituigao Aurélio Bernardes, também
foram incluidos o Centro Dia da APAE, o programa Empreende Mulher e as
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Cozinhas Comunitarias dentro dos CRAS. O conselheiro solicitou que, na pagina
sessenta e seis (66), fosse retirada a palavra “Familia”, de modo que onde se &
“Conferéncias Municipais Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia —
SEMASF” passe a constar “Conferéncias Municipais Secretaria Municipal de
Assisténcia Social’, considerando que a conferéncia é da Assisténcia Social e ndo
apenas da Secretaria. Glécia informou que o texto sera reformulado. A
Conselheira Rebeca Matana questionou quais propostas da 14® Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social foram incorporadas ao Plano, com destaque para
o tema do transporte e a implantagdo do CREAS no Segundo Distrito. Em
resposta, Glécia informou que a instalagdo do CREAS naquela localidade sempre
foi uma preocupagio recorrente e objeto de questionamentos quanto a sua
viabilidade. O senhor Alandes da Silva Soares acrescentou que seria necessario
verificar se as propostas apresentadas se enquadram na esfera Municipal,
Estadual ou Federal, a fim de definir a responsabilidade pela execugdo. O
Conselheiro Francisco Marcos indagou se o Servigo Especializado da Assisténcia
funciona em regime de plantéo e se ha um namero de telefone disponivel para
contato em caso de necessidade. A Conselheira Paula esclareceu que o servigo
ndo opera em regime de plantéo, mas que, havendo demanda, a equipe realiza a
abordagem. Ressaltou ainda que persiste a duvida conceitual entre assisténcia
social e assistencialismo. Sobre a Casa de Passagem, Paula informou que o
servigo ainda néo existe em Ji-Parana, situagéo semelhante a de diversas cidades
do Brasil, e destacou que deveria ser estruturado como atendimento continuo,
conforme previsto em lei. Apés as deliberagbes, o Plano foi aprovado pelo
Conselho com treze (13) votos favoraveis. A préxima pauta foi apresentada pelo
senhor Alandes da Silva Soares, Gerente Especial Contabil/Econémico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Alandes indagou quais eram as
duvidas do Conselho em relagdo a Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio
de 2026. As questdes levantadas referiram-se as diarias, tendo o gerente
esclarecido que, nas fichas de despesas, cada programa possui esse item, uma
vez que dispde de orgamento proprio e o valor foi estruturado como elemento de
despesa. Quanto ao item Outros Servigos de Terceiros, explicou que se destina

a0 pagamento de empresas que prestam servicos a Secretaria, como
fornecimento de energia, internet e seguranga (empresa Inviolavel). J& o item

e ® o
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Pessoas Fisicas contempla prestadores de servicos sem CNPJ que atuam junto
a Secretaria. Sobre a Casa de Passagem, informou que o servigo ainda nao existe
em Ji-Parana, mas deve ter previsao orgamentaria para futura implementagao,
garantindo a disponibilidade de recursos e evitando atrasos. Em relagéo as
premiagdes, esclareceu que estio previstas no orgamento para eventual
necessidade em eventos, e caso néo sejam utilizadas, retornam ao orgamento do
exercicio seguinte. Ressaltou ainda que, no caso de obras e instalagées, o
orgamento deve obrigatoriamente ser previsto. A Conselheira Paula destacou que
nao ha orgamento pactuado para a Assisténcia Social, como ocorre nas areas da
Salde e Educagéo. Informou que essa demanda foi encaminhada a 14°
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e aguarda aprovagao. Por fim,
Alandes esclareceu que o orgamento destinado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social esta previsto na ficha 0228, no item Fortalecimento do Controle
Social. Apés as deliberagoes, a Lei Orgamentaria da Assisténcia Social para o
exercicio de 2026 foi aprovada pelo Conselho com treze votos favoraveis. Na
pauta referente ao Censo do CMAS, a Presidente Paula solicitou a colaboragao
de todos os conselheiros, destacando a necessidade de que o preenchimento seja
realizado com a maior brevidade possivel. Reforgou, ainda, a importancia do
preenchimento da Ficha do CadSuas por parte dos conselheiros. Informou que
sera mantido o calendario previamente estabelecido para as reunides do
Conselho e que os trabalhos serdo retomados em fevereiro, salvo a convocagao
de alguma reunido extraordinaria. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a
presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada pelos conselheiros e
participantes presentes.

Ji-Parana/RO, 16 de dezembro de 2025,
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CONSIDERANDO as manifestagdes e deliberagdes deste Colegiado sobre a matéria.
RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR a Senhora Juliana da Silva, décima quarta suplente da 9° Elei¢do Unificada do
Conselho Tutelar de Ji-Parana/RO, para que, no prazo de trés (3) dias uteis a contar da data de publicagido
desta Resolugdo, apresente-se perante este Conselho, a fim de assumir a funcdo de Conselheira Tutelar
Titular, em substituicdo temporaria a Conselheira Vanusa Domingos de Lana Nascimento, junto ao 2°

Conselho Tutelar, em razio de gozo de férias.

Art. 2° - A Conselheira convocada devera exercer todas as atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades

inerentes ao cargo de Conselheira Tutelar Titular, observando rigorosamente a legislagdo vigente.

Art. 3° - Considerando as questdes administrativas junto a Folha de Pagamento, o efetivo exercicio da

Conselheira, se dara a contar de 5 de janeiro de 2026.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ji-Parana, RO, 22 de dezembro de 2025.

Registre-se
Publique-se

[assinado eletronicamente]
Maria José da Silva

Presidente do CMDCA (Biénio 2024/2026)
Decreto n° 1714/GAB/PM/2025

Avenida Ji Parana, n2615, Bairro Urupa, CEP 76900-224
Ji-Parand - Rondénia - Brasil
Documento assinado eletronicamente por MARIA JOSE DA SILVA, PRESIDENTE CMDCA, em

SimpLES
ﬁ AsmeuRe  22/12/2025 as 12:33, horério de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto n° 435 de
AT 27/02/2023.

2306110 e o codigo verificador DC2AFBED.
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Prefeitura Municipal de Ji-Parana
CASA DOS
Casa dos Conselhos CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 311/90, alterada pela Lei 2472/13.

Consclo el os Do g o Adolescente

RESOLUCAO N° 334/CASADOSCONSELHOS/CMDCA/2025

Dispée sobre a convocagdo da Conselheira Tutelar Juliana da Silva,
décima quarta suplente da 9° Elei¢do unificada para o Conselho
Tutelar de Ji-Parana, para suprir férias de Conselheira Tutelar, e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA do Municipio de Ji-
Parana/RO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 139 da Lei Federal N° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), prerrogativas legais da Lei Municipal 3.642/2023, e
em conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugdo N° 75 do Conselho Nacional dos Direitos da

Crianga e do Adolescente CONANDA,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.642 de 29 de margo de 2023, que dispde sobre a politica

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o regimento interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Ji-Parana/RO, aprovado pela Resolugdo n.° 06/CMDCA/2013.

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdnomo, ndo jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, nos termos do art. 131 da

Lei Federal no 8.069/1990 (ECA);

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar deve ser composto por 05 (cinco) membros titulares, conforme
disposto no art. 132 do ECA e no art. 15 da Lei Municipal N°. 3.642/2023;

CONSIDERANDO o OFICIO n° 401/ 2°CTJP/2025, datado em 19 de dezembro de 2025, que informa o
periodo de gozo de férias da Conselheira Tutelar Vanusa Domingos de Lana Nascimento, programada para o
més de janeiro de 2026 e a necessidade de garantir imediata substituicdo da mesma a fim de garantir

continuidade das agdes do colegiado.

CONSIDERANDO as manifestagdes de desisténcia temporaria protocoladas pelos Suplentes 10° Lucileny

Mandu; 11° Aldenor Tavares; 12° Marinilza Barros e 13° Joseli de Deus;

Resolugao 334 de 22/12/2025, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2306110 e CRC: DC2AFBED). Pag: 112

ESTADO DE RONDONIA ﬂ” o e PREFEITURADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA Ji-Parana

PORTARIA N2 64-GABPREF, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Ji-Parand, data da assinatura eletronica.

Designa Comissdo de recebimento para
proceder a conferéncia e certificagdo dos servigos
prestados conforme o Processo Administrativo n2 1-
13899/2025, celebrado entre Municipio de Ji-Parand e a
microempreendedor Silvio Henrique Sacht Pereira da
outras providéncias

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuigdes legais,
Considerando tudo o que consta no Processo Administrativo n. 1-13899/2025;

Considerando o contido no art. 117 e §§ da Lei Federal n® 14.133/21 c/c a Instrugdo Normativa n2
04/CGM/PGM/2024, resolve:

RESOLVE:

Art. 12 Ficam Nomeados os servidores Sra. Nathaly Thais de Almeida Macedo, matricula: 9990**, ocupante
o cargo de Gerente Administrativa, Sra. Sirlei Machado de Almeida Oliveira, matricula: 12.2**, ocupante
Agente Administrativo, Sr. Vinicius Amanti Gongalves, matricula: 9990**, ocupante o cargo Supervisor
Executivo, sob a presidéncia do primeiro, para comporem comissdo de recebimento do objeto Contratagdo
para manutengdo de troca do piso do Gabinete do Prefeito do Contrata Jipa, referente ao Processo
Administrativo n. 1-13899/2025.

Art. 22 Os servidores nomeados no artigo 19, ao fiscalizar a entrega do objeto firmado no contrata jipa,
deve observar os preceitos legais, em especial o contido na Lei Federal n2 14.133/ 21 e Instrugdo Normativa
n2 04/CGM/PGM/2024.

Art. 32 Aos membros da comissdo de recebimento do contrato nomeados no art. 12 competem as seguintes
atribuicoes e responsabilidades:

| - conferir, verificar, avaliar e certificar se o servigo entregue confere com o descrito no documento fiscal;

Il - conferir, verificar, avaliar e certificar se o servigo estd de acordo com os termos do contrato em termos
quantitativos, qualitativos, marcas, evidenciando tais apontamentos no relatério de forma clara e objetiva.

11l - conferir, verificar, avaliar e certificar se o documento fiscal emitido pelo credor foi certificado de forma
clara e objetiva, com identificagdo clara das pessoas, evidenciando tais apontamentos no relatério de forma
clara e objetiva;

Portaria 64 de 22/12/2025, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2304799 & CRC: 889257CD). Pag: 1/2




Parana (RO), 22 de dezembro de 2025

IV - elaborar relatério (Termo de Recebimento), em conformidade com o modelo ANEXO da IN
04/CGM/PMJP/2024, evidenciando de forma clara e objetiva se o servigo foram prestados ou entregues em
conformidade com as regras contratuais.

Paragrafo unico. O presidente da comissdo compete organizar e distribuir os trabalhos da comissdo entre
os membros, bem como promover adequada transparéncia e gestdo da comissdo, de modo que o resultado
dos trabalhos sejam evidenciados em relatério e no Termo de Recebimento.

Art. 42 Os servidores nomeados membros da comissdo de recebimento respondem por agdo ou omissdo de
que causar prejuizo ao erario.

Art. 52 As atividades exercidas pela presente Comissdo nomeados no art. 12 sdo de elevada relevancia e
sem remuneragao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

[assinado eletronicamente]
Diego Donizete da Silva Santos
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto n° 028/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

smees  Documento assinado eletronicamente por DIEGO DONIZETE DA SILVA SANTOS, CHEFE DE
ﬁ temvomca  GABINETE, em 22/12/2025 as 09:56, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto n°®
AT 435 de 27/02/2023.

[

& 2304799 e o cddigo verificador 889257CD.

Referéncia: Processo n° 1-13899/2025. Docto ID: 2304799 v1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
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PORTARIA N2 65-GABPREF, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Ji-Parana, data da assinatura eletrénica.

Designa Comissdo de recebimento para
proceder a conferéncia e certificagdo dos servigos
prestados conforme o Processo Administrativo n? 1-
13786/2025, celebrado entre Municipio de Ji-Parand e a
microempreendedor Silvio Henrique Sacht Pereira da
outras providéncias

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuigdes legais,
Considerando tudo o que consta no Processo Administrativo n. 1-13786/2025;

Considerando o contido no art. 117 e §§ da Lei Federal n? 14.133/21 c/c a Instrugdo Normativa n2
04/CGM/PGM/2024, resolve:

RESOLVE:

Art. 12 Ficam Nomeados os servidores Sra. Nathaly Thais de AlImeida Macedo, matricula: 9990**, ocupante
o cargo de Gerente Administrativa, Sra. Sirlei Machado de Almeida Oliveira, matricula: 12.2**, ocupante
Agente Administrativo, Sr. Vinicius Amanti Gongalves, matricula: 9990**, ocupante o cargo Supervisor
Executivo, sob a presidéncia do primeiro, para comporem comissdo de recebimento do objeto Contratagdo
para manutencdo de troca do piso do Gabinete do Prefeito do Contrata Jipa, referente ao Processo
Administrativo n. 1-13786/2025.

Art. 22 Os servidores nomeados no artigo 12, ao fiscalizar a entrega do objeto firmado no contrata jipa,
deve observar os preceitos legais, em especial o contido na Lei Federal n2 14.133/ 21 e Instru¢do Normativa
n2 04/CGM/PGM/2024.

Art. 32 Aos membros da comissdo de recebimento do contrato nomeados no art. 12 competem as seguintes
atribuigGes e responsabilidades:

| - conferir, verificar, avaliar e certificar se o servico entregue confere com o descrito no documento fiscal;

11 - conferir, verificar, avaliar e certificar se o servigo estd de acordo com os termos do contrato em termos
quantitativos, qualitativos, marcas, evidenciando tais apontamentos no relatério de forma clara e objetiva.

11l - conferir, verificar, avaliar e certificar se o documento fiscal emitido pelo credor foi certificado de forma
clara e objetiva, com identificagdo clara das pessoas, evidenciando tais apontamentos no relatério de forma
clara e objetiva;

Portaria 65 de 22/12/2025, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2305087 e CRC: 81DSE370). Pag: 112

IV - elaborar relatério (Termo de Recebimento), em conformidade com o modelo ANEXO da IN
04/CGM/PMJP/2024, evidenciando de forma clara e objetiva se o servigo foram prestados ou entregues em
conformidade com as regras contratuais.

Paragrafo unico. O presidente da comissdo compete organizar e distribuir os trabalhos da comisséo entre
os membros, bem como promover adequada transparéncia e gestdo da comissdo, de modo que o resultado
dos trabalhos sejam evidenciados em relatério e no Termo de Recebimento.

Art. 42 Os servidores nomeados membros da comissdo de recebimento respondem por agdo ou omissdo de
que causar prejuizo ao erario.

Art. 52 As atividades exercidas pela presente Comissdo nomeados no art. 12 sdo de elevada relevancia e
sem remuneragﬁo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

[assinado eletronicamente]
Diego Donizete da Silva Santos
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto n° 028/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

smees  Documento assinado eletronicamente por DIEGO DONIZETE DA SILVA SANTOS, CHEFE DE
@ Assmaute  GABINETE, em 22/12/2025 as 11:07, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto n°
435 de 27/02/2023.

[;

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.
2305087 e o cddigo verificador 81D5E370.

arana.ro.gov.br, informando o ID
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PORTARIA N2 66-GABPREF, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Ji-Parand, data da assinatura eletronica.

Designa Comissdo de recebimento para
proceder a conferéncia e certificagdo dos servigos
prestados conforme o Processo Administrativo n? 1-
13786/2025, celebrado entre Municipio de Ji-Parand e a
microempreendedor Gustavo Martins Silva dd outras
providéncias

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuicGes legais,
Considerando tudo o que consta no Processo Administrativo n. 1-13761/2025;

Considerando o contido no art. 117 e §§ da Lei Federal n? 14.133/21 c/c a Instrugdo Normativa n2
04/CGM/PGM/2024, resolve:

RESOLVE:

Art. 12 Ficam Nomeados os servidores Sra. Nathaly Thais de Aimeida Macedo, matricula: 9990**, ocupante
o cargo de Gerente Administrativa, Sra. Sirlei Machado de Almeida Oliveira, matricula: 12.2**, ocupante
Agente Administrativo, Sr. Vinicius Amanti Gongalves, matricula: 9990**, ocupante o cargo Supervisor
Executivo, sob a presidéncia do primeiro, para comporem comissdo de recebimento do objeto Contratagdo
para retirada do forro existente e instalagdo de novo forro e parede em gesso acartonado (drywall) na
recepg¢do do gabinete do Contrata Jipa, referente ao Processo Administrativo n. 1-13761/2025.

Art. 22 Os servidores nomeados no artigo 19, ao fiscalizar a entrega do objeto firmado no contrata jipa,
deve observar os preceitos legais, em especial o contido na Lei Federal n2 14.133/ 21 e Instrugdo Normativa
n2 04/CGM/PGM/2024.

Art. 32 Aos membros da comissdo de recebimento do contrato nomeados no art. 12 competem as seguintes
atribuicdes e responsabilidades:

| - conferir, verificar, avaliar e certificar se o servigo entregue confere com o descrito no documento fiscal;

Il - conferir, verificar, avaliar e certificar se o servigo esta de acordo com os termos do contrato em termos
quantitativos, qualitativos, marcas, evidenciando tais apontamentos no relatério de forma clara e objetiva.

11l - conferir, verificar, avaliar e certificar se o documento fiscal emitido pelo credor foi certificado de forma
clara e objetiva, com identificagdo clara das pessoas, evidenciando tais apontamentos no relatério de forma
clara e objetiva;

IV - elaborar relatério (Termo de Recebimento), em conformidade com o modelo ANEXO da IN
04/CGM/PMJP/2024, evidenciando de forma clara e objetiva se o servigo foram prestados ou entregues em
conformidade com as regras contratuais.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo compete organizar e distribuir os trabalhos da comissdo entre
os membros, bem como promover adequada transparéncia e gestdo da comissdo, de modo que o resultado
dos trabalhos sejam evidenciados em relatério e no Termo de Recebimento.

Art. 42 Os servidores nomeados membros da comissdo de recebimento respondem por agdo ou omissdo de
que causar prejuizo ao erario.

Art. 52 As atividades exercidas pela presente Comissdo nomeados no art. 12 sdo de elevada relevancia e
sem remuneragao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

[assinado eletronicamente]
Diego Donizete da Silva Santos
Chefe de Gabinete do Prefeito
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