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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

™) gi-parsiia

DECRETO N. 0263, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia Aline Araujo de Farias, para ocupar o cargo em
comissdo de Diretora da Divisdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ji-

Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal, e

Considerando o teor do Decreto n. 017, de 06 de janeiro de 2025 (ID 1494260);

DECRETA:

Art. 12 Fica nomeada Aline Aradjo de Farias, para ocupar o cargo em comissdo de Diretora da Divisdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 04 de fevereiro
de 2026.

Palacio Urupa, em 10 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

1 cuaurcaoa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
MUNICIPAL, em 18/02/2026 as 08:09, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
SRR n° 435 de 27/02/2023.

2423872 e o codigo verificador 10F4399A.

Docto ID: 2423872 v1

Decreto 0263 de 10/02/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2423872 e CRC: 10F4399A). Pag: 1/1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

™) Ji-paraia

DECRETO N. 0283, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Atualiza a composi¢do da Comissdo Especial para
Implantagdo e Regulamentagdo do RPC (Regime de
Previdéncia Complementar) dos servidores publicos do
Municipio de Ji-Parana/RO, alterando o Decreto n. 0941,
de 14 de fevereiro de 2024, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 39, da Lei
Orgénica Municipal,

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragdo, através do Despacho n.
147/SEMAD/2026, do Processo n. 1-2917/2026,

Considerando a necessidade de atualizagdo da composi¢do da Comissdo Especial para estudo para fins de
Implantagdo da Previdéncia Complementar no Municipio de Ji-Parana, em razdo da saida dos membros
anteriormente nomeados através do Decreto n. 3921/2024 (ID 962671), deixando de integra-la; e

Considerando que Silas Anselmo Brilhante, Jean da Silva Barros, Priscila Midid Martins Nascimento e Lanea
de Franga Cirqueira Lins, passardo a compor a referida Comissdo, a fim de assegurar a continuidade dos
trabalhos e o cumprimento de suas atribuigdes;

DECRETA:

Art. 12 Fica atualizada a composi¢do da Comissdo Especial para proceder estudo para fins de Implantagdo
da Previdéncia Complementar no Municipio de Ji-Parand, conforme determina a Emenda Constitucional n.
103/2019, alterando o Decreto n. 0941, de 14 de fevereiro de 2024.

| - Silas Anselmo Brilhante - PGM;

Il - Jean da Silva Barros - SEMAD;

Il - Priscila Midi& Martins Nascimento - CGM;
IV - Lanea de Franga Cirqueira Lins - IPREJI;

V - revogado;

VI - revogado.

Paragrafo Unico. A comissdo tera como atribuicdo o estabelecido no artigo 22 do Decreto n. 0941/2024 (ID
640508).

Art. 22 Fica revogado o Decreto n. 3921, de 18 de junho de 2024.

Decreto 0283 de 13/02/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2437186 e CRC: FODO9E4O). Pag: 12

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Urupa, em 13 de fevereiro de 2026

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

' cuaurcaoa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
it 5 MUNICIPAL, em 14/02/2026 as 09:02, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
ESTTIEy n° 435 de 27/02/2023.

2437186 e o cadigo verificador FODOSE40.

Docto ID: 2437186 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) Ji-parsiia

DECRETO N. 0285, DE 13 de fevereiro de 2026

Dispde sobre a autorizagdo para instauragio de
processos licitatorios das entidades da administragdo
indireta custeados com recursos do Poder Executivo
Municipal, e estabelece providéncias a Superintendéncia
de Compras e Licitagées SUPECOL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal, e

Considerando a necessidade de aprimorar os mecanismos de governanga, controle interno e eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos;

Considerando que a Superintendéncia de Compras e Licitagdes SUPECOL, oérgdo integrante da
Administragdo Direta, é responsavel pela condugdo dos procedimentos licitatérios das entidades da
Administragdo Indireta;

Considerando que os recursos financeiros repassados pelo Poder Executivo as autarquias e demais
entidades da Administragdo Indireta integram o planejamento orgamentario municipal;

DECRETA:

Art. 12 Nos processos licitatérios das entidades da Administragdo Indireta custeados total ou parcialmente
com recursos financeiros repassados pelo Poder Executivo Municipal, a autorizagdo para deflagragdo do
certame dependera de manifestagdo conjunta do Prefeito Municipal e do respectivo Titular da entidade.

Art. 22 A Superintendéncia de Compras e Licitagdes SUPECOL, apds o enquadramento e instrugdo inicial do
processo, devera encaminha-lo ao Gabinete do Prefeito para fins de autorizagdo, sendo o ato formalizado
mediante assinatura conjunta do Prefeito e do Titular da entidade.

Art. 32 As demais fases do procedimento licitatério permanecerdo sob a condugdo regular, observadas as
competéncias legais do Titular da entidade da Administragdo Indireta.

Art. 42 O disposto neste Decreto ndo se aplica aos processos licitatorios custeados integralmente com:
| recursos provenientes de transferéncias da Unido ou do Estado;
Il receitas préprias arrecadadas pela entidade da Administragdo Indireta.

Art. 52 O disposto neste Decreto ndo afasta as competéncias legais do Titular da entidade, constituindo
medida de controle administrativo relativa a aplicagdo de recursos do Poder Executivo Municipal e quanto a

fase preparatéria conduzida pela Superintendéncia de Compras e Licitagdes SUPECOL.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Decreto 0285 de 13/02/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2437895 e CRC: F26FC769). Pag: 112

Palacio Urupa, em 13 de fevereiro de 2026

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
§ . cuaurcaoa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
e MUNICIPAL, em 14/02/2026 as 09:02, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

2437895 e o codigo verificador F26FC769.

Docto ID: 2437895 v1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

™) Ji-paraiia

DECRETO N. 0289, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdo de Agentes de
Desenvolvimento no ambito do Municipio de Ji-Parana, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 39, da Lei

Organica Municipal,

Considerando o disposto na Lei Complementar Federal n2 123, de 14 de dezembro de 2006 (Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa), especialmente em seus artigos 76-A e 77, que tratam do Agente de

Desenvolvimento;

Considerando a Lei Complementar Federal n2 128, de 19 de dezembro de 2008, que alterou a Lei
Complementar n2 123/2006;

Considerando a necessidade de promover a implementagdo das politicas publicas voltadas ao
fortalecimento das Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedores

Individuais (MEI) no &mbito do Municipio de Ji-Parang;

Considerando a importdncia da atuagdo integrada entre os drgdos municipais para a promogdo do

desenvolvimento econdmico local e regional;

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados como Agentes de Desenvolvimento do Municipio de Ji-Parana/RO os seguintes
servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
SEMICTUR:

| Luiz Adolfo Petinati Domene;
Il Kauhanny Alves Soares;
Il Michelle Andressa Neves.

Art. 22 O Agente Municipal de Desenvolvimento é parte indispensavel para a efetivagdo no Municipio do
PROGRAMA DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO TERRIRORIAL com fundamento na Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa, que em parceria com o SEBRAE/RO, tem por objetivo a promogdo da regulamentagio e
implementagdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas Lei Complementar n° 123-06, no Municipio de
Ji-Parana/RO.

Art. 32 Compete aos Agentes de Desenvolvimento, no ambito do Municipio de Ji-Parana:
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Affonso Antdnio Candido
Silas Rosalino de Queiroz
Procuradoria-Geral do Municipio

Robson Pereira Gama
Secretaria Municipal de Administragdo - interino

Renato Antonio Fuverki
Secretaria Municipal de Planejamento

Cristiano Ramos Pereira
Secretaria Municipal de Saude

Valquiria Rodrigues Luz de Andrade
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Interina

Antonio Marcos dos Santos
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundidria e Habitacdo

Luiz Adolfo Petinati Domene
Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Robson Magno Clodoaldo Casula
Secretaria Municipal de Educagdo

Jodo Luiz Barbosa
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Alessandro Barroso Duarte
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Sirlene Muniz Ferreira e Candido
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia

Fabio Gongalves - Interinamente
Agéncia Reg. de Ser. Publicos Delegados do Mun. de Ji-Parana

Oribe Alves Junior
Autarquia Municipal de Transito e Transporte

Diego Donizete da Silva Santos
Secretaria de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos - Interino

Keila Barbosa da Silva
Fundagdo Cultural

Yuri Dias Ferreira de Mesquita
Secretario Municipal de Governo

Priscila Midia Martins Nascimento
Controladoria Geral do Municipio

Edisio Barroso
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana

Anderson Cavalcante Oliveira
Secretaria Municipal de Fazenda

Aquila Quenupe
Secretaria Municipal de Protegdo e Bem Estar Animal do Municipio

Marcus Vinicius Candido
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Lourrant Cantdo Pessoa
Superintendéncia de Compras e Licitagdes

Armando Reigota Ferreira Filho
Corregedoria Geral do Municipio

Danilo Carrilho Cardoso
Coordenadoria de Comunicagdo Social




N. 4691

| articular agbes publicas para a promogdo do desenvolvimento local e territorial, mediante implementagdo
da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa;

Il promover a integragdo entre o poder publico municipal, entidades de apoio, setor empresarial e demais
instituicGes ligadas ao desenvolvimento econémico;

Il acompanhar e propor medidas para simplificagdo e desburocratizagdo dos processos de abertura,
alteragdo e baixa de empresas;

IV fomentar politicas de incentivo ao empreendedorismo, a inovagdo, ao associativismo e ao
cooperativismo;

V apoiar a formalizagdo e o fortalecimento dos Microempreendedores Individuais MEI;

VI estimular a participagdo das Micro e Pequenas Empresas nas compras publicas municipais, observando o
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n2 123/2006;

VIl organizar Plano de Trabalho de acordo com as prioridades de implementagdo da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas no municipio;

VIl identificar as liderangas locais no setor publico, privado e liderangas comunitarias que possam colaborar
com o trabalho;

IX montar grupo de trabalho com principais representantes de instituigGes publicas e provocadas e dar a
essa atividade um carater oficial, mantendo constante dialogo entre os grupos;

X manter registro organizado de todas as suas atividades;

Xl auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e engajamento dos empreendedores individuais;

Xl exercer outras atribuicGes correlatas necessarias a plena execugdo das politicas de desenvolvimento
econdmico local.

Art. 42 Os Agentes de Desenvolvimento atuardo de forma integrada com as demais Secretarias Municipais,
bem como, com 6rgdos estaduais, federais e entidades de apoio ao empreendedorismo.

Art. 52 Os trabalhos desenvolvidos pelos Agentes de Desenvolvimento serdo sem 6nus para o Municipio e
considerados de relevancia.

Art. 62 Fica revogado o Decreto n. 7450, de 29 de margo de 2017.
Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Urupa, em 18 de fevereiro de 2026

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
auauricapa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
B #+ I MUNICIPAL, em 18/02/2026 as 10:12, horério de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

2440103 e o codigo verificador 076F1BF3.

Docto ID: 2440103 v1

AVISO DE SUSPENSAO

AVISO DE SUSPENSAO SINE DIE
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90010/2025/PMJP-RO.
O Municipio de Ji-Parana - RO, por meio da Superintendéncia de Compras e
Licitagdes — SUPECOL, da Agente de Contratacao e¢ da Equipe de Apoio,
nomeados pelo Decreto Municipal n°® 2465/2025, torna publico para
conhecimento dos interessados que o Processo Administrativo 1-12227/2025
- SEMEIA, fica SUSPENSO “SINE DIE” a CONCORRENCIA
ELETRONICA n° 90010/2025, em razdo a Decisdo Monocratica n°® 0019/2026-
GCESS proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, cujo objeto
¢ a Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados
de disposi¢ao ambientalmente adequada dos residuos solidos domiciliares e
comerciais coletados pelo servigo publico na zona urbana e distritos do
municipio de Ji-Parana. Informag¢des no enderecgo ecletronico: www.gov.br/pt-

br/ e no site: http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br.

Ji-Parana, 18 de fevereiro de 2026.

Izabelly Paiva Porfirio
Membro da CPL
Decreto n® 2199/GAB/PMIJP/2025

~N)

Ji-PaFaia

IPREJI

Servidores de Ji-Parana

Instituto de Previdéncia dos

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA — IPREJI.

As dez horas e vinte minutos do dia vinte e um do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, na
sala de reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana- IPREJI, na Rua Aluizio
Ferreira, n. 119, Bairro Centro, nesta cidade de Ji-Parand/RO, realizou-se a primeira reunido
ordindria do exercicio de 2026 do Comité de Investimento e Recursos Previdenciarios do IPREJI.
Portanto, com a presenca de todos os integrantes do Comité de Investimentos, foi declarada
aberta a reunido pelo membro do Comité de Investimentos Lanea de Franga Cirqueira Lins. 1)
foi entregue pela Diretoria Executiva o Relatério Analitico de Investimentos referente ao més
de dezembro de 2025. 2). Prosseguindo, o membro, Lislaine Alves de Souza Pereira, destaca que
a taxa de juros Selic Atual permanece em 15,00% (quinze por cento), fixada em 10/12/2025,
Ultima reunido do Copom/BACEN, fato que provavelmente afetard a precificagdo dos
investimentos do IPREJI, especialmente os investimentos do segmento em renda fixa. 3)
Continuando, foi feita por este Comité a apreciagdo do relatério da carteira de investimentos
do IPREJI iniciando pelo relatério analitico mensal dos Investimentos do IPREJI do més
dezembro de 2025,0bservando ainda que permanece o desenquadramento no segmento de
Renda Fixa no item art. 79, |, a, que de acordo com a Politica Anual de Investimentos de 2025,
que estabelece como meta a aplicagdo minima de 10% da carteira do IPREJI e esta com 0% (zero
por cento), ou seja, o IPREJI ainda ndo possui nenhum investimento neste segmento, porém,
ja estdo sendo tomadas as providéncias cabiveis, como: ja foram adotadas as providéncias e, os
estudos para as compras dos titulos publicos e, a abertura de processo administrativo para a
abertura da conta custddia para compra de titulos publicos. 4). Em discusséo foi verificado por
este Comité que o total da carteira isolada de dezembro/2025 é de RS 405.449.822,04
acrescentando a este valor as disponibilidades de RS 242,91 com Patriménio total de RS
405.450.064,95 (quatrocentos e cinco milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, sessenta e quatro
reais e noventa e cinco centavos), observando-se que a carteira de investimentos ndo esta
totalmente aderente ao que dispde a Politica de Investimento para o exercicio de 2026, pois
além do alvo ser da aplicagdo em titulos publicos no segmento de Renda Fixa no item art. 72, |,
a, também consta o desenquadramento do Fundo Monte Carlo IMA-B 5 Renda Fixa, que estd
desenquadrado ha algum tempo pelo fato de ter superado o limite maximo de 15,00% (quinze
por cento) que se pode atingir do patriménio liquido de um mesmo fundo, mais precisamente,
foi atingido o percentual de 15,08% (quinze virgula oito por cento), e ndo é possivel desfazer
este Desenquadramento, devido a falta de liquidez deste Fundo, e ndo ha a possibilidade de
efetuar o resgate deste, pois ndo ha liquidez neste Fundo. Importante destacar que a época que
foi feita esta aplicagdo, no ano de 2016, este Fundo estava enquadrado, conforme o ato
normativo vigente da época, que permitia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br

Paginalde3

IPREJI

2360289 e CRC: 09D06758

N !

PREFEITURA DE o

Ji-Parana

Servidores de Ji-Parana

Instituto de Previdéncia dos

os patrimonios liquidos deste seguimento. 5). Continuando, os membros do Comité de
Investimentos passaram a debater o retorno isolado da carteira no més de dezembro/25.
Considerando a marcagdo da rentabilidade a mercado, os membros destacaram que a carteira
obteve um retorno positivo no més de dezembro/25, de aproximadamente 0,88%,
performando no retorno positivo de RS 3.538.870,60 (trés milhdes, quinhentos e trinta e oito
mil, oitocentos e setenta reais e sessenta centavos). 6) O membro Lislaine Alves de Souza Pereira
destacou ainda que a carteira do IPREJI no més de dezembro/2025 estd acima da rentabilidade
da meta atuarial acumulada até o més de dezembro 2025, ou seja, quando a meta de
rentabilidade era de 10,12%, apurada através de férmula de célculo contendo o IPCA+5,62%
a.a., a rentabilidade alcancada até novembro/2025 foi de 14,16%, estando aproximadamente
4,04% acima da meta de rentabilidade estipulada. 7) Dando prosseguimento a reunido, os
membros relataram que até onde é de conhecimento destes que o Fundo FI RF Monte Carlo
teve o periodo de sua caréncia encerrado no més outubro de 2023 e estd em liquidagdo, tendo
amortizado ao IPREJI o montante de RS 9.521.158,48 (nove milh&es, quinhentos e vinte e um
mil, cento e cinquenta e oito reais e quarenta e oito centavos), mas ndo houve outros
recebimentos de liquidagdo deste Fundo. 8) Quanto aos demais Fundos Conquest FIP Empresas
Emergentes e Aquilla FIl até o momento permanecem com o plano de liquidagdo aprovado,
mas, sem nenhuma restituicdo ao IPREJI. 09) Continuando, todos os aportes realizados nos
meses dezembro/2025 até a presente data seguirdo a Politica de Investimentos de 2025/2026
e a Resolugdo do CMN 4963 de 25 de novembro de 2021 com aplicagSes no seguimento IRF-
M1. 10). Prosseguindo, os membros analisaram a composi¢do da carteira do IPREJI, que
encerrou no més de dezembro/2025 da seguinte forma: 88,10% em Renda Fixa; 2,78% em
Renda Varidvel; 7,96% em Fundos Estruturados; e 0,43% em Fundo Imobilidrio; 0,73% em
Segmento Exterior. 11) O IPREJI continua dando prosseguimento aos documentos necessarios
para fazer a certificagdo Pré-Gestdo havendo a possibilidade deste Instituto em certificar-se no
nivel Il. 12) Marisa Aparecida de Q. Duarte Ferreira informa que houve recebimento de valores
de compensacdo previdencidria em 08/01/2026 de RS 471.544,09 (quatrocentos e setenta e
um mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e nove centavos. 13) os membros identificaram
que os Demonstrativos de investimentos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social aos
Regimes Proprios de Previdéncia de DAIR (Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos), DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos), e DIPR (Demonstrativo de
Informagdes Previdencidrias e Repasses) estdo regulares junto ao Ministério da Previdéncia
Social-CADPREV. 14) Foram elaborados em cumprimento as exigéncias do Pro-Gestdo o Parecer
da Carteira de Investimentos do IPREJI do més de dezembro de 2025 que serd submetida a
apreciagdo dos conselheiros deste Instituto. 15) Foram atualizados os credenciamentos das
Instituicdes ARENA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA; BB GESTAO DE RECURSOS
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS; CAIXA ECONOMICA FEDERAL; QLZ
GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA; VERITAS CAPITAL MANAGEMENT, os quais foram
devidamente aprovados por este Comité de Investimentos nesta data. Nada mais havendo a
tratar, o membro do Comité de Investimentos, Ldnea de Franga Cirqueira Lins encerrou a
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Ji-Parana (RO),

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4691

N) !

Ji-Pdrand

& IPREJI

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

reunido as doze horas e vinte minutos, ficando estabelecida a data da préxima reunido em
conformidade com o calendario de reunides do CIRP, e caso altere, serd comunicado por
membro do Comité de Investimentos do CIRP, através de enderego eletrénico ou outro meio de
comunicagdo, proximo a data da reunido. Eu, Lislaine Alves de Souza Pereira, lavrei a presente
ata e assino com os membros do Comité de Investimento. Ji-Parand/RO, vinte e um de janeiro
de dois mil e vinte seis.

[assinado eletronicamente] [assinado eletronicamente]
Lénea de Franga Cirqueira Lins

Membro do Comité

Lislaine Alves de Souza Pereira
Membro do Comité

[assinado eletronicamente]
Marisa Aparecida de Q. Duarte Ferreira
Membro do Comité
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Instituto de Previdéncia dos.
Servidores de Ji-Paran:

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE
DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE JI-PARANA — IPREJI.

As oito horas e dez minutos do dia trinta do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, na sala de
reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana- IPREJI, na Rua Aluizio Ferreira,
n. 119, Bairro Centro, nesta cidade de Ji-Parana/RO,
extraordindria do exercicio de 2026 do Comité de Investimento e Recursos Previdenciarios do

realizou-se a primeira reunido

IPREJI. Portanto, com a presenga de todos os integrantes do Comité de Investimentos, foi
declarada aberta a reunido pelo membro do Comité de Investimentos Lanea de Franca Cirqueira
Lins. 1) foi disponibilizada pela Consultoria em investimentos Crédito e Mercado a minuta da
Politica de Investimentos para o ano de 2026, contendo as atualizagdes da Resolugdo CVM n?
5272/2025, e estratégias de alocagdo para os préximos 05 (cinco) anos, o qual foi apreciada e
alterada por este Comité de Investimentos 2). Prosseguindo, apds deliberagdes, foi elaborada a
nova Politica de investimentos contendo as atualizagdes pertinentes, devidamente aprovada
por este Comité por unanimidade. A Politica sera submedida para ciéncia e a apreciagdo do
Conselho Fiscal, bem como, ao Conselho Deliberativo para aprovagdo, conforme as exigéncias
legais. Eu, Lislaine Alves de Souza Pereira, lavrei a presente ata e assino com os membros do
Comité de Investimento. Ji-Parana/RO, trinta de janeiro de dois mil e vinte seis.

[assinado eletronicamente] [assinado eletronicamente]

Ldnea de Franga Cirqueira Lins Lislaine Alves de Souza Pereira

Membro do Comité Membro do Comité

[assinado eletronicamente]
Marisa Aparecida de Q. Duarte Ferreira
Membro do Comité
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ESTADO DE RONDONIA ﬁ) . PREFEITURA DE »
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA JI-PO.TG.T\O.

ESTADO DE RONDONIA N’ . PREFEITURA DE »
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA Ji-Parana

ATA DA 1° REUNIAO OBDINARIA DO CONSELHO FISCAL DE PREVIDENCIA DO
~ . MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO EM JANEIRO DE 2026.
ATA DA 012 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO As nove horas do dia vinte e dois de janeiro de dois mil e vinte e seis, na sala de Reunides do
MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO EM JANEIRO DE Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI, na Rua Aluizio Ferreira, n° 119,

2026. Bairro Centro, nesta cidade de Ji-Parana-RO, realizou-se a primeira Reunido Ordinaria do

Conselho Fiscal de Previdéncia, do Municipio de Ji-Parana. Estavam presentes Leandro Ualan

Rodrigues Galdino (Conselheiro), Marlei de Barros (Conselheira) e Marcelo Vagner da Silva

As nove horas do dia vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte e seis, na Sala de Reunides do Instituto de (Presidente). Havendo nimero legal, foi declarada aberta a Sessdo: 1) O Senhor Presidente

Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI, na Rua Aluizio Ferreira, n2119, Bairro Centro, nesta cidade Marcelo Vagner da Silva, deu inicio a reuniao fazendo a leitura da Ata anterior; 2) Prosseguindo,

de Ji-Parana-RO, realizou-se a 01° Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia o Senhor Presidente apresentou aos Senhores Conselheiros o Resultado da Carteira de
CDMP do IPREJI, estando presentes os Senhores Conselheiros, Edisio Barroso (Presidente Conselheiro), . 4 . d idéncia d S id d . . R f

Lilian Pereira da Silva Almeida (Conselheira), Francilane Magalhdes Santos (Conselheira), Noemi Brisola lnveStmlenFo o Inft]tum e Previdéncia dos er'w ores de J"'Parana » IP EJI, re erente a

Ocampos (Conselheira), Sidnei Silva dos Anjos (Conselheiro), Humberto Jackson de Souza (Conselheiro), competéncia do més de dezembro de 2025 e analisaram a referida carteira de investimento,

Jodo Mateus Duarte Ferreira (Secretdrio Substituto do IPREJI e do CDMP) e Lanea de Franga Cirqueira Lins observando o enquadramento e a aderéncia ao que dispée a Politica de Investimento para o

(Diretora Previdenciadria Convidada). Havendo numero legal, foi declarada aberta a Sessdo pelo Senhor

Presidente, na Ordem do Dia: 1) De inicio, foi informado aos conselheiros, pelo senhor presidente, acerca exerclcm de 2025. Continuando, os membros pa§saramA a d‘?bateT o retorno isolado da carteira
do recebimento correspondente @ Compensagdo Previdenciaria do INSS, no valor de RS 471.544,09 no més de dezembro, destacando que no referido més foi obtido um retorno positivo de R$
(quatrocentos e setenta e um mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e nove centavos), creditado em 08 3.538.870,60, correspondendo a aproximadamente 0,88% de retorno. Em relacao ao retorno
de ianeiro de 2026; 2) Conhnuandp,ho sgnhor Presidente entregou aos conselheiros o Rela?orlo _Analmco de acumulado até o més de dezembro de 2025, destacaram que a carteira do IPREJI ficou acima da
Investimentos do Instituto de Previdéncia, referente a dezembro de 2025. O documento evidenciou avangos s . . ~ . . .

nos credenciamentos junto a instituicGes bancdrias para aplicagdo direta em titulos publicos, em meta de rentabilidade acumulada até o referido més, pois a meta eStabelleC‘daAfO‘ de 10,12%,
conformidade com a politica de investimentos vigente; 3) Em continuidade, foi verificado por este Conselho que se trata de IPCA + 5,62% a.a, e a rentabilidade acumulada alcancado até o més de dezembro
Qelibera.tmg que ottotal ctia carteira is?lada de deZ}TmbtrO/ZOtZS é de l:S 4%5-449-822,04 (q;latrocetntOS)e de 2025 foi de 14,16%, estando 4,04% acima da meta de rentabilidade estipulada; 3) Na
cinco milhoes, quatrocentos e quarenta e nove mil, olitocentos e vinte e 4ols reals e quatro centavos), A 5 5 = a
acrescentando a este valor as disponibilidades de R$ 242,91 (duzentos e quarenta e dois reais e noventa e sequéncia enfatizou a entrega da, P_reStagao de Cont,as Mensal do IPREJI referente ao més de
um centavos), resultando em um Patriménio total de RS 405.450.064,95 (quatrocentos e cinco milhdes, dezembro de 2025, em tempo habil pelos conselheiros presentes, que consequentemente se
quatrocentos e cinquenta mil e sessenta e quatro reais e noventa e cinco centavos). Apresentou também manifestaram pela aprovacao, informou ainda que a prestacdo de contas referente ao més de
que, de§°°"d° com o Re:agé"ig de '”V;Sﬁ”)“e”msr foi a'-'"'jngdidO b a‘:é‘m“|ad°”qa °"‘fi"‘ de 1“(15%' dezembro de 2025 foi analisada e encaminhada & Camara Municipal pelo setor contabil do
superando a meta acumulada de 10,12%; 4) Em continuidade, os membros do Conselho Deliberativo foram N : P ° B
informados sobre o andamento do processo de contratagdo da custddia junto a Caixa para a aquisicdo de IP_REJI’ ~segu1‘ndo €m arquivo em PDF, de acorfjo com o Decreto Mumc1~pal n 3‘56/_20253’ porem
titulos publicos; 5) Prosseguindo, os membros do conselho foram informados de que houve a concessdo de ainda nao foi transmitida via sistema SIGAP - Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica ao
cinco beneficios pelo IPREJl no més de dezembro de 2025, todos referentes a aposentadorias; 6) Tribunal de Contas do Estado de Rondénia TCE/RO, haja vista que o referido més corresponde ao
Prosseguindo, os conselheiros discutiram a implantacdo do peticionamento on-line no &mbito do IPREJI encerramento do exercicio financeiro, cumpre esclarecer ainda que ha relatérios de envio anual
medida regulamentada pela Portaria 163/IPREJI/2025 , com o objetivo de aprimorar o atendimento aos ~ A . AL
segurados; 7) Prosseguindo, o senhor presidente informou aos conselheiros sobre a reforma administrativa que estao em fase de ajustes de layout pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia; 4) O
e a reestruturacdo dos cargos do Instituto. Em seguida, mencionou os projetos estruturais planejados para Presidente inseriu para debate os pareceres do Comité de Investimentos relativo aos meses de
as instalagdes do IPREJI; 8) Em continuidade, o senhor presidente apresentou aos conselheiros os projetos e setembro e novembro cientificados no més de dezembro de 2025 e dezembro de 2025
metas do Instituto de Previdéncia para o ano de 2026. Entre eles, destacou a realizagdo da 22 Conferéncia ientificad as de i iro de 2026 L tod itid lo Comité
Previdencidria, que ocorrerd no municipio; 9) Prosseguindo, o presidente informou que a auditoria externa, cientiticado ,no mes € Janeiro de » esclareceu qt{e 9 0s O'S p?r,eceres e':m 1dos pelo Lomite
realizada pela empresa SENIOR, foi concluida, e que seu relatério sera encaminhado aos conselheiros foram favoraveis, onde fora atestado por ele a auséncia de indicios ou nimeros que possam
posteriormente para apreciagdo; 10) Continuando, o senhor presidente informou sobre a provisdo prejudicar a aprovagao das Aplicacdes e Aportes de Recursos dos referidos meses. Sobre os
matematica, cujo calculo atuarial preliminar aponta um saldo de RS 33 milhGes. Encontra-se em andamento pareceres do Comité de Investimentos esse Conselho Fiscal também se manifesta de forma
a consolidacdo do relatério atuarial completo, o qual ja4 evidencia uma redugdo expressiva do déficit ) 3 5 .

atuarial; 11) Informa-se sobre as mudangas estabelecidas pela Resolugdo CVM n2 5.272/2025 e a favoravel. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente, Marcelo Vagner da Silva, deu por
consequente necessidade de realocacdo e adequacdo da politica de investimentos, com implementacio encerrada a reunido as dez horas, ficando de comunicar por meio de endereco eletrénico ou
prevista para fevereiro de 2026; 12) Com relagdo ao recadastramento, o Sr. Presidente informou que esta outro meio de comunicacio ou oficio a data da proxima reunido. Eu, Leandro Ualan Rodrigues

em andamento a coleta de dados, conforme disposto no Decreto 2982/2025 e na Portaria 153/IPREJI/2025; Galdi theiro do IPREJI iei e L . 5s lid d :
13) Com relagdo a previdéncia complementar, informa-se que foi realizada uma reunido com a Prefeitura, N aldino, consetheiro do i , secretariei e lavrei a presente ata, apos lida e aprovada, assino
na qual foram escolhidos os servidores que compordo a comissdo responsavel por agilizar a juntamente com os demais presentes.

implementagdo. Destaca-se que o processo segue aguardando a publicagdo do decreto regulamentador
pertinente; 14) Continuando, o Sr. Presidente informou sobre a renovagdo dos mandatos dos conselheiros
deste Conselho Deliberativo, formalizada por meio do Decreto 3088/2025; 15) Informou também, que,
conforme meses anteriores, houve a emissdo de parecer referente ao més dezembro de 2025, o qual foi
disponibilizado a apreciagdo dos conselheiros conforme indicagdo do Pré-Gestdo; 16) Continuando, o
Senhor Presidente afirmou o envio regular e tempestivo do E-social (Sistema de Escrituragdo Digital das Marcelo Vagner da Silva
Obrigagdes Fiscais Previdenciaria) informagdes Cadastrais e Financeiras dos Trabalhadores ao Governo Conselheiro (Presidente)
Federal do EFD-REINF (Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais e Analiticas, e da

Declaragdo de Contribuigdes Tributdrias para o Governo Federal) referente a competéncia do més

(assinado eletronicamente)

Ata 01 de 20/01/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2387114 e CRC: 60EIDEA7). Pag: 13 Ata 1 de 22/01/2026, assinado na forma do Decreto n° 436/2023 (ID: 2361857 e CRC: F1EC2D17). Pag: 1/2

dezembro de 2025, que este IPREJI realizou a transmissdo dentro do prazo estipulado com sucesso; 17) (assinado eletronicamente)
Continuando, o senhor presidente comunicou aos conselheiros, o envio tempestivo da competéncia do més
de dezembro do ano de 2025 do DCTF WEB (Escrituragdo Fiscal Digital de Reten¢des e Outras informagdes :
Fiscais referente a Declaragdo dos Tributos Federais como Imposto de Renda IR e Contribuigdo Marlei de Barros
Previdenciaria do Regime Geral de Previdéncia Social RGPS). Nada mais havendo a tratar, o Senhor Conselheiro
Presidente deu por encerrada a 012 reunido Ordindria do CDMP as nove horas e cinquenta minutos,
desejando a todos um Otimo final de més. Eu, Jodo Mateus Duarte Ferreira, Coordenador Geral
Administrativo deste IPREJI e Secretdrio do CDMP, secretariei e lavrei a presente ATA, apds a conferida e lida
pelo Senhor Presidente e aprovado por todos, assino com os membros do Conselho Deliberativo Municipal
de Previdéncia. Ji-Paran3, vinte e seis de janeiro de 2026.

(assinado eletronicamente)

Leandro Ualan Rodrigues Galdino

Conselheiro
Edisio Barroso Humberto Jackson de Souza
Conselheiro Presidente Conselheiro Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupd - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
smees  Documento assinado  eletronicamente por MARCELO VAGNER DA SILVA, MEMBRO DO
Francilane Magalhaes Santos SidneiSilvadosAnjos @ et  CONSELHO FISCAL PREVIDENCIA, em 22/01/2026 as 10:05, horario de Ji-Parana/RO, com
Conselheiro Conselheiro _AESIEET fulcro no art. 19 do Decreto n® 435 de 27/02/2023.
smees  Documento assinado eletronicamente por MARLEI DE BARROS, MEMBRO DO CONSELHO
ﬁ tekemea  FISCAL PREVIDENCIA, em 22/01/2026 as 10:06, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19
_AEESIIEEI do Decreto n° 435 de 27/02/2023.
Lilian Pereira da Silva Almeida Noemi Brisola Ocampos smees  Documento assinado eletronicamente por LEANDRO UALAN RODRIGUES GALDINO, Membro

Conselheiro Conselheiro ﬁ assmaea  Conselho Fiscal de Previdéncia, em 22/01/2026 as 10:07, horéario de Ji-Parana/RO, com fulcro
no art. 19 do Decreto n°® 435 de 27/02/2023.

Jodo Mateus Duarte Ferreira Lanea de Franga Cirqueira Lins 2361857 e o codigo verificador FIEC2D17.
Secretario Substituto do IPREJI ¢ do CDMP Diretora Previdenciéria
Documentos Relacionados
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@ LN GERAL ADMINISTRATIVO, em 29/01/2026 as 08:31, horério de Ji-Parana/RO, com fulcro no art.
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smees  Documento  assinado  eletronicamente  por HUMBERTO JACKSON DE SOUZA, FISCAL
@ LEnEnts  FAZENDARIO - ADM, em 29/01/2026 as 08:40, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do
_AEECTITTT Decreto n° 435 de 27/02/2023.
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ﬁ teikenca PREVIDENCIARIA, em 29/01/2026 as 08:46, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do
_AEECTIITT Decreto n° 435 de 27/02/2023.

smeees  Documento assinado eletronicamente por FRANCILANE MAGALHAES SANTOS, CONSELHO
ﬁ teivenca  DELIBERATIVO, em 29/01/2026 as 08:53, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do
_AEECTIITIN Decreto n° 435 de 27/02/2023.
smees  Documento assinado eletronicamente por SIDNEI SILVA DOS ANJOS, MEMBRO DO CONSELHO
@ tevenca  DELIBERATIVO, em 29/01/2026 as 09:09, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do
AT Decreto n° 435 de 27/02/2023.
smeees  Documento assinado eletronicamente por LILIAN PEREIRA DA SILVA ALMEIDA, MEMBRO DO
@ tevenia CONSELHO DELIBERATIVO, em 29/01/2026 as 09:10, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no
_AEECTIITTE art. 19 do Decreto n° 435 de 27/02/2023.
@ smeies  Documento  assinado  eletronicamente por NOEMI BRISOLA OCAMPOS, MEMBRO DO

tietionca  CONSELHO DELIBERATIVO, em 29/01/2026 as 14:32, horério de Ji-Parana/RO, com fulcro no
_AEECTIITTE art. 19 do Decreto n° 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
2387114 e o cddigo verificador 60E9DEA7.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Gabriela Silveira Nogueira da Silva **%323.458-** 30/01/2026 13:03
2 Gabriela Silveira Nogueira da Silva **% 323.458-** 02/02/2026 10:48
Referéncia: Processo n° 4-508/2026. Docto ID: 2387114 v1

Ata 1 de 22/01/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 2361857 e CRC: F1EC2D17). Pag: 2/2
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Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br
ESTADO DE RONDONIA ﬂ” J‘ pPREFEITURADE, FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA I-Farana Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Termo de Homologa 20 Contrata“2o de empresa 10/02/2026
ID: 2423744 Processo Documento

[or

o
i

CRC: FCD6D5EC

EDITAL DE CONVOCACAO s ‘l;;:ixzpoazricida de Queiroz Duarte Ferreira

Usu@rio:
Cria“20: 10/02/2026 11:37:08  Finaliza“20: 10/02/2026 11:39:51

MD5: F5FABD27A94D209A94A6E BCO4E9135FA
SHA256: E4EA5A4548BDAAS56F88ABDOE 15F2B5C90DFE9E56CBDA54C2840E AAF68E 78EES51

S Bmula/Objeto:

A Presidente da Comissado Especial para organizacéo e efetivagdo da 32 Audiéncia Publica do 3° , ,
Termo de Homologa 20 Contrata“20 de empresa

Quadrimestre do Exercicio de 2025, no uso de suas atribuicbes e com fulcro na Lei

Complementar n. 101/00 de 04 de maio de 2000 - Art. 9°- § 4 convoca todos os segmentos INTERESSADOS
organizados da sociedade, bem como todos os cidaddos(s) para participarem da referida INSTITUTO DE PREVIDNNCIA DOS SERVIDORES DE J -PARANZ - IPREJ I JEPARANA RO 10/02/2026 11:37:08
Audiéncia, que objetiva avaliar o cumprimento das Metas Fiscais deste 3° Quadrimestre/2025. ASSUNTOS

ESTUDOS T§CNICOS 10/02/2026 11:37:08

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Local: Plenario da Camara do Municipio de Ji-Parana;
End.: Avenida 02 de Abril, 1571 Bairro 02 de Abril CEP n.76.900-180;
Data: 23 de fevereiro de 2026 (Segunda - Feira). Horario: a partir das 09hs.

Oficio 131/IPRE] 122026 13/02/2026 2438470

ASSINATURAS ELETRXNICAS

EDISIO GOMES BARROSO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA 10/02/2026 11:58:27

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

Ji-Parana, 12 de fevereiro de 2026.
A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravfs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

2423744 e 0 CRC FCD6D5EC.

Priscila Midia Martins Nascimento N” |
Controladora Geral do Municipio
Dec. n.2229/GAB/PMJP/2025 oy PREFEITURADE 5 | Institto de Previdéncia dos
Ji-Parana Senidores de Ji Parand
Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupd - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br PROCESSO: 4 — 0416/2026
smeies  Documento  assinado  eletronicamente  por PRISCILA MIDIA MARTINS NASCIMENTO, . . I . . .
(5} s CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO , em 1310212026 as 13:27, hordrio e Ji-Parana/RO, INTERESSADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI
AT com fulcro no art. 19 do Decreto n°® 435 de 27/02/2023. ASSUNTO: Pagamento de taxa de inscrigdo no XVIII curso de capacitagdo previdenciaria — Nova

Resolugdo 5.272/2025.
2432745 e o codigo verificador 6D638F24.

Referéncia: Processo n° 5-2980/2026. Docto ID: 2432745 v1 N
A DIRETORA DE CONTABILIDADE DO IPREJI,

Senhora Diretora de Contabilidade,
Vo &

. PREFEITURA DE
Ji-Parana |
PROCESSO: 4 — 14.237/2025

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI
ASSUNTO: Contratagdo de Empresa Especializada em Estudo Técnico para Amortizagdo a emissdo de nota de empenho, em favor da empresa ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA

do Passivo Atuarial e Equacionamento do Déficit E ASSESSORIA, inscrita no CNPJ n° 09.517.901/0001-20, no valor de R$ 9.600,00 (nove mil e

Acolho o parecer n° N. 57/PGM/PMJP/2026, ID 2391611, apds atendidas as

recomendagdes em relagdo ao processo em epigrafe, cujo objeto é pagamento de taxa de inscrigdo

no XVIIl curso de capacitagdo previdenciaria — Nova Resolugdo 5.272/2025.

HOMOLOGO o processo acima mencionado e encaminho ao setor responsével para

seiscentos reais), que corresponde a inscricdo de 06 (seis) participantes, conforme Pedido de
A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, Compras n° 00034/26, ID 2400454, desde que obedecidas as formalidades legais na forma da Lei
14.133/21 e suas alteragdes.

Senhor Procurador Geral do Municipio, Ji-Parand, RO, 03 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]

Acolho o Edital de Dispensa Eletronica n2 90015/SUPECOL/PMJP/RO/2026, ID 2351366, EDISIO GOMES BARROSO
= . . . . ~ - Presidente do IPREJI
em relagdo ao processo em epigrafe, cujo objeto é a Contratagdo de Empresa Especializada Decreto 1125/2025

em Estudo Técnico para Amortizagdo do Passivo Atuarial e Equacionamento do Déficit. L. . A
Municipio de Ji-Parana

04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril

www.ji-parana.ro.gov.br

HOMOLOGO o processo acima mencionado e encaminho ao setor responsavel pela

elaboragdo do Termo Contratual, em favor da empresa RPrev Consultoria Atuarial LTDA,

inscrita no CNPJ 46.147.565/0001-05, no valor de RS 16.498,00 (dezesseis mil, quatrocentos FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO
e noventa e oito reais), conforme documentos de habilitagdo ID 2405149, declaragdo relatério Tipo do Documento Identificagio/Namero Data
Homologagao Inscrigédo Curso 03/02/2026

de dispensa ID 1871760 e Pedido de Compras n° 00039/26, ID 2423685, desde que obedecidas

ID: 2400549 Processo Documento
F B

as formalidades legais na forma da Lei 14.133/21 e suas alteragdes.

CRC: B1513E1E
Ap6s a elaboragdo contratual encaminhe os autos ao setor contabil deste IPREJI, para Processo:  4-416/2026
emissdo de nota de empenho. Usuario:  Adriana Pacheco Kagueyama
Criagéo: 03/02/2026 12:23:48  Finalizagao: 03/02/2026 12:24:56
MD5: 864575C0A2F4B5C91B962D18FOAC0392
Ji-Parang, RO, 10 de fevereiro de 2026. SHA256:  9BCGE1FA42FADL FBDBDS577 BAD23841274B66A5F975DCF80
Sumula/Objeto:
. ) HOMOLOGO o p! acima i e i ao setor r a para a issdo de nota de em
[Assinado eletronicamente] favor da empresa ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA, inscrita no CNPJ n° 09.517.901/0001-20,
Edisio Gomes Barroso no valor de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais)
Presidente do IPREJI INTERESSADOS
Decreto n? 1125/2025
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI JI-PARANA RO 03/02/2026 12:23:48
ASSUNTOS
INSCRIGAO EM CURSO 03/02/2026 12:23:48
DOCUMENTOS RELACIONADOS
Oficio 131/IPREJI/2026 1310212026 2438470
ASSINATURAS ELETRONICAS
EDISIO GOMES BARROSO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA  03/02/2026 12:27:17

Assinado na forma do Decreto ipal n° 435/2023.

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

2423744 e CRC: FCD6DSEC 2400549 e 0 CRC B1513E1E.
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M l's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

1 SECRETARIA DO REGME PROPRIOE COMPLEMENTAR  5R0C
MINISTERIO DA o

PREVIDENGIA SOciaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

| MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS _ _
I' . DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA o i NOME DO ENTE Jue] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
e DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
PREVIDENCIA SOCIAL Ji-Parana [ro| 04.092.672/0001-25 | JUUAGO - 2025 | 3010912025 13:15:51
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR e r NG FANGERS T
Exercicio: 2025 Bimestre: JUUAGO cestona (Soemtcnio das foifes o ENIE € 62 THIDADE JuL AGO JuL AGO JuL AGO
9.1- SERVIDORES 2110 2095 2110 2,095
9.2 APOSENTADOS 499 500 499 500
ENTE 9.3 PENSIONISTAS 4 117 T 7
Nome: Ji-Parand RO CNPJ: 04.092.672/0001-25 9.4 - DEPENDENTES 0 0 0 0
Endereco:  AVENIDA DOIS DE ABRIL, N° 1701 Complemento:
Bairo:  URUPA CEP: 76900-842 PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
Telefone: _0693416-4021 Fax: _(069) 3416-4021 E-mail: gabinete@ijpaprev.o.gov.br oo DERECURSOS oL Y s ey o ™
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE 10.1 - Contribuigdes 2736.112,78 2.685.956,59 273611278 2.685.956,59
Nome:  AFFONSO ANTONIO CANDIDO CPF: 776.003.112:87 10.2- Aportes 563.085.53 56310263 563.085.53 563.102.63
Cargo:  Prefeilo 10.3 - Parcelamentos 7611651 7910291 7811651 79.102,91
E-mail: __gabinete jipa@gmail.com Data Inicio de Gestdo: _ 010112025 10.4 - Acréscimos legals de contribuigdes 5345 74232 5345 742,52
UNIDADE GESTORA DO RPPS 10.5 - Contribuigaes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 62.767,80 64.884,15 6276789 6488415
Nome:  IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA CNPy: 21.407.711/0001-55 106 - Recebimento de compensagao financeira 90.412,08 9041208 9041208 90.412,08
Enderego:  Avenida JiParand, n° 615 Complemento: 10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras @ investimentos 2.786.238.52 532156232 278623852 532158232
Baimo:  Urupéd cEP: 76000-261 10.8 - Rendimentos demais alivos 0,00 000
Telefone: _693416-4057 Fax:_(069) 34164056 E-mail: fps fparana@gmail.com 10.9 - Outras Receitas. 4827576 5152905 4827576 5152005
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: _ EDISIO GOMES BARROSO CPF: 079.907.902-20 PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
Cargo:  Presidente Data Inicio de Gestdo: 1010372025 11- UTILIZAGAO DE RECURSOS JuL AGO JuL AGO JuL AGO
Telefone: _6999276-8310 Fax: E-mail: edisiobarroso@yahoo.com br 11.1 - Aposentadoria 1.184.297.04 1.191.099.98 118429704 1191.099.98
RESPONSAVEL PELO ENVIO 11.2- Panso por morle 250.044,91 264.565,03 250044,91 26456503
Nome: Lislaine Alves de Souza Pereira CPF: 768.616.602-30 11.3- Auxflio-Dosnga 0.00 000
Telefone:  6998414-1638 Fax: E-mail: lisainealves800@gmail.com 01/10/25 12:28 w1 Pagina 5 de 7
Data de. 300012025
01/10/25 12:28 vi.1 Pagina 1 de 7
M 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
MINISTERIO DA "
) X PREVIDENCIA SociaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
Ml's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC r =
MINISTERIO DA ~ DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
PREVIDENCIA SociaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
JiParana [ro] 04.092.672/0001-25 | JUUAGO - 2025 | 3010912025 13:15:51
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE [ur] CNPY BIMESTRE | DADOS DE ENVIO PLANG A YY) SOTAL DO RPEE
JiParana [ro] 04.02672/0001-25 | JUUAGO - 2025 | 3010912025 13:1551 - UTLEAGAD DE REGURBOS oL 260 oL 250 Tor —50
1.4 - Saldrio-Matemid 0,00 000
PLANO PRE\ A PLANO FINANG! TOTAL DO RPPS 1.5 Salério-Familia 0,00 0,00
T - BASES DE CALCULO DAS DEVIDAS, RELATIVAS AS " -
Solits o e JuL AGO JuL AGO JuL AGO 1.6 - Auxilio-Reclusdo 000 0,00
1.1 - Do ENTE (‘patronal), rlativa: 1.7 - Decisbes judicias (veneficios) 000 0,00
a) Aos servidores 9.479.446,37 9.346,643.32 9.479.44637 9.346.643,32 11.8- Beneficios de responsabildade do Tesouro 0,00 0,00
£) Aok seridoes Siseads Gom Banaiiaos pagos pals Undsds Gastm (st 000 oY) 11.9 - Despesas Adminstralivas 156.967,70 15925379 156.967,70 150.253,79
) Aos sposentados 200 000 11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
"3) Ao ponsionistas 0,00 000 11.11- Restluighes e outras compensagbes pagas 0,00 0,00
1.2-Dos SERVIDORES 9.476.41050 923261764 947641050 923261764 11.12 - Pagamento de Compensaglo Financeira 000 000
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00 11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
PLANO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS 12 - RESULTADO FINAL JuL AGO JuL AGO JuL AGO
2. CONTRIBUIGOES REPASSADAS JuL AGO JuL AGO JuL AGO 12.1- TOTAL DE INGRESSOS 6.365.062,52 585731405 6.365.00252 8.857.314,05
2.1-Do ENTE (‘patronal’), relativa 12.2- TOTAL DE UTILIZAGAO 1.591.300,65 1614.938,80 159130965 1614.938.80
) Aos senvidores 1.330.137,56 1308.530,11 1330.137.56 1.308.530,11 12.3- RESULTADO FINAL APURADO 477375287 724237525 477375287 724237525
T) Acs seridores afastados com bensficios pagos pela Unidads Gestora (@uxiio- 000 000
o 5 dade e ouros)
<) Aos aposentados 0,00 0,00
) Aos pensionistas. 0,00 0,00
2.2- Dos SERVIDORES 1.326.697,65 1297.566.41 132669765 1.207.566,41 il oue ResPoNsABILIDADE AssinaTURA DiGITAL
2.3- Dos APOSENTADOS 0,00 0,00 rro00sn 1207 [AFFonso ANTON cANDIDO 122850
2.4- Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00 orsorsozz0 01510 GOMES BARROSO e a— asraco graments m 30032075 144540
01/10/25 12:28 vi.1 Pégina 6 de 7
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M 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
e e . MINISTERIO DA
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
bl Ll DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
PREVIDENCIA SOCIAL ° DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE Tue] CNPJ [ BIMESTRE [ DADOS DE ENVIO
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR Ji-Parana [ro] 04.092.672/0001-25 | JULIAGO - 2025 | 30/09/2025 13:15:51
NOME DO ENTE [ur] CNPY | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
JiParana [ro] 04.02672/0001-25 | JUUAGO - 2025 | 3010912025 13:1551
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3-DEDUGORS JuL ASo JuL ASO Ju ASO Este documento foi assinado digitalmente por completo em 01/10/2025 12:26:51
3.1 - Valores deduzidos o 5es do ENTE.
%) Pagamentos Diretos pelo ENTE de bensficios de T RPPS 000 000
é o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o) Outros voloros sompensatos 5% o0 hitps.//cadprey. previdencia gov.br.443/C: 1F4 verificador: 2063964 e cédigo CRC:
€81271F4
3.2 - Valores deduridos d dos SEGURADO!
) Pagamenios Direlos pelo ENTE de beneficios de G RPPS 000 000
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO A PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4- APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS JuL AGO JuL AGO JuL AGo
4.1 - Aporte para Amorlizagao Déficil Aluarial 262.534,27 262534,27 262534,27 282534,27
4.2 Transferéncia para Coberlura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
3= Transieeinciace Pagamenic e i 28055126 280.568.36 280.551,26 280.568,36
Ta - TransIerancia para pagamento de T Tesouro 000 000
45~ Outros aportes ou ransferéncias, 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5- PARCELAMENTOS JuL AGO JuL AGO JuL AGO
No. Acordo | Data Acordo [ Wdaparcela
00676/2021 [ 28105/2021 | 050 781165 78.116 51 0.0
00676/2021 | 28/05/2021 | 051 79.102,91 00 79.102,91
01/10/25 12:28 vi.1 Pégina7 de 7
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M l's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
M i.s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
6 MINISTERIO DA

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC PREVIDENGIA SOciaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
MINISTERIO DA i
PREVIDENCIA SociaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENGIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
Exercicio: 2025 Bimestre: SET/OUT
NOME DO ENTE [ur] CNPY BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
JiParana [ro] 04.092.672/0001-25 | JUUAGO - 2025 | 3010912025 13:15:51
_ ENTE
PLANO PRE! PLANO FINANC TOTAL DO RPPS
Nome: Ji-Parana UF: RO CNPJ: 04.092.672/0001-25
6 BASES DE CALCULO DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA oL AGO oL AGO oL 250
DA UMDADE GESTORA Enderego:  AVENIDA DOIS DE ABRIL, N° 1701 Complemento:
6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 2168144 2188540 2168144 21.885,40 R
Baio:  URUPA cep: 76900-842
6.2- Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2168144 2188540 2168144 21.885,40
Telefone: 06934164021 Fax:_(069) 34164021 E-mail: gabinete@jipaprev.ro.gov.br
63D dores AFASTADOS em e 0,00 0.00
6.4~ Dos AP s 428.330,83 432.007.75 42833083 432.007.75 LEGAL DOENTE
6.5 - Dos PENSIONISTAS 94.574,93 94.574,93 94.574,93 94.574,93 Nome:  AFFONSO ANTONIO CANDIDO CPF: 778.003.112-87
Cargo:  Prefeito
PLANG PREVIDENGIARIO SLANG FINANGERG TOTALDORPPS E-mail: __gabinete jpa@gmail.com Data Inicio de Gestdo: _01/01/2025
7 - CONTRIBUIGOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA JuL AGO JuL AGO JuL AGO O D OIRERS
7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 3.035.40 3.063.96 303540 3.063.96 Nome: IPREJI- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA CNPJ: 21.407.711/0001-55
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 3.035.40 3.063.96 303540 3.063,96 Avenida Ji-Parand. n° 615 Complemento:
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxlio-doenga e salario-maternidade 0,00 0.00 Bairo:  Unupd cep: 76900261
7.4 - Dos APOSENTADOS 59.960.26 00.493,66 59.960,26 00.493,00 Telefone: _693416-4057 Fax: _(069) 34164056 E-mail: fps.jiparana@gmail.com
7.5 - Dos PENSIONISTAS 13.240.49 13.240,49 1324049 13.240.49 e
Nome:  EDISIO GOMES BARROSO CPF: 079.907.902-20
PLANO PRE PLANO FINANC TOTAL DO RPPS Cargo:  Presidente Data Inicio de Gesto:  10/03/2025
T BRUTA Torio das Tolhas do ENTE ¢ da UNIDADE
GESTORA {somatdrio das folhes do e @ JuL AGO JuL AGo JuL AGO Telefone: Fax: E-mail: edisiobarroso@yaahoo.com.br
8.1 - Dos SERVIDORES 13.206.871.49 12.441.403,83 13.206.871,49 1244140383 RESPONSAVEL PELO ENVIO
8.2 Dos APOSENTADOS 1.185.899,50 1.191.009,08 1.185.899,50 1.191.009.98
Nome: Lisiaine Alves de Souza Pereira 768.616.602-30
8.3 - Dos PENSIONISTAS 250.044,91 264.585,03 250.044,91 264.585,03
Telefone:  6998414-1638 Fax: lislainealves800@gmail com
Datade 0511212025
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ario Oficial do Municipio de Ji-Parana - N. 4691

8 - Ji-Parana (RO), 18 de fevereiro de 2026 [1]]

M l's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS M l's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
1 SECRETARIA DO REGME PROPRIOE COMPLEMENTAR  5R0C 1 SECRETARIA DO REGME PROPRIOE COMPLEMENTAR  5R0C
MINISTERIO DA MINISTERIO DA

PREVIDENGIA S0c1aL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS PREVIDENGIA S0c1aL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
J-Parana [ro] 04.092.672/0001-25 | SETIOUT - 2025 | 051212025 13:47:17 Ji-Parana [ro| 04.092.672/0001-25 | SETIOUT - 2025 | 0511212025 13:47:17
PLANO PRE A PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS PLANO A PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

;‘;L::SSESO":"‘T:E“-C”‘-" DAS DEVIDAS, RELATIVAS AS SET ouT SET ouT SET ouT 11 - UTILIZAGAO DE RECURSOS SET ouT SET ouT SET ouT
1.1 - Do ENTE (‘patronal) relatva: 1.4 - Saldrio-Maternidade 0,00 0,00
a) Aos servidores 9.274.928,49 920451843 9.274.928,49 9.294518.43 11.5- Sulisko-Famita .00 0.00
T) Aocs sevidores afastados com beneficos pagos pela Unidade Gestora (auxio- 00 Y 1.6 - Auxilio-Reciusdo 0,00 0,00
doenga, © outros) -
Py v —— oo o0 1.7 - Decisoes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
T oo m 1.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
%+ Dos EERVIDORES I T I rerrTTYY 1.9 - Despesas Administrativas 150.333,45 153.838,19 150333 45 153.638,19
3 Dos APOSENTADOS 00 oo 11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
T D PENSIONSTAS oo oo 1.1 - Resituigoes e outras compensagdes pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensagao Financelra 0,00 0.00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
2 - CONTRIBUIGOES REPASSADAS SET out SET out SET out .
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2.1- Do ENTE (‘patronal’), relativa

12 - RESULTADO FINAL SET out SET out SET out
a) Aos servidores 129849010 1298.421,92 1.298.490,10 129842192
T) Aos seridores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auiio- 000 000 12.1- TOTAL DE INGRESSOS B428.741.57 8.731.464,88 842874157 873146468
doenca, 8 outros) . 12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 1.606.462.41 1.613.004,85 1.606.462,41 1.613.004,85
£)Aos sposertados 000 090 12.3- RESULTADO FINAL APURADO 6.622.279,16 7.118.450,81 682227916 7.118.450,81
4) Aos pensionistas 0,00 0.00
2.2- Dos SERVIDORES 1298.489.98 1.298.421,82 1.298.489,98 129842182
2.3 Dos APOSENTADOS 0,00 0.00 RESPONSAVEIS PELO DOGUNENTO.
24 - Dos PENSIONISTAS 0.00 000 cor Nome RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

rro00 11297 [ AFFONSO ANTONIO CANDIDO Tasa07

orssorsozzo 01510 GOMES BARROSO Tasaa
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M 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS M 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
1 SECRETARIA DO REGME PROPRIOE COMPLEMENTAR  5R0C 1

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA MINISTERIO DA
PREVIDENGIA S0c1aL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS PREVIDENGIA S0c1aL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
JrParans [ro] 04.092,672/0001-25 | SETIOUT - 2025 | 05/12/2025 13:47:17 JrParans [ro] 04.092,67210001-25 | SETIOUT - 2025 | 05/12/2025 1347:17
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUGOES SET out SET out SET out
3.1 - Valores deduzidos o do ENTE
a) Pagamentos Dirstos pelo ENTE de baneficios de 9o RPPS 0,00 0,00 Este documento foi assinado digitamente por completo em 0511212025 14:53:48.
b) Outros valores compensados 000 000
3.2 - Valoros doduzidos 405 SEGURAD! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- - Jicadprey previdencia,gov.br44 1838414, informando o c6digo verlficador: 2165593 6 codigo CRC
# Fagamatcs Disics palo ENTE do barafccs do resporssbidecs 50 FPPS 000 000 Uos o
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4- APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS SET out! SET out SET our
4.1 - Aporte para Amortizagio Déficit Atuarial 282534,27 282534,27 26253427 262,534,271
42 Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 000 000
43 TraseEnca e pegameo do & 260.561,74 28056174 28056174 280 561,74
T4~ Transierancia para pagamanto 66 benafcios da responsabiidade do Tesouro 000 000
45 - Outros aportes ou transferéncias 000 000
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS seT out SET out SET out
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
0067672021 28/05/2021 052 798065 79.806 5 0.0
0067672021 2810512021 053 8099417 00 80.994.1
05/12/25 15:01 vi.1 Pégina 3 de7 05/12/25 15:01 vi.1 Pégina7 de 7

M 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS M 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA " MINISTERIO DA "
PREVIDENCIA SociaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS PREVIDENCIA SociaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE [ DADOS DE ENVIO Exercicios 2005 Simestre: NOVIDEZ
JiParana [ro] 04.002,672/0001-25 | SETIOUT - 2025 | 05/12/2025 13:47:17
PLANO PRE A PLANO FINANG! TOTAL DO RPPS ENTE
G- BASES DE CALCULO DEVIDAS , RELATIVAS A FOLFA
DA UNIDADE GESTORA SET out SET out i) out Nome:  JiParand UF: RO GNPJ: 04.092,67210001-25
6.1 Da UNIDADE GESTORA, relaliva aos seus servidores 21.685.40 2188540 2188540 2188540 Endereo:  AVENIDA DOIS DE ABRIL,N° 1701 Complemento:
6.2 Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2188540 2188540 2188540 2188540 Baimo:  URUPA cE 76900-842
6.3 Dos servidores AFASTADOS em auxilo-doenga o salério-matemnidade 0,00 000 Telefone: 06934164021 Fax: (069) 3416-4021 Email: gabinete@jipaprev.o.gov.br
6.4 Dos APOSENTADOS 441.681,07 44303078 44168107 443.030.78 EUEOETE
6.5- Dos P s 94.574.93 9539660 94574.93 9539660
Nome:  AFFONSO ANTONIO CANDIDO CPF: 776.003.112:87
Cargo:  Profeito
PLANO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS Email.  gabinot jipa@gmail.com Data Inicio de Gestao:  01/01/2025
7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA SET out SET out SET out T BT
7.1- Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 3.063.96 3.063.95 3.063.96 306396
Nome: IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA CNPJ: 21.407.711/0001-55
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 3.063.96 303696 306396 30369
Endereco:  Avenida JiParand. n° 615 Complemento:
7.3 Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenga e salario-maternidade 0,00 0,00
Baimo:  Unupa cEP: 76900-261
7.4 Dos APOSENTADOS 6183531 6202427 6183531 ©2.024.27
Telefone: _693416-4057 Fax: _(069) 3416-4056 E-mail: fps jparana@gmail com
7.5 - Dos PENSIONISTAS 1324049 13,3555 1324049 1335552
LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome:  EDISIO GOMES BARROSO CPF: 079.907.902:20
PLANO PRE PLANO FINANC TOTAL DO RPPS i § -
- RUTA oo Tl 3 ENTE = - UNTGADE — o p— o — — Cargo:  Presidente Data Inicio de Gesto: 1010312025
GESTORA) Telefone: Fax: E-mail: edisiobarroso@yaahoo.com.br
8.1- Dos SERVIDORES 24.648.761,60 24.637.177,38 24.648.761,60 24.637.177,38
PELOENVIO
82 Dos APOSENTADOS 1203719.32 1205.069.03 120371932 120506903
Nome: _ Lislaine Alves de Souza Pereira CPF: 768.616.602-30
8.3 Dos PENSIONISTAS 252.400,64 254.007,63 25240064 254.097,63
Telefone:  6998414-1638 Fax: E-mail: lislainealves800@gmail.com
Data de 130112026
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M l's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS M l's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA MINISTERIO DA

PREVIDENGIA S0c1aL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS ST RI0 DA L DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
Ji-Paran [ro| 04.092.672/0001-25 | SETIOUT - 2025 | 05/12/2025 13:47:47 JiParana [ro] 04.092.672/000125 | NOVIDEZ - 2025 | 1310112026 14:24:36
PLANO IDENCIARIO PLANO IRO TOTAL DO RPPS. PLANO A PLANO FINAN( TOTAL DO RPPS
P {Somatdrio das folhas do ENTE € da UNIDADE e pr P our e oo T - BASES DE CALCULO DAS DEVIDAS, RELATIVAS AS Nov o5z Nov ez Nov ez
9.1 - SERVIDORES 2089 2080 2,089 2,080 1.1 - Do ENTE (‘patronal’), relativa:
9.2- APOSENTADOS 502 502 502 502 a) Aos servidores 931229294 18.684.207 21 931229294 18.684.207.21
03 - PENSIONISTAS rm 16 Ty o B) Ace senviores afastados com boraloos pages pola Unidade Geslors (auslo 000 000
9.4 DEPENDENTES 0 L [ L) c) Aos aposentados 0,00 0,00
4) Aos pensionistas 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO 'PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS 1.2 - Dos SERVIDORES 9.333.827,86 18.684.206,81 9.333.627 86 18.684.206,81
10 - INGRESSOS DE RECURSOS SET out SET out SET out 1.3 - Dos APOSENTADOS 0.00 000
10.1 - Contribuigdes 2,678.183,80 267832445 2:678.183,80 2678.324,45 1.4 - Dos PENSIONISTAS 0.00 000
10.2- Aportes 563.006,01 563.096.01 563.096.01 563.096,01
10.3 - Parcelamentos 79.806,58 80.994,17 79.806,58 80.994,17 PLANG PLANG FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
10.4 - Acréscimos legals de contribuigdes 0,00 0.00 Py 5 Nov DEZ Nov DEZ Nov DEZ
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou icenciados 48.085.85 83.570,04 48.085,85 83.570,04 21~ Do ENTE (‘patronal’), relativa
10.6 - Recebimento de compensagao financeira 90.412,08 90.412,08 90.412,08 90.412,08) 2) Aos semidores 1 306.735,89 261578923 130673589 261578923
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras @ investimentos 4.034.107,76 5.225.814,16 4.934.107,76 5.225814,16 ) Rce senvidores afaslacs com Benalcos pagos pola Undad Gostoa (auslo: 000 000
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00 Py Pep——— 000 )
10.9- Outras Receitas 35.049.49 9.253,75 35.049,49 0.253.75 [T pesw o 0%
2.2- Dos SERVIDORES 130321375 2,609.899,02 130321375 2.609.899,02
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS 2.3- Dos APOSENTADOS 0,00 0.00
11 - UTILIZAGAO DE RECURSOS SET out SET out SET out 24 - Dos PENSIONISTAS 000 000
11.1- Aposentadoria 120371932 1.205.069,03 120371932 1.205.069.03
11.2- Pensao por morte 25240964 254.007,63 252.409,64 254.007.63
11.3- Auxilio-Doenga 0,00 0.00
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Ji-Parana (RO), 18 de fevereiro de 2026 - 9

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

Mi-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Mi-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE Tue] CNPJ BIMESTRE
J-Parana [ro] 04.092,6720001-25 | NOVIDEZ - 2025 |

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE
Ji-Parana [ro] 04.092,67210001-25 | NOVIDEZ - 2025

DADOS DE ENVIO
1310112026 14:24:36

DADOS DE ENVIO
13/01/2026 14:24:36

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

3-DEDUGOES, NOV. DEZ Nov DEZ NOV. DEZ
3.1 - Valoros deduzidos o ENTE
[ e Al 9o RPPS 0,00 0,00 Este documento foi assinado digitaimente por completo em 14/01/2026 12:53:35,
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
32 - Valores deduzidos & 4os SEGURADO! A autenticidade desto documento pode ser conferida no site
- hitps:/cadprey. previdencia oy br4 informando o cédigo verificador: 2220182 @ bdigo CRC
% Pagamns Diaios pao ERTE do bontis o T RPPS 500 000 tendcad
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4- APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS. NOV. DEZ NoV DEZ NOV. DEZ
4.1 - Aporte para Amortizagao Défict Atuarial 28253427 28253421 28253427 28253421
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 000 000
43 - Translecinciade pagamento de 280.561,74 280.846.45 280.561,74 280.846.45
T4 Transierancia para pagamento de benaTcios da responsabiidade do Tesouro 000 Y
45 - Outros aportes ou transferéncias, 000 0.00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS NOV DEZ NOV. DEZ NOV. DEZ
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
0067672021 2610572021 054 816775 816778 00
0067672021 2810572021 055 82842, 0.0 52,8429
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M 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PARECER IPREJI
1 SECRETARIA DO REGME PROPRIOE COMPLEMENTAR  5R0C
MINISTERIO DA o
PREVIDENGIA SOciaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR |
NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE | 'DADOS DE ENVIO N
JiParana [ro] 04.002,672/0001-25 | NOV/DEZ - 2025 | 1310172026 14:2436 X
Instituto de Previdéncia dos
o PREFEITURA DE » Servidores de Ji-Parana
PO PRE LG FINANG ToTALbo RPPS Ji-Paran
G- BASES DE CALCULG D DEVIDAS , RELATIVAS A FOLFA ~ov pe ~ov oz ~ov oez
DA UNIDADE GESTORA
6.1- Da UNIDADE GESTORA, relaiva aos seus servidores 21.685.40 43.486.26 2168540 43.466.26
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 21.885.40 43.456.26 2188540 43.466.26
6.3 Dos servidores AFASTADOS em auxilo-doenga e salario-matemnidade 0,00 000
6.4 Dos APOSENTADOS 420.483.38 585.632.97 449.483,38 86369297
6.5 Dos PENSIONISTAS 95.396,60 190.793.20 95.396,60 190.793,.20
PLANO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
7 - CONTRIBUIGOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA Nov =3 Nov (=3 Nov (=3
7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores. 3.063.96 608529 3063.96 608529
7.2.- Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 3.063.96 6.085.29 306396 6.085.29
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxiio-doonga o salério-matemidade 000 000
7.4 - Dos APOSENTADOS 5292763 123.708.52 6292763 123.708.52
7.5 - Dos PENSIONISTAS 13.35542 2671104 1335642 267110
PLANO PRE PLANO FINANC! TOTAL DO RPPS
T BRUTA (somatério das Tolhas do ENTE ¢ da UNIDADE
o ohoma) NOV/ DEZ NOV/ DEZ NoV/ DEZ
8.1 - Dos SERVIDORES 26.026.631,16 26.873.536,33 26.026.831,16 26.673.536,33
82 Dos APOSENTADOS 121911167 2.414.591.70 121911167 2414591.70
5.3 - Dos PENSIONISTAS 263.466.99 503.348.57 26346699 503.348.57
14/01/26 14:40 v1.1 Pagina4 de7
M 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS ~
! PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS
MINISTERIO DA o
PREVIDENGIA SOciaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR De zem b ro / 202 5
NOME DO ENTE Tue] CNPJ | BIMESTRE [ DADOS DE ENVIO
JiParana [ro] 04.002,672/0001-25 | NOV/DEZ - 2025 | 1310172026 14:2436
PLANO PREVIDENCIARIO PPLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
TN OE {somatério das Tolhas do ENTE ¢ da UNIDADE
2 Eshonn, NOV. (=3 NOV ez NOV. DEZ
9.1- SERVIDORES 2082 2075 2082 2075
9.2- APOSENTADOS 507 500 507 500
9.3 PENSIONISTAS 6 116 116 116
9.4 DEPENDENTES 0 0 o o
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
10 - INGRESSOS DE RECURSOS NOV. DEZ [ DEZ NOV. DEZ
10.1- Contribuigoes 2692.36061 538827839 2692.36061 538827559
10.2- Aportes 563.006,01 563.380.60 563.006,01 563.380,66 Emitido em 21 de janeiro de 2026 pelo Comité de Investimentos do IPREJI
10.3- Parcelamentos 51.677,69 5264298 81677.89 2842,98
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 3615.50 000 361550
10.5 - Contribuigoes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 56.707,20 5760763 66.707.20 57.607,63
106 - Recebimento de compensagao financeira 90412,08 180.824,16 90.412,08 18082416
10.7 - Receitas liquidas de apliagoes financeiras e investimentos. 5307.201 62 358511313 530720162 358511313
10,8 - Rendimentos demais aivos. 000 000
10.9- Outras Receitas 21.009.32 39.054.67 21.069.32 39.064,57
PLANO PREVIDENGIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
11 - UTILIZAGAG DE RECURSOS Nov DEZ Nov DEZ Nov DEZ
11.1 - Aposentadoria 121911167 241459170 121911167 241450170
11.2- Pensao por morte 263.466.99 503.348.57 26346699 503.348,57
11.3- Auxilio-Doenga 000 000
14/01/26 14:40 v1.1 Pagina5de7
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M i's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS
D: 2360185 e CRC: E8752B55

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE Tue]

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Sparn Tro]

04.092.672/0001-25

NOV/DEZ - 2025

1310112026 14:24:36

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - UTILIZAGAO DE RECURSOS Nov DEZ NoV. DEZ Nov DEZ

11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
1.5 - Saldrio-Familia 0,00 000
11.6 - Auxilio-Reclusdo 0,00 000
1.7 - Decisoes judiciais (beneficios) 0,00 000
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas. 163.487,30 263.499.38 163.487,30 263.499,38
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Reslituigoes e oulras compensagoes pagas 0,00 000
11.12 - Pagamento de Compensagdo Financeira 0,00 000
11.13 - Outras Despesas 0,00 000

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS|

12 - RESULTADO FINAL Nov. DEZ NOV. DEZ [ DEZ

12.1- TOTAL DE INGRESSOS 8.822.724.73 9.930.717,02 882272473 9.930.717,02
12.2- TOTAL DE UTILIZAGAO 1.646.065.96 3.181.430,65 1.646.065.96 3.181.439,65
12.3- RESULTADO FINAL APURADO 7.176.658.77 6.749.277,37 7.176.658,77 674927737

RESPONSAVEIS PELO DOCUNENTO

3 Nowe

RESPONSABILIDADE

ASSINATURA DIGITAL

7000311287 | AFFONSO ANTONIO CANDIDO 30112026 1527.08

orsaorsozz0 EDISIO GOMES BARROSO. Represensanie da Unicade Gesiora assinaco dgtamente om 1410112026 125335
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SUMARIO 5. ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
5.1. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADA
1. INTRODUGAO
A carteira de investimentos do RPPS estd segregada entre os segmentos de renda fixa, renda variavel
2. ANEXOS 3 (Estruturado — Fundo Imobilidrio) e investimentos no exterior sendo 87,63%, 11,64% e 0,73%
3. ANALISE DO CENARIO ECONOMICO 3 respectivamente, ndo ultrapassando o limite de 30% permitido pela Resolugdo CMN n°4.963/2021.
4. EVOLUGAO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 3
5. ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 4 5.2. ENQUANDRAMENTO
51 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADA 4 Enquadramento da Carteira de Investimentos por Segmento
5.2 ENQUANDRAMENTO 4 ~
Segmentos Enquadran:ento Resolugéo CMN Enquadramento pela Pl
5.3. RETORNO SOBRE OS INVESTIMENTOS 5 ne 4.963/2021
Renda Fixa Enquadrado Enquadrado
5.4. DISTRIBUI(;Z«O DOS ATIVOS POR INSTITUICC)ES FINANCEIRAS .....ooeeeeeeeeeeee s 5 Renda Varidvel e Estruturado Enquadrado Enquadrado
Investimentos no Exterior Enquadrado Enquadrado

5.5. RETORNO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS VERSOS A META DE RENTABILIDADE...6

5.6.  EVOLUGAO PATRIMONIAL 6 ‘ ) L o
Ao analisarmos o enquadramento da carteira de investimentos por segmento, segundo os limites

5.7.  RETORNO DOS INVESTIMENTOS APOS AS MOVIMENTAGOES ......cccuurrrrrrrrrrrerrreenenees 6 permitidos pela Resolucio CMN ne 4.963/2021 e a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio,
5.8. AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE — APR 7 informamos n&do haver desenquadramento no segmento de renda fixa.
6.  ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 8
6.1. RISCO DE MERCADO 8 Enquadramento da Carteira de Investimentos por Subsegmento
6.2. RISCO DE CREDITO 8 Enquadramento Resolugio CMN ne
; Segmentos 4.963/2021 Enquadramento pela PI
6.3. RISCO DE LIQUIDEZ 8 . -
Renda Fixa Desenquadrado Desenquadrado
7. ANALISE DE CARTEIRA POR PARTE DA CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS..........coevvrrnnens 8 Renda Varidvel e Estruturado Enquadrado Enquadrado
, Investimentos no Exterior Enquadrado Enquadrado
8.  ANALISE DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS POR PARTE DA CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
8
9 PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO 5 Ao analisarmos a carteira de investimentos por subsegmento de Renda fixa informamos que ha
: desenquadramento segundo os limites permitidos pela Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e a Politica de
10. PLANO DE CONTINGENCIA 9 Investimentos, porém ja estdo sendo adotadas as medidas para aplicagdo no subsegmento do art. 72,
11. CONSIDERAGOES FINAIS 9 inciso I, alinea “a”, e no Art. 72, inciso lll, alinea “a”, ndo é possivel fazer realocagdes, devido a auséncia
de liquidez do Fundo desenquadrado.
Esclarecemos que ha desenquadramento no subsegmento de Renda Fixa do Art. 79, inciso |, alinea “a”,
pois, na Politica Anual de Investimentos de 2025, prop&e a aplicagdo de 10% do patriménio do Instituto,
e ainda ndo consta investimento neste subsegmento.
Também ha desenquadramento no subsegmento de Renda Fixa do Art. 79, inciso lll, alinea “a”, no
Fundo Monte Carlo Institucional IMA-B5 FI Renda Fixa, pois na aplicagdo o limite era de 25% e houve
alteragdo da legislagdo que passou a ser de 15%, hoje o Instituto possui neste subsegmento 15,08%, e
por isto estd em desacordo com a legislagdo vigente.
Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55 Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
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1. INTRODUGAO Enquadramento da Carteira de Investimento por Fundo de Investimentos
Na busca por uma gestdo previdenciaria de qualidade e principalmente no que diz respeito as Segmentos Enquadramento da Resolugso CMN n? 4.963/2021
o R N . K it e por Fundo de Investimentos
Aplicagdes dos Recursos, elaboramos o parecer de deliberagdo e andlise, promovido por este Comité Rendalfixa Desenquadrado
de Investimentos. Renda Variavel e Estruturado Enquadrado
Investimentos no Exterior Enquadrado

Foi utilizado para a emissdo desse parecer o relatério de analise completo da carteira de investimentos
fornecido pela empresa contrata de Consultoria de Investimentos, onde contempla: carteira de
investimentos consolidada; enquadramento perante os critérios da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e
suas alteragdes; retorno sobre ao investimentos; distribuicdo dos ativos por instituicdes financeiras;

Ao analisarmos a carteira de investimentos por subsegmento de Renda fixa informamos que ha
desenquadramento segundo os limites permitidos pela Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e a Politica de
Investimentos, porém ja estdo sendo adotadas as medidas para aplicagdo no subsegmento do art. 7,

distribuicdo dos ativos por subsegmento; retorno da carteira de investimentos versos a meta de inciso 1, alinea “a”, e no Art. 72, inciso IIl, alinea “a”, ndo é possivel fazer realocagdes, devido a auséncia

rentabilidade; evolugdo patrimonial e retorno dos investimentos apés as movimentagdes. de liquidez do Fundo desenquadrado.

Esclarecemos que ha desenquadramento no subsegmento de Renda Fixa do Art. 72, inciso |, alinea
pois, na Politica Anual de Investimentos de 2025, propde a aplicagdo de 10% do patriménio do Instituto,

ag”,

2. ANEXOS . = . .
e ainda ndo consta investimento neste subsegmento.
Relatérios Anexos
. . . o i . wym
Panorama Econdmico — dezembro/2025 ANEXO | Também hd desenquadramento no subsegmento de Renda Fixa do Art. 79, inciso Ill, alinea “a”, no
Relatério Analitico dos Investimentos ANEXO Il Fundo Monte Carlo Institucional IMA-B5 FI Renda Fixa, pois na aplicagdo, o limite era de 25% e houve
Balanco Orgamentario ANEXO 11l alteragdo da legislagdo que passou a ser de 15%, hoje o Instituto possui neste subsegmento 15,08%, e
Andlise da carteira de investimentos ANEXO IV por isto estd em desacordo com a legislagdo vigente.
Analise de fundos de investimentos ANEXO V
3. ANALISE DO CENARIO ECONOMICO 5.3. RETORNO SOBRE OS INVESTIMENTOS

Os fundos de investimentos classificados como renda fixa apresentaram no acumulado do més de
referéncia o resultado de 0,83%, representando um montante de R$ 2.910.922,81 (dois milhdes
novecentos e dez mil novecentos e vinte e dois reais e oitenta e um centavos).

Panorama Econémico fornecido pela Consultoria de Investimentos disponivel na forma do ANEXO I.

4. EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0s fundos de investimentos classificados como de renda variavel apresentaram no acumulado do més
de referéncia o resultado de -3,42%, representando um montante de -R$ 1.596.940,11 (um milhdo

Acompanha este parecer, na forma do ANEXO Il o balango orgamentdrio do més de referéncia, que ) L N .
quinhentos e noventa e seis mil novecentos e quarenta reais e onze centavos negativos).

demonstra as contribuigdes repassadas, em conformidade com a legislagdo vigente.
Em se tratando dos investimentos no exterior, estes apresentaram no més de referéncia um resultado
de 3,12% representando um montante de R$ 89.635,45 (oitenta e nove mil seiscentos e trinta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos).

As receitas patrimoniais estdo sendo langadas em Variagdo Patrimonial Aumentativa -VPA e Variagdo
Patrimonial Diminutiva - VPD, sendo que sé é langada a receita patrimonial orgamentéria quando o
resgate do investimento é efetivado.

5.4. DISTRIBUICAO DOS ATIVOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55 Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: wwwjipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.o.gov.br Site: www jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br
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Os fundos de investimentos que compde a carteira de investimentos do RPPS, tem como prestadores

de servigos de Gestdo e Administragdo os: .
6. ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Gestdo Administragdo . . . o L .
A analise de risco feita, contempla as diretrizes traga na Politica de Investimentos aprovada para o

obal exercicio, sendo obrigatdrio exercer o acompanhamento e o controle sobre esses riscos, sendo eles:

- CAXA ECONOMICAFEDERAL momneson o3 — risco de mercado, de crédito e de liquidez.
TS CAPITAL AT PP E— - 55 GESTAO DE RECURS0S DTVM e s Nao disponivel
TR Tmoss o — U CORRETORA DE VALORES smiso 1 [ —

6.1. RISCO DE MERCADO

Observa-se que o resultado do VaR referente a carteira de investimentos é de 1,36% para 0 més de

5.5. RETORNO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS VERSOS A META DE RENTABILIDADE referéncia

No més de referéncia, a meta de rentabilidade apresentou o resultado de 0,81% contra uma

No que diz respeito ao resultado do VaR referente ao segmento de renda fixa, o resultado é de 0,88%.
rentabilidade de 0,88% obtido pela carteira de investimento do RPPS.

No segmento de renda varidvel o resultado do VaR é de 4,61%, e por fim, no tocante a investimentos
no exterior o resultado é de 7,93%.

5.6. EVOLUCAO PATRIMONIAL O VaR apresentado referente aos segmentos da carteira de investimentos do RPPS estd em
conformidade com a estratégia de risco tragada na Politica Anual de Investimentos — PAI de 2025, ndo
No més anterior ao de referéncia, o RPPS apresentava um patriménio liquido de R$ havendo necessidade se ater as Politicas de Contingéncias definidos na prépria PAI.

396.118.759,41(trezentos e noventa e seis milhdes cento e dezoito mil setecentos e cinquenta e nove
reais e quarenta e um centavos).

No més de referéncia, o RPPS apresenta um patriménio liquido de R$ 405.449.822,04 (quatrocentos e 6.2. w

cinco milhdes quatrocentos e quarenta e nove mil oitocentos e vinte e dois reais e quatro centavos). A carteira de investimentos do RPPS ndo possui fundos de investimentos classificados como FIDC —
Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios enquadrado no Artigo 79, inciso V, alinea 'a' e fundos
de investimentos classificados como Crédito Privado, enquadrado no Artigo 79, inciso V, alinea ‘b’ da
Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Podemos observar uma valorizagdo patrimonial de R$ 9.331.062,63 (nove milhdes trezentos e trinta
e um mil e sessenta e dois reais e sessenta e trés centavos).

5.7. RETORNO DOS INVESTIMENTOS APOS AS MOVIMENTACOES

6.3. RISCO DE LIQUIDEZ

No més de referéncia, houve movimentagdes financeiras na importancia total de:
A carteira de investimentos possui liquidez imediata (até D+30) de 89,83% para auxilio no cumprimento

Renda Fixa das obrigagbes do RPPS.

e R$10.548.598,62 em aplicagbes e

e RS$4.756.406,59 em resgates. .
7. ANALISE DE CARTEIRA POR PARTE DA CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

Para o més de referéncia foi solicitado um Relatério de Andlise de Carteira de Investimentos a
Consultoria de Investimentos contratada.

Em se tratando do retorno total mensurado no mesmo periodo de referéncia, o montante apresentado
foi de R$ 3.538.870,60 (trés milhdes quinhentos e trinta e oito mil oitocentos e setenta reais e
sessenta centavos).

8. ANALISE DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS POR PARTE DA CONSULTORIA DE

INVESTIMENTOS
Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55 Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parand/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
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5.8. AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE — APR No més de referéncia ndo foram solicitados a Consultoria de Investimentos contratada Andlises de
Fundo de Investimentos.
N2 APR CNPJ Fundo Data Tipo Valor
408/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 30/12/2025  Aplicagio RS 167.364,54
407/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 30/12/2025 Resgate RS 33.744,54
406/2025  05.164.358/0001-73 CAIXA ALIANCA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CURTO PRAZO 30/12/2025 Aplicagio RS 119.500,00
405/2025  23.215.008/0001-70 CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 30/12/2025  Aplicagio RS  2.581,19
404/2025  23.215.008/0001-70 CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 30/12/2025  Aplicagso RS 534,21 9. PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO
403/2025  14.508.605/0001-00 CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 30/12/2025 Aplicagdo RS 198.712,33
402/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 29/12/2025 Aplicagdo RS 2.138,70
401/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 20/12/2025  Aplicagso RS 246,92 N3o houve Processos de Credenciamento para o més de referéncia.
400/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 24/12/2025 Aplicagdo RS 29.902,05
399/2025  14.508.643/0001-55 CCAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 24/12/2025 Aplicagdo RS  29.902,05
398/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 23/12/2025 Aplicagio RS  647.078,98
397/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 23/12/2025 Resgate RS 3.283.827,36
396/2025  03.737.206/0001-97 CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 23/12/2025  Aplicagio  R$  930.958,60 N
395/2025  05.164.356/0001-84 CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 23/12/2025  Aplicagio RS 2.000.000,00 10. PLANO DE CONTINGENCIA
394/2025  05.164.358/0001-73  CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CURTO PRAZO  23/12/2025  Aplicaggo  R$ 1.000.000,00
393/2025  23.215.008/0001-70 CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 23/12/2025 Aplicagdo RS 30.000,00
392/2025  23.215.008/0001-70 CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 23/12/2025  Aplicagio RS 282.000,00 N3o ha processo de contingéncia aberto para atualizacio do acompanhamento ou em processo de
391/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 22/12/2025  Aplicagio RS 531.427,25
390/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 22/12/2025  Aplicagio RS 177.766,67 abertura para apuragao de “excessiva exposi¢do a riscos” ou "potenciais perdas dos recursos”.
389/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 19/12/2025 Aplicagio RS 1.277.483,91
388/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 19/12/2025 Aplicagdo RS  82.529,56
387/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 17/12/2025  Aplicagio RS 30.712,78
386/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 17/12/2025 Aplicagdo RS 32.486,30
385/2025  13.077.415/0001-05 BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 17/12/2025 Resgate RS 2.573,30
384/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 16/12/2025  Aplicagio RS  £3.011,29 11. CONSIDERACOES FINAIS
383/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 16/12/2025 Resgate RS 112.081,24
382/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 15/12/2025  Aplicagio RS 4.270,46 R n R R .
381/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 15/12/2025  Aplicagio RS 4.270,46 Este parecer foi elaborado pelo Comité de Investimentos e encaminhado para apreciagdo do Conselho
380/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 12/12/2025  Aplicaggo  R$ 636,34 . ~ . . . . R . N ~
379/2025  14.508.643/0001-55  CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES  12/12/2025  Resgate RS 1322.575,15 Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo. Em relagdo a carteira de investimentos e a manutencdo
378/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 11/12/2025 Aplicagio RS 2.452,11 i = . g =
377/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 11/12/2025  Aplicaggo RS 2.239,59 dos percentuais de alocagdo, estas foram feitas de acordo com a orientacdo e acompanhamento da
376/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 10/12/2025  Aplicagio RS  29.780,33 Consultoria de Investimentos.
375/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 10/12/2025 Aplicagdo RS 29.780,33
374/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 09/12/2025 Aplicagdo RS 19.128,35
373/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 09/12/2025  Aplicagio RS  18.371,24 ~ T . P ~
372/2025  13.077.415/0001-05 BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 09/12/2025  Resgate RS 160100 Destaca-se que ndo foram encontrados indicios ou niumeros que possam prejudicar a aprovagéo das
371/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 08/12/2025 Aplicagio RS  22.84853 : x a A 3 i 73 i
370/2025  14.508.643/0001-55  CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES  08/12/2025  Aplicagdo RS 21.878,92 AplicagBes e Aportes dos Recursos para o més de referéncia. Por isso, este parecer é encaminhado
369/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 05/12/2025 Aplicagdo RS 227.992,00 como uma anélise favora’vel dOS membros dO cOmlté de Investimentos.
368/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 05/12/2025 Aplicagdo RS 227.993,00
367/2025  13.077.415/0001-05 BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 05/12/2025 Aplicagdo RS 180.824,16
366/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 04/12/2025  Aplicagio RS 297.137,99
365/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 04/12/2025 Aplicagdo RS 297.137,98
364/2025  14.508.643/0001-55 CCAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 03/12/2025 Aplicagdo RS 31294021
363/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 03/12/2025  Aplicagio RS 312.940,26
362/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 02/12/2025 Aplicagdo RS  434.606,53
361/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 02/12/2025 Aplicagdo RS 437.621,37
360/2025  13.077.415/0001-05 BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 02/12/2025 Aplicagdo RS 4.174,30
350/2025  14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 01/12/2025  Aplicagio RS 642,28 ~ . . . L .
358/2025  14.508643/0001:55  CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES  01/12/2025  Aplicagio RS 694,55 Lanea de Franga Cirqueira Lins Lislaine Alves de Souza Pereira

. . X . . R L Membro do Comité Membro do Comité
Foram devidamente emitidas, assinadas e divulgadas as APR relacionadas ao més de referéncia.

Marisa Aparecida de Q. Duarte Ferreira
Membro do Comité

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55 Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: wwwjipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.o.gov.br Site: www jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br
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RELATORIO

Relatério Analitico dos Investimentos

em dezembro de 2025

IPREJI

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

PREFEITURADE o

Ji-Parana

Este relatorio atende a Portaria MTP N° 1.467, de 2 de junho de 2022

IPREJI

Instuto de Previdéncia dos.
Servidores do Ji-Parand

~)

Ji-PaFEHa

IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2025)

NPy Fundo Resgate  Caréncia Saldo Particip. S/Total  Cofistas % S/PLdoFundo Ll
54.602.092/0001-09 BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADAF. D+0 17/08/2026 9.933.385,97 2,45% 414 0,23% b
55.746.782/0001-02 BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 Il RESP LIMITAD... D+0 17/05/2027 1.272.839,38 0,31% 120 0,13% b
05.164.35610001-73  CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF- %0 Naoha 20.386.033,63 503% 371 058% 7ib
56.134.80000001-50  CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP... D0 17082026 | 12.747.95650 3.14% 200 0.38% b
23.215.097/0001-55 CCAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA Fl. D+ Néo ha 39.607.490,64 9,77% 502 1,16% b
14.386.926/0001-71  CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP %0 Naoha 16.667.382,54 386% 621 0.56% b
11.060.913/0001-10 CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMIT.. D+0 Nao ha 35.781.842,56 8,83% 700 0,69% 71b
10.577.50300001-88  CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMI %0 Naoha 5.155.693,53 127% 180 071% 7ib
10.740.658/0001-93 CCAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. D+0 Néao ha 11.436.070,54 2,82% 466 0,48% 7Ib
10.740.670/0001-06 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMIT. D+ Néo ha 26.478.128,21 6,53% 1.120 0.27% b
10.577.519/0001-90  CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMI %0 Naoha 17.675.420.67 4.36% 181 271% b
14.508.605/0001-00 CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. D+0 Nao ha 18.256.628,66 4,50% 316 1,26% 7Ib
05.164.356/0001-84 CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF D+0 Néao ha 36.573.640,66 9,02% 838 0,33% 71b
35.292.588/0001-89 BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA Fl. D+3 Néo ha 495.026,87 0,12% 477 0.01% 7a
13.077.415/0001-05 BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLE. D+0 Né&o ha 6.804.859,66 1,68% 1.082 0,14% 7a
13.077.418/000149 BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFER %0 Naoha 132162055 033% 1360 0.01% i
35.536.53200001-22  CAIXABRASIL ATIVA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA . D+ Naoha 10.356.719.46 2555% % 220% 7ia

352621 ¢ CRC: CBSBF480
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025

IPREJI

Servidores de Ji-Parana

14.508.643/0001-55  CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF D+ Nao ha 1.785.915,54 0,44% 302 011% 7lla
23215.008/0001-70  CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA Y Nao ha 53.973.075.24 13,31% 635 0,58% 7lla
03.737.206/0001-97  CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERE. D+ Nao ha 2557285215 631% 1.304 0.11% Tlla

~)

Ji-PaFEa

IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025

IPREJI

Instuto de Previdéncia dos.
Servidores do Ji-Parand

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2025)

CNPJ Fundo Resgate Caréncia saldo Particip. S/ Total ~ Cofistas ~ %S/PLdoFundo  Lei
30.068.169/000144  CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMIT. D+15 N&o ha 6.567.163,36 162% 184 0.76% 8l
45443.475/0001-90  CAIXA ELETROBRAS RESP LIMITADA FIF AGOES D+3du Nao ha 340577311 0.84% 7.988 1.30% 81
08.046.355/0001-23  CAIXAIBOVESPA ATIVO RESP LIMITADA FIF AGOES D+ Néo ha 1217.553,80 0.30% 1353 3.52% &l
17.502.937/0001-68  CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR D+4 Nao ha 2950.782,31 073% 367 012% £
34.660.276/0001-18  CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE RESP LIMITADA FIF D+15 No ha 4.457.754,50 1.10% 62 172% 1001
45443.651/0001-94  CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO Il RESP LIMITADA. Ds2du 720 dias 11.538.077,34 2,85% 229 6,15% 1001
30.036.235/0001-02  CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF M. D+ Néo ha 9.958.327,46 246% 7.814 0.45% 1001
14.120.5200000142  CAIXAJUROS E MOEDAS RESP LIMITADA FIF CIC MULTI D40 Nao ha 8.301.174,60 2,05% 1508 1.07% 1001
10625626/000147  CONQUEST FIP EMPRESAS EMERGENTES - FCCQ11 Naose Nao se aplica 2.135.25245 -053% 8 267% 1001
13.555.918/000149  AQUILLAFil- AQLL11 Naose Nao se aplica 172305031 042% 0,00% e
15.153.656/0001-11  MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA D+1800 N&o ha 4018.574,29 0,99% 18 15,08% NE

Total para célculo dos limites da Resolugdo  405.449.822,04
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 242,91 Artigo 6°

PLTotal  405.450.064,95

352621 & CRC: CASBF480
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025

IPREJI

Instituto de Previdincia d
Servidores do Ji Parand

e Politica de (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2025)

Estratégia de Alocagéo - 2025

cAP
Artigos - Renda Fixa Resolugdo Carteira § Carteira
Superior
Inf Alvo sup

Arligo 7°, Inciso |, Alinea a 100,00% 000 0,00% 1000%  15,00% 30,00% 121.634.946,61 ‘
Arligo 7°, Inciso |, Alinea b 100,00% 25097251249 6190%  30,00%  40,00% 90,00% 113.032.327,35
Artigo 7°, Inciso Il Alinea a 60,00% 10031007847 2474%  1000%  1500% 60,00% 142.950.814,75
Artigo 7%, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 20,00% 81.089.964,41

RENDA FIXA 355.301.165,25
Artigo 7%, Inciso V, Alinea a 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 20.272.491,10

[ RENDA VARIAVEL 11.210.490.27

Artigo 7%, Inciso V, Alinea b 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5.00% 20.272.491,10

EXTERIOR 2.959.782,31
Desenquadrado - RF 0,00% 4.018.574.29 0,00% 0,00% 0,00% 401857429
Total Renda Fixa 100,00% 355.301.16525  87.63%  5000%  7500%  210,00%

[ £sTRUTURADOS 32.120.081,45

FUNDO IMOBILIARIO 1.723.050,31

2352621 ¢ CRC: CBSBFR40
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025

IPREJI

instituto da Pravidéncia d
Servidores do Ji Parand

e Politica de. (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2025)
Estratégia de Alocagéo -
Artigos - Renda Variavel / Estruturado / Resolugo Carteira § Carteira 2025 GAP
Imobilidrio Superior

Inf Alvo Sup
Arigo 8, Inciso | 3000% 1121048027  276%  200%  10.00%  3000%  110.424.456.34
Artigo 8°, Inciso Il 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00%  121.634.946,61
Attigo 10°, Inciso | 1000% 3425533390  845%  525% 7.00%  10,00% 6.289.648,30
Arigo 107, Inciso I 500% 213525245 053%  000%  100%  500%  22.407.74355
Arigo 107, Inciso I 500% 000 000% 000%  000%  500% 2027249110
Artigo 11° 500% 172505031  042%  025%  2,00% 500%  18.549.440,79

Estratégia de Alocacéo - Limite - 2025 -
TomHigoyaieiol | st Redoligad 140 Carteira's 3000Cartafal8e 8448 2275% | 750%  2000%  8500% AP
Inferior Ao Superior uperior
Arigo 8, Inciso Il 1000% 295078231 073% 050% 500% 1000%  37.585.190.80
Total Exterior 10,00% 2.959.782,31 0,73% 0,50% 5,00% 10,00%
rms e W
Hoe Hoe Hr B
255260  cocs cospraso
" IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA i I PR EJ I
PREFEITURADE ¢ latorio de Andlise, e Risco - 28/11/2025 Insituto do Previganca dos
Ji-Parana
Estratégia de Alocagao - Limite - 2025
cap
Empréstimo Consignado Resolugio  Carteira$  Carteira Sunarior | kg
Inferior Alvo Superior P

Artigo 12° 5.00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5.00% 20.272.491,10

2352621 e CRC: Casaras0
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025

IPREJI

Instituto do Providéncia
Servidores do Ji Parand

&

Estratégia de Alocacao para os Préximos 5 Anos

Estratégia de Alocagéo - 2025

arigos arr ) supaar
Carteira $ Carteira %
Artigo 7°, Inciso |, Alinea a 0,00 000 10,00 30,00
Artigo 7%, Inciso |, Alinea b 250.972.512.49 61.90 30,00 90,00
Artigo 7°, Inciso Il Alinea a 100.310.078.47 24,74 10,00 60,00
Artigo 7°, Inciso IV 0,00 000 000 20,00
Artigo 7°, Inciso V, Alinea a 0,00 000 000 500
Artigo 7°, Inciso V, Alinea b 0,00 000 000 500
Artigo 8°, Inciso | 11.210.490,27 276 200 30,00
Artigo 8, Inciso I 0,00 000 000 30,00
Artigo 9°, Inciso Il 2.959.782,31 073 050 10,00
Artigo 10°, Inciso | 34.265.333,90 845 5.25 10,00
Artigo 10°, Inciso Il 2135.252.45 053 000 500
Artigo 10°, Inciso 11l 0,00 000 000 5,00
Artigo 11° 1.723.05031 042 025 5,00
Artigo 120 0,00 000 000 500

2352621 e CRC: CasBF4%0
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025

e

por Gestores - base (Dezembro / 2025)

Artigo 20° - O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de

Gestao Valor %Sl Carteira %S/ PL Gestéo
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de
CAIXA DTVM SA 379.880.456,01 93,69 . recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas a0 seu respectivo grupo
econémico, assim definido pela CVM em especifica. (NR) - (Resolugao 4
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 19.827.741,43 489 -
VERITAS CAPITAL MANAGEMENT 4.018.574,29 099 -
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 1.723.050,31 042 -

2352621 € CRC: CoBFAO

IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA

IPREJ

PREFEITURA DE 4 Analise, e Risco - 28/11/2025 Instituto de Previdéncia dos.
Parana Ecttode oot
Retorno dos e Benchmark's de ativos no més de De - RENDA FIXA
Més. Ano ™M ™ 12m 24m VaR Més Volatilidade 12M
IPCA-+ 500% 30 ano (Benchmark) 7w oas  1ssw  o7ew e 205 . .
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 Il RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 1,09% 12,07% 317% 5,99% 12,07% - 0,59% 1,73%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PRE. 0,97% 11,25% 2,77% 5,94% 11,25% - 0,34% 1,13%
CCAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REN. 097% 481% 277% 2,80% 481% - 0,34% 4.29%
IDKAIPCA 2 Anos (Banchmar) vish | om | azw | sen | now | s . .
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REND. 1,08% 11,53% 3,12% 5,66% 11,53% 17,59% 0,95% 1,82%
IRF-M 1+ (Benchmark) -0,06% 20,07% 3,30% 6,36% 20,07% 17,91% - -
IMA-B 5+ (Benchmark) 0,19% 14,20% 3.69% 3,12% 14,20% 4,35% - -
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FI. -0,18% 13,98% 3,63% 3,08% 13,98% 413% 422% 6,10%
IRF-M 1 (Benchmark) 1,16% 14,76% 3.56% 7.39% 14,76% 25,62% - -
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIX. 1,14% 14.51% 351% 7.28% 14,51% 25,20% 0,09% 0,32%
IMA-B 5 (Benchmark) 0,95% 11,65% 3,08% 5.29% 11,65% 18,53% - -

~)

Ji-Pardna

IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025

IPREJI

o da Pravidénci dos.
Servidores do Ji Parand

MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA -1.08%

24.47% -8,15% -24,47% -32,32% 0,04% 8,99%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIX. 0,93% 11,44% 3,03% 5,19% 11,44% 18,04% 1,10% 1,78%
': IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA I I P H EJ
PREFEITURA DE 4 Relaté de Anélise, e Risco - 28/11/2025 Instituto de Previdéncia dos.
Parana
Retorno dos e Benchmark's de ativos no més de De - RENDA FIXA
Wes  Amo W @M f2M M VeRMés  Volatiidado 12M

MAB @enchmarl) oave e sazn aome wATh 1041% . .

CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 0,29% 12,94% 3,38% 3.92% 12,94% 9,87% 2,88% 4,14%
IRF-M (Benchmark) 0,30% 18,22% 3.37% 6,72% 18,22% 20,41% - -

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 0,28% 17,95% 3,32% 6,60% 17,95% 19,83% 2,11% 2,98%
I @enchmark) 2% e aswe Tawme s 2074 . .

CANA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 1z tedsh s 7w edek 2709%  002% 00s%
BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 1,13% 13,20% 3,33% 6,89% 13,20% 24,26% 0,01% 0,06%
GAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SI T v s e 8% 241 000% 00s%
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA ... 1.21% 14,12% 3,51% 714% 14,12% 23,39% 0,10% 0,33%
58 PERFIL RESP LIMITADA FIF GIG RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVID 12 e 360%  Tat%  4dsk 2083% 00w 000%
CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 1,20% 14,44% 3,57% 7,40% 14,44% 26,87% 0,08% 0,07%
CAIXA ALIANCA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CURTO. 1,20% 14,04% 3,53% 7,30% 14,04% 26,15% 0,00% 0,05%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 1,16% 14,20% 3,54% 7.32% 14,20% 26,31% 0,09% 0,10%
IPCA (Benchmark) 0.33% 4,26% 0,60% 1,24% 4.26% 9.30% - -

2352621 e CRC: Casaraz0
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‘1 IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA I PR EJ I .1 IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA | ‘ I P R EJ
PREFEITURADE o Relatorio de Analise, e Risco - 28/11/2025 Instituto de Previdéncia dos PREFEITURADE o Relatorio de Analise, e Risco - 28/11/2025 0 do wire
Parana Ji-Parana k B

Distribuicdo dos ativos por i - base (Dezembro / 2025)

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 026%  1395%  328%  686%  1395%  2108% 2,06% 1,85%

CAIXA BRASIL ATIVA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA LP 0,68% 12,34% 344%  620% 12,34% 20,38% 1,29% 172%
RJI CORRETORA: 1,42%
BB GESTAO: 4,89%

CAIXA ECONOMICA 379.880.456,01
W =5 GesTR0 19.827.741,43

M il coRRETORA 5.741.624,60

CAIXA ECONOMICA: 93.69%
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'1 IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA I I R EJ I ‘1 IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA I I H EJ
PREFEITURA DE & Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 oo do Previdincla dos PREFEITURA DE 5 Relatério de Analise, eRisco - 28/11/2025 Inctato de .
Ji-Parana “ by Parana B e e

uicao dos ativos por Sub-Segmentos

ase (Dezembro / 2025)

FUNDO IMOBILIARIO: 0.42%

B N BDRNIVEL I: 0,73%
Retomo dos e Benchmark's de ativos no més de Dezembr - RENDA FIXA

ACOES - SETORIAIS: 0,84%
MULTIMERCADO - MODERADO: 1.10%

Mes Ano m oM 12M 2am VaR Més Volati

dade 12M
IMAB 5+:1,27%

ACOES - LIVRES: 1,62%
MULTIMERCADO - OUTROS: 2,05%

VERTICE MEDIO: 0,31%

AGOES - INDICE AIIVO: 030%
MULTIVERCADO - EXTERIOR. 2.46%

MULTIMERCADO - CONSERVADOR: 2.85%
IMAB:3,81%

DISP. FINANCEIRA: 0,00%

IDKA IPCA 2A: 3,86% CO:3611%
REM 14:4,36%
IRF-M: 4,50%

VERTICE CURTO: 5,59%

IRF-M 1: 6.53%
GESTAO DURATION: 12,45%

IMA-B 5:8.83%

ucoi 14641800643 = GESTAO DURATION 5045923697 mIMABS 3578184256 mIREM 1 264712821
= VERTICE CURTO 2268134147 WIRF-M 1825662866 mIRF-M 1+ 17.675.420,67 ' IDKA IPCA 2A 15.667.382,54
“IMAS 1545064483 W MULTIMERCADO - CONSERVADOR  11.538.077,34 = MULTIMERCADO - EXTERIOR 995832746 m MULTIMERCADO - OUTROS 830117460
= AGDES - LIVRES 658716336 = IMAB 5+ 515569353 WMULTIMERCADO-MODERADD 445775450 m AGOES - SETORIIS 340577311
= BDRNIVEL | 205978231 mFUNDO IMOBILIARIO 172305031 mVERTICE MEDIO 127283938 mAGBES - INDICE ATVO 1217553.80
= DISP. FINANCEIRA 24291

I PR EJ I '1 IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Instiuto da Pravidincia dos I

.1 IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA

& IPREJI

PREFEITURA DE » Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 st PREFEITURADE o 6 Analise, e Risco - 28/11/2025 Inatts do Provisincia ds
Ji-Parana st de s Ji-Parana s
Retorno dos e Benchmark's de ativos no més de D - RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADOS E FUNDO IMOBILIARIO Retomo e Meta de no ano de 2025
we | ao | owm | o P T — We | smdosmior | Amncoe | Weegwes | sdonomis | Feome | Remmosmem | Reomowis | Aeomoscm | Memwia | MemAcm | Gepame | v
pp—— vz | wats | asee | raom | wam | mrew | - . Joneio umesiTO0D  smeezss 26087380 MRTRSSS | AMOTH® | AMATRSZ 4% fy s | e momm | 1%
CAXA JUROS £ MOEDAS RESP LIMITADA P CIC MULTIMERGADO P ooon | toam | ozm | oron | roem | e | 1w e Fevoio | W27eRSSST  6MSA®T  24MOM3@  NOTIGI2 | 2079400 686670042 00% Py s e e azw
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO 0,86% 13,58% 343% 6.98% 1356%  12.58% 0,96% 187% Margo 338.755.743,12 203073713 20500000 34264200342 205152317 891823159 0.60% 270% 0.98% 3.40% 79.36% 1.15%
> Me20042 AMBYIGSS  TO00  I2INTSIS | S47IG4ES | w0RA  150% azen o | 4% s | 1%
povespa (Banchmark) e | wmn | o | veom | o | mom |- ) o W01 | aamait1 | 15eerss | smorossts | asweesiz|  esermss | i same o som | e | 1w
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO Il RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMER, 2,08% 14,68% 4,40% 10,26% 14,68% 14,36% 1,39% 5,33% Junho 357.979.325,83 205112361 130.400.00 363.821.08521 392103577 2222176833 1.09% 6.62% 0.68% 5.75% 115.08% 0.80%
CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITADA FIF CIC AGOES 064%  3627% 926%  1383%  3627%  2504% 1223% 1846% Julho 363.621.085.21 504080502 | 330672612 | 36919130052 | 272911651 24.956.88484 0.74% 74z 0.76% 6.56% a0 | om%
CAIXA ELETROBRAS RESP LIMITADA FIF ACOES 1,59% 102,31% 24,38% 68,68% 102,31% 67,88% 14,47% 23,15% gosto 3691913395 56265605 3276 ° 753749605 877190, 9.834.074.94 3 883% 5% 6.9 o
Soombo | TSMAd0S | ATROMmS1 | 2TIOSSSA | NZM0NTS | ABMSMZ |  wWrmesiz | 129% 1024% osn | te% | wmmew | orm
CAIXA IBOVESPA ATIVO RESP LIMITADA FIF AGOES 1,04% 32,31% 8,93% 16,31% 3231% 15,63% 9,73% 14,56%
owbo | wawioa7s | Soascon | amswez; | wasssasase | Aowsieds | wememss 12w e om% | s | ussmw | oo
Novembro | 3005204 AMAGI2 260520607 0BNATIM1 | 5002 | 449407808 106% w10 os% | san | eam | osv%
IFIX (Benchmark) 3,14% 21,15% 5,18% 8,37% 21,15% 14,01% - -
Dezombvo | 306187041 | 1085062 | 4TS0S | A0SM082200 | IS0O0N0 |  ba2omss | 080% 1010 o | torm | teeme | 13

AQUILLAFII- AQLL11 - - - - B B - .

S&P 500 (Moeda Original) (Benchmark) -0,05% 16,39% 2,35% 10.32% 16,39% 4352% - -
Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO LP 1,93% 26,02% 544% 16.30% 26,02% 62,11% 3,83% 18,14%
14.16%
IPCA + 8,50% ao ano (Benchmark) 1.05% 13,13% 267% 545% 13,13% 28,67% - -
CCONQUEST FIP EMPRESAS EMERGENTES - FCCQ11 0,13% 156% 041% 079% 1,56% - 0,20% 0.44%
0 6 12 12
Investimentos  IPCA + 5,62% a.a. Evolugdo PL
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dos

IPREJI

H PREFETURARE £ Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 Instituto de Previdéncia o PREFEITURA DE 5 Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 k e Rptiry
Ji-Paranda S Ji-Parana S
Retomo dos e Benchmark's de ativos no més de D 025 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR Graficos ilustrativos de Evolugdo Patrimonial e indicadores

mes Ano m oM 12m 24m VaR Mes Volatilidade 12M
Evoluczo do P . avo | 3em
Global BDRX (Benchmark) 3,30% 842% 6,76% 17,08% 842% 84,96% - - voluco do Patrimonio Comparativo
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR NIVEL | 312%  754%  649%  1662% 754%  8097% 7,93% 19,851%
480.000.000.0C 15.00
400.000.000,00 12.00

320.000.000,00

g v
2
s
240.000.000.00 £ 600
160.000.000.00 300
0.000.000,00 000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Fevi2s  Abr2s Jn25  Age2s  Out'2s
Investimentos Meta de Rentabilidade (e} IMA-B
IMA-BS IMA-B 5+ IMA Geral IRF-M IRF-M 1

IRF-M 1+ Ibovespa 1BX SMLL DIV
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. ’ IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA ’ I PR EJ I ’ IPREJ] - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA ‘ I PH EJ I

J pai:;f_aﬂﬁa Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 o co Provsinci con Ji pafif_aﬂﬁa Relatério de Anlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 ittocoprocsincncon
Retomo dos apos as Ges (aplicagdes e resqates) no més de D FUNDOS DE RENDA FIXA Retomo dos apés as Ges (aplicagdes e resqates) no 4° FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior  Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (R§) ~ Retorno (%) (%) Instit  Var-Més Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN, 1.305.639,09 0,00 000 1.321629,55 15.990,46 1,22% 1.22% 001% CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 51524.756,47 60276599 0,00 53.973.075.24 1.845.552.78 354% 357%
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF 489.111,60 0,00 000 495.026,87 591527 1.21% 121% 0,10% CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF 38.351.561,20 000 000 39.607.490,64 125592944 327% 327%
CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 53.022.384,56 315.115,40 000 5397307524 635.575,28 1,19% 1,20% 0,08% CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE. 33.387.899,32 200000000 000 36.573.640,66 1.185.741,34 335% 353%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC. 2434112520 930.958,60 0,00 25.572.852,15 300.768,35 1,19% 1.23% 0,02% CCAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. 34.729.677,27 0,00 0,00 35.781.842,56 1.052.165,29 3,03% 3,03%
CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF R 19.035.39335  1.119.500,00 000  20.386.03363 23114028 1,15% 1,20% 0,00% CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. 23.549.163,17 207985555 500000 26.478.128,21 854.109,49 333% 351%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. 26.180.121,96 0,00 0,00 26.478.128,21 298.006,25 1,14% 1,14% 0,09% CCAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC. 23.500.541,66 1.222.958,60 0,00 25.572.852,15 849.351,89 344% 357%
BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 6.548.206,07 184.998,46 417430 6.804.859,66 7573943 1,12% 1,13% 001% CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF R 18.013.789,04 1.719.500,00 000 20.386.033,63 652.744,59 331% 353%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE. 34.170.338,13 2.000.000,00 0,00 36.573.640,66 403.302,53 112% 1,16% 0,09% CCAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 17.478.232,26 198.712,33 0,00 18.256.628,66 579.684,07 328% 3.32%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 Il RESP LIMITADA 1.259.100,29 0,00 000 1.272.839,38 13.739,09 1,09% 1,09% 059% CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA 17.119.524,80 000 0,00 17.675.420,67 555.895,87 3,25% 325%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LI 15.500.644,34 0,00 000  15667.382,54 166.738,20 1,08% 1,08% 095% CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LI 15.192.846,80 000 000 15.667.382,54 47453574 312% 312%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP L. 12.625.360,83 0,00 000 12.747.95550 122.594,67 097% 0.97% 034% CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 11.062.011,16 000 0,00 11.436.070,54 374.059.38 338% 338%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF. 9.837.933,03 0,00 000 9.933.385,97 9545294 097% 0.97% 034% CAIXA BRASIL ATIVA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIX. 10.012582,14 000 000 10.356.719.46 344.137,32 344% 3.44%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. 35.451.780,67 0,00 0,00 35.781.842,56 330.061,89 0,93% 0,93% 1,10% CCAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP L. 12.404.252,13 0,00 0,00 12.747.955,50 343.703,37 277% 277%
CAIXA BRASIL ATIVARESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIX. 10.286.410,04 0,00 000 10.356.719,46 7030942 0,68% 0,68% 1,29% BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF. 9.665.773,77 000 0,00 9.933.385,97 26761220 277% 277%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CI 71263126 579931383 475223229 1.785.915,54 2620274 040% 1,13% 0,00% B8 FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 6.192.707,04 40353576 417430 6.804.859,66 21279116 323% 333%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 11.402.848,48 0,00 000 11.436.070,54 3322206 029% 0,29% 288% CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA 4.974.941,90 000 000 5.155.693,53 18075163 363% 363%
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 18.007.496,02 198.712,33 000 18.256.628,66 5042031 0,28% 0,28% 211% CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CI. 39323083 12.243.294.42 10.920.102,39 178591554 69.483,68 055% 332%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF 39.503.546,46 000 000 39.607.490,64 103.944,18 0,26% 0,26% 2,06% B8 PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN. 1.275.698,51 000 000 1.321629,55 45.931,04 360% 3,60%
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA. 17.690.566,27 0,00 000 17.675.420,67 -15.145,60 009% -0,09% 297% BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 | RESP LIMITADA 1.270.907,31 000 37.713,14 127283938 3964521 312% 317%
CAIXA BRASIL IMA-8 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA. 5.164.923,84 0,00 000 5.155.693,53 -9.230,31 -0,18% -0,18% 422% 88 ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF 478.260,76 000 0,00 495.026,87 16.766,11 351% 351%
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. ’ IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA ’ !

PREFEITURA DE 5 Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025
Ji-Parana

Retorno dos apésas Ges (aplicacdes e resqates) no més de Dezembro/2025 FUNDOS DE RENDA FIXA Retomo dos apos as Ges (aplicagdes e resqates) no 4° Trimestre/2025 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (R$)  Retorno (%) (%) Instit  Var-Més. Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagdes Resgates. Saldo Atual Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit
MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA 4.062.398,92 0,00 0,00 401857429 43.824,63 1,08% 1,08% 0.04% MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA 4.375.061.94 0,00 000 401857429 -356.487,65 815% 8,15%
Total Renda Fixa 346.598.050,41  10.548.598,62  4.756.406,59  355.301.16525  2.910.922,81 0,83% 0,88% Total Renda Fixa 334.953.428,48 20.470.622,65 10.966.989,83 355.301.165,25 10.844.103,95 3,15%
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FREFEFURADE 2 Relatério de Analise, e Risco - 28/11/2025 Instituto de Previdéncia dos PREFEITURADE 2 ério de Anélise, Risco - 28/11/2025 It de Providinciados
Ji-Parana St Ji-Parana o
Retorno dos i apos as bes (aplicacdes e resgates) no més de D FUNDOS DE RENDA VARIAVEL Retorno dos apés as i des (aplicacdes e resgates) no 4° FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Varidvel Saldo Anterior  Aplicades  Resgat Saldo Atual  Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit  Var -Mas Ativos Renda Variavel Saldo Anterior  Aplicacées  Resgates  Saldo Atual Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO Il RESP LIMITADAF. 11.303.476.85 000 000 1153807734 234.60049 2,08% 2,08% 1,39% CAIXA ELETROBRAS RESP LIMITADA FIF AGOES 2738.107.90 000 000 340577311 667.665.21 2438% 2438%
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MUL. 9.769.697,09 0,00 0,00 9.958.327,46 188.630,37 1,93% 1,93% 3,83% CAIXA BRASIL ACOES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITAD. 6.029.019.68 0.00 0.00 6.587.163.36 5§58.143.68 9.26% 9.26%
CAIXA ELETROBRAS RESP LIMITADA FIF AGOES 3.352497,79 0,00 000 340577311 53.275.32 159% 159% 14.47% CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MUL. 94442635 000 000 995832748 51404360 S44% Sas%
CAIXA BOVESPAATIVO RESP LIMITADA FIF AGOES 120504448 000 000 | 121756380 1250032 0w 04 o073% CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO II RESP LIMITADAF. 11.051.355,52 000 000 11.538.077,34 486.721,82 4.40% 4.40%
CAIXA JUROS E MOEDAS RESP LIMITADA FIF CIC MULTIME. 8.038.163.66 000 000 8.301.174,60 26301094 327% 321%
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE RESP LIMITADA FIF Cl... 4.419.899,82 000 000 4457.75450 37.85468 0.86% 0.86% 0,96%
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE RESP LIMITADA FIF Cl. 4.300.960.46 000 000 4.457.754,50 147.794,04 343% 343%
CAIXA JUROS E MOEDAS RESP LIMITADA FIF CIC MULTIVE 8.245.064.01 000 000 830117460 5611059 068% 0568% 115%
CAIXA [BOVESPA ATIVO RESP LIMITADA FIF AGOES 1.117.754.20 000 000 1217.553.80 9979951 8.93% 893%
AQUILLAFII-AQLLTT 172546819 0,00 000 172305031 241788 -014% - -
AQUILLAFII- AQLL11 1.730.406,08 000 000 1.723.050.31 735577 -043% -
CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITAD. 6629.413.89 000 000  6587.16336 4225083 -064% 0,64% 12,23%
CONQUEST FIP EMPRESAS EMERGENTES - FCCQ1 1 002 000 000 213525245 213525247  -10.676.262.350,00% 041%
CONQUEST FIP EMPRESAS EMERGENTES - FCCQ11 002 000 000 213525245 213525247  -1067626235000%  0,13% 0.20%
Total Renda Variavel 44.459.051,47 0,00 000 4505362203 594.570,56 1,34%
Total Renda Variavel 46.650.562,14 0,00 000 4505362208  -1596.940,11 342% 461%

D: 2352621 € CRC: CasOFARD 2352621 e CRC: CasBras0
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o ey PREFETURADE 5. Relatério de Anélise, e Risco - 28/11/2025 Ittt co Proitinci cos oy PREFEITURADE # Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 Instiuto ce Previdéncia dos
Ji-Parana Ji-Parana e e ridtedn
Retorno dos. apés as Ges (aplicagdes e resqates) no més de (Dezembro / 2025) FUNDOS EXTERIOR Retorno dos. apés as des (aplicacdes e resqgates) no 4° FUNDOS EXTERIOR
Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicagées Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (RS$) Retorno (%) (%) Instit
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR Ni. 2.870.146,86 0,00 0,00 2.959.782,31 89.635,45 3,12% 3,12% 7,93% CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR Ni. 2.779.423,80 0,00 0,00 2.959.782,31 180.358 51 6.49% 6.49%

Total Exterior 2.870.146,86 0,00 000  2959.78231 89.635,45 312% 7.93% Total Exterior 2.779.423,80 0,00 0,00 2.950.782,31 180.358,51 6.49%
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Munic®pio de ] i-Paran®
04.092.672/0001-25

.’ IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA ’ ‘ I PR EJ I

PREFEITURA DE Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 Instituto de Previdéncia dos
Ji-Parana S ny Av. 2 de Abril
Retomo dos Investimentos apés as movimentagdes (aplicacdes e resqates) no ano de 2025 FUNDOS DE RENDA FIXA WwWw.ji-parana.ro.gov.br
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicages Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit F IC HA CADAS T RA L DO DOC U ME NTO E L E T Rx NIC O
CCAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 37.616.072,31 10.079.861,05 100,00 53.973.075,24 6.277.241,88 14,22% 14,44%
CAXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF saraseszt 154650599 10000000 060740084 47400664 1388% 1395% Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE. 20526.137,26 2.700.423,08 0,00 36.573.640,66 4.257.08032 14,12% 14,19% RelatArio 12/2025 20/01/2026
GAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. 32.136.557,64 000 3000000 3678184256 3676.284,92 11,45% 1,44% Processo
CAIA BRASILIRE M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LMITAD neraza aemsure swssero | wamimz siemses  wam s ID: 2352621
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC 10.538.833,50 306270013 000 2557285215 207131843 14,33% 14,46% CRC: C85BF480
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA 14.825.809,65 0,00 80.000,00 17.675.420,67 292961102 19,81% 19,81% Processo:  0-0/0
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 14.616.526,87 1,622.478,08 590.000,00 18.256.628,66 2.707.623,73 17,89% 17,95% Usu@io: Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira
CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF R, 17.432.175,87 5.789.628,66 5.113.447,60 20.386.033,63 2.277.676,70 13.62% 14,04% . : . .
Cria“20: 20/01/2026 08:32:43  Finaliza“20: 20/01/2026 08:37:05
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LI 14.047.898,27 000 000 15667.38254 1.619.484,27 1,53% 1,53%
GAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP L. 2.162974.43 000 73602055 2.747.955,50 32000162 122% 81%
- ros e = ! ! e o MDS5: 8A7EB5815C855FB818B43FB845B1D7A6
CAIXA BRASIL IMA‘8 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 9.972473.20 166.333,84 000 1143607054 1.297.263,50 12,99% 12,99%
CAIXA BRASIL ATIVA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIX. 7.808.755,96 1.433.980,86 0,00 10.356.719,46 1.113.982,64 12,05% 12,34% SHA256: 38DCATBE2AAO0AT0EOCCD91F8C2C8ADCEO9FAE259B300A69933BF9D6C5B7EDES
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF. 9.475.062,46 0,00 569.182,63 9.933.385,97 1.027.508,14 11.21% 11,25% S Bmu|a/0bjet0‘
GAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA 451031510 14.000,00 000 5.155.693,53 631.378.43 13,96% 13,98% Relat/Fio Analtico dos Investimentos em dezembro de 2025
8B FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 306.370,06 5.896.676,34 7.686,30 6.804.859,66 609.499.56 12.82% 13.20%
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN. 1.154.492,48 0,00 0,00 1.321.629,55 167.137,07 14,48% 14,48%
INTERESSADOS
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 | RESP LIMITADA 1.205.640,21 0,00 76.380,69 1.272.839,38 142.579,86 12,06% 12,07%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF Cl. 000 2078461165 1910682625 1.785.915,54 108.130,14 201% 1311% INSTITUTO DE PREVIDNNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANZ - IPREJI JI-PARANA RO 20/01/2026 08:
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF 433.772,23 0,00 0,00 495.026,87 61.254,64 14,12% 14,12% ASS UNTOS
RELAT®RIO 20/01/2026 08:34:03
352621 e cacs cosorano CIENTES
‘) Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira 20/01/2026 08:.
IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPR JI EDISIO GOMES BARROSO 20/01/2026 08:.
o gy PREFEITURADE 5 Relatério de Anélise, Enquad tos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 sttt e Providincis dos
Ji-Parana ciotorno de Andlse, Enquadiamentos, Reabfidade eHisco k e LMNEA DE FRAN= A CIRQUEIRA LINS 20/01/2026 09:20:37
Retorno dos apos as des (aplicagdes e resqates) no ano de 2025 FUNDOS DE RENDA FIXA FRANCILANE MAGALHAES SANTOS 20/01/2026 09:24:04
) ) ) - ) HUMBERTO J ACKSON DE SOUZA 20/01/2026 09:26:47
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit
. N . ) MARLEIDE BARROS 21/01/2026 07:33:22
MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA 5.320.366,21 0,00 0,00 4.018.574,29 -1.301.791,92 -24,45% -24,47%
Total Renda Fixa 287.236.484,45 55.712.327,08 27.400.630,72 355.301.165,25 39.752.984,44 12,60% MARCELO VAGNER DA SILVA 21/01/2026 13:06:49
LEANDRO UALAN RODRIGUES GALDINO 21/01/2026 13:
SIDNEISILVA DOS ANJ OS 22/01/2026 08:.
LILIAN PEREIRA DA SILVA ALMEIDA 23/01/2026 07:51:02
NOEMIBRISOLA OCAMPOS 27/01/2026 11:21:16
DOCUMENTOS RELACIONADOS
Oficio 131/IPRE) /2026 13/02/2026 2438470

A autenticidade deste documento pode ser conferida atrav§ls do QRCode acima ou ainda atravqs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
2352621 e o CRC C85BF480.

2352621 € CRC: CasBRas

ﬂ ’ * DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letr<nicos P@®gina 1.
IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
e
Soridors do

Ji pgigauﬁa Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/11/2025 It do o con Relatério Analitico dos Investimentos

Retoma dos Investimentos apés as movimentacaes (aplicacdes e resqates) no ano de 2025 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagses Resgates Saldo Atual Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit em janeiro de 2026
AXA INDEXA BOLSA AVERIGANA RESP LIMITADA FIF MUL 7002.452,08 000 000 osssaras 208587542 26.00% 2002%
CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITAD. 4.833.959,80 0,00 000 6587.163,36 1.753.203,56 36,26% 36.27%
CCAIXA ELETROBRAS RESP LIMITADA FIF ACOES 1.683.488,32 0,00 0,00 3.405.773,11 1.722.284,79 102,32% 102,30%
CAXA CAPITAL PROTEGID GICLICO I RESP LIMITADAF 10.080908.64 000 000 tsmora  temierno 1469% Tag8%
CAIXA JUROS E MOEDAS RESP LIMITADA FIF CIC MULTIME. 7.317.050,62 0,00 0,00 8.301.174,60 984.123,98 13,43% 13,45%
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE RESP LIMITADA FIF Cl. 3.924.880,47 0,00 0,00 4.457.754,50 532.874,03 13.57% 13,58%
CAIXA IBOVESPA ATIVO RESP LIMITADA FIF AGOES 920.239,09 0,00 0,00 1.217.553,80 297.314,71 32,29% 3231% ()
AQUILLAFIl - AQLL11 2.033.387,84 0,00 0,00 1.723.050,31 310.337,53 15,25%
CONQUEST FIP EVPRESAS EMERGENTES - Fecai oo 000 000 2dwmasds 213525247 A0STE2R35000%  156%
Total Renda Variavel 38.676.367,84 000 000 4505362203 637725419 16,40%
Y PREFEITURADE g Instituto de Previdéncia dos
I- parana Servidores de Ji-Parana

Este relatério atende a Portaria MTP N° 1.467, de 2 de junho de 2022,

0: 2438455 € CRC: 30480780

IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
“ ’ * Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/01/2026
IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
PREFEITURA DE 5 Relatério de Analise, e Risco - 28/11/2025 Instiuko de Previdbncie dos
Ji-Parana k s roidieca

Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2026)

Retorno dos apésas Ges (aplicacdes e resqates) no ano de 2025 FUNDOS EXTERIOR
CNPY Fundo Resgate  Caréncia Saldo Particip. S/ Total  Cotistas % S/ PL do Fundo Lei
Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit
54,602.092/0001-09 BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA F. D40 1710812026 10.048.198,15 244% 414 023% 71b
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR NI 2.752.326.71 0,00 0,00 2.959.782,31 207.455,60 7.5%% 7.54%
55.746.78210001-02 BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 Il RESP LIMITAD. D40 171012027 1.286.435,78 031% 120 013% 71b
Total Exterior 2.752.326,71 0,00 0,00 2.959.782,31 207.455,60 7.54% - -
05.164.35610001-73 CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF. D+0 Naoha 2061143796 501% 380 0,60% 71b
56.134.800/0001-50 CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP. D+0 1710812026 12.895344,63 313% 302 0,38% 71b
23.215.097/0001-55 CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FI D+0 Naoha 40.389.032,79 982% 499 1,14% 71b
14.386.926/0001-71 CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP D+0 Naoha 15.857.814,84 385% 618 057% 1b
1060913000110 CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMIT. D40 N&oha 36.205.680,10 8.80% 604 0.71% 1b
10.577.503/0001-88 CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMI. D40 Naoha 5.198.369,52 1.26% 77 0,58% 71b
10.740,658/0001-93 CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. D+0 Naoha 11,548.168,09 281% 464 049% 71b
10.740.670/0001-06 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMIT. D+0 Naoha 26.792.571,37 651% 1123 027% 71b
10577.519/0001-90 CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMI. D+0 Naoha 18.030.547.73 4.38% 179 2.75% 1b
14.508,605/0001-00 CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. D40 Naoha 18.567.500,89 451% 321 127% 71b
05.164.356/0001-84 CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF . D40 Naoha 37.045.25067 9,00% 845 032% 71b
35.292.568/0001-89 BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA Fl. D43 Naoha 500.874,73 012% ant 001% 7lla
13.077.415/0001-05 BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLE. D+0 Naoha 7.354.155,52 179% 1074 013% 7lla
13.077.418/0001-49 BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFER D+0 Naoha 1.337.456,30 033% 1338 001% 7lla
35.536.5320001-22 CAIXA BRASIL ATIVA RESP LIMITADA FIF CIC RENDAF... D+ Naoha 10.497.719.49 255% 85 231% 7lla
14.508 643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF D+0 Naoha 730.736,25 018% 381 0,05% 7lla
23.215.00810001-70 CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D+0 Naoha 55.050.742,25 13,38% 630 0,59% 7lla
03.737.20610001-97 CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERE. D+0 N&oha 25:872.117,00 6,29% 1.299 011% 7lla
Pagina 1
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IPREJL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/01/2026 Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Enquadramento por Gestores - base (Janeiro / 2026)
Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2026)

Artigo 20° - O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de

Gestio Valor %S/ Carteira %S/ PL Gestio
CNPY Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total | Cotistas  %S/PLdoFundo  Lei investimento e carteiras administradas nao pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de
CAIXA DTVM SA 385.260.842.47 0363 . recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas a0 seu respectivo grupo
30068.169000144  CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMIT. D+15 Naoha 7.567.883,61 1,84% 186 073% &1 econdmico, assim definido pela CVM em 30 especifica. (NR) - 3
8B GESTAO DE RECURSOS DTVM 20527.120.48 499 -
45.443475/0001-90  CAIXA ELETROBRAS RESP LIMITADA FIF AGOES D+3du Naoha 3653.916.45 089% 7957 1,32% 81
VERITAS CAPITAL MANAGEMENT 3.974.685,66 097 -
08.046.3550001-23  CAIXA IBOVESPA ATIVO RESP LIMITADA FIF AGOES D+ Naoha 1.368.013,11 033% 1379 336% &1
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 1.720.622,21 042 -
17.502.937/0001-68  CAIXAINSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BOR D+ Naoha 2:864.817,51 070% 365 0.12% e
34660276/000118  CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE RESP LIMITADA FIF D+15 Naoha 453251626 110% 62 175% 10°1
45.443,651/0001-94 CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO Il RESP LIMITADA. D+2du 720 dias 11.482.514,91 2,79% 229 6,15% 10°1
3003623500002 CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF M. D+t Naoha 10.089.672,16 245% 7.803 0.46% 10°1
1412052000142 CAIXA JUROS E MOEDAS RESP LIMITADA FIF CIC MULTI D+ Naoha 8.438.565.58 2,05% 1484 1,09% 10°1
CONQUEST EMERGENTES - FCCQ11 Nao se Néo se aplica -2137.923,80 -052% ) 267% 1001
13.565.918/0001-49 AQUILLAFII- AQLL11 Nao se Néo se aplica 172062221 0,42% 0,00% 11°
1515365600011 MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA D+1800 Naoha 3.974.685.66 0.97% 18 15,08% NE
Total para célculo dos limites da Resolugdo  411.483.370,52
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 11.466,41 Artigo 6°
PLTotal  411.494.836,93
Pigina6
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026 Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026
Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Janeiro / 2026) Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2026 - RENDA FIXA
Estratégia de Alocagdo - 2026 oap Mes Ano m oM 12m 2am VaRMés  Volatilidade 12M
Artigos - Renda Fixa Resolugao Carteira $ Carteira Super
nt Ao sup uperior IPCA +5,00% a0 ano (Benchmark) 074%  074%  208%  381% 966%  2040% - -
PECI it I P LIMITADA FIF REN. 116% K 93% 05% 444% - 07% 4.25%
Artigo 7°, Inciso |, Alinea a 100,00% 000 000% 1000%  15,00% 30,00% 123.445.011,16 | CAIXABRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF R Aok | ek | e 3.05% * oor 2%
i \ 8B TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 II RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 107%  107%  312%  615% 10.79% - 031% 151%
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b 100,00% 25446636152 6184%  3000%  4000% 90,00% 115.868.671,95
8B TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PRE 116%  116%  293%  619% 10.86% - 007% 0.96%
Artigo 7°, Inciso il 60.00% 10134380154 24.63%  1000%  15.00% 60,00% 145.546.220,77
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 20,00% 82.296.674,10
IDKA IPCA 2 Anos (Benchmark) 122%  122%  334%  646%  1110%  1905% - -
Artigo 7%, Inciso V, Alinea a 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5.00% 20.574.168,53
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REND, 122%  122%  327%  624%  1085%  1816% 055% 167%
Artigo 7%, Inciso V, Alinea b 5.00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5.00% 20.574.168,53
Desenquadrado - RF 0,00% 3.974.685.66 0,00% 0,00% 0,00% -3.974.685,66 RENDATINA;3R9TREME.72
IRF-M 1+ (Benchmark) 228%  228%  420%  906%  1877%  1988% - .
Total Renda Fixa 100.00% 35078484872  87.44%  5000%  7500%  21000% I RENDA VARIAVEL 12.569.813.17
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FI. 2.25% 2.25% 412% 8.93% 18,52% 19.27% 147% 4,15%
EXTERIOR 2.864.817,51
ESTRUTURADOS 32.405.345,11
IMA-B 5+ (Benchmark) 084%  084%  346%  558%  1466%  679% - -
[l FUNDO IMOBILIARIO 1.720.622,21
CAIXA BRASIL IMA-8 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDAFI... 083%  083%  342%  551%  1447%  654% 236% 591%
IRF-M 1 (Benchmark) 120%  120%  347%  7.38% 1468% | 2608% - -
CAIXABRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIX. 119%  119%  343%  726%  1444%  2550% 0,10% 027%
IMA-B 5 (Benchmark) 120%  120%  326%  625%  1091%  1915% - -
MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-8 5 FI RENDA FIXA .09% A% | 227%  -13.58% 261% | -3250% 0.06% 8.99%
CAIXABRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIX. 119%  119%  321%  614%  1070%  1865% 054% 1,66%
Pigina3 Pigina7
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026 Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026
Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Janeiro / 2026) Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2026 - RENDA FIXA
Estratégia de Alocagao - més Ano m oM 12m 24m VaR Més Volatilidade 12M
Artigos - Renda Variével  Estruturado / ) . . 2026 cap
i Resolugdo  Carteira$  Carteira .
Imobiliario Superior
Inf Alvo Sup IMA-B (Benchmark) 100%  1,00%  338%  590%  1300%  1201% - -
Artigo 8, Inciso | 3000% 12.560.813,17  305% 200%  1000%  30,00% 110.875.197.99 CAIXA BRASIL IMA-8 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 098%  098%  333%  580%  1287%  1146% 1,53% 3.98%
Artigo 8, Inciso Il 30,00% 000  000% 000%  000% 3000% 123.445011,16
Artigo 10°, Inciso | 1000% 3454326891  839%  525%  700%  10,00% 660506814 IRF-M (Benchmark) 196%  196%  398%  850%  1751%  21.96% - .
Artigo 10, Inciso Il 500%  2137.92380 052%  000%  100%  500% 2271209233 CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 193%  193%  390%  836%  17.22%  21.32% 1,06% 283%
Artigo 107, Inciso Il 5,00% 000  000% 000%  000%  500%  20.574.168,53
Artigo 11° 500% 172062221  042% 025%  200%  500% 1885354632 CDI (Benchmark) 116%  116% | 348%  7.31%  1449%  26.99% - -
Total Renda Variavel / Estruturado / Imobiliério 3000% 4883370420  1187%  7.50%  20,00%  8500% 88 ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 118%  118%  347%  7.06%  1409%  2380% 0,08% 0.26%
CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 120%  120%  351%  7.33%  1457%  27.41% 0,03% 007%
Estratégia de Alocagdo - Limite - 2026 oap BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 109%  109%  323%  678%  1336%  24.52% 001% 005%
Artigos - Exterior Resolugdo Carteira § Carteira
. . Superior CAIXABRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXAS! 109%  109% | 322%  675%  1330%  24.40% 0,00% 0,03%
Inferior Ao Superior
CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CURTO. 5%  115%  342%  7.19%  1422%  2640% 0,00% 0,03%
Artigo 9, Inciso Il 10,00% 2.864.817,51 0.70% 0,50% 5,00% 10,00% 38.283.519,54
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 121%  121%  34T%  729%  1438%  2664% 0.05% 0,09%
Total Exterior 10,00% 2.864.817.51 0.70% 0,50% 5.00% 10.00%
8B PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVID, 120%  120%  352%  7.36%  1459%  27.22% 0,03% 005%
. o CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP % 1A7%  350%  731%  1457%  27.30% 0.02% 0,05%
Estratégia de Alocagdo - Limite - 2026 oap
Empréstimo Consignado Resolugdo  Carteira$  Carteira Sunerior W s Wl W=
Inferior Alvo Superior pe!
W W W [ ] IPCA (Benchmark) 033%  033%  084%  131% 4,44% 9.20% - -
Artigo 120 5.00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 500%  20574.16853 .
% CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 197%  197%  383%  B10%  1445%  2267% 0.99% 191%
CAIXA BRASIL ATIVA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA LP 136%  136%  352%  7.26%  1192%  2095% 062% 163%
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPREJ] - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026 Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Estratégia de Alocagao para os Préximos 5 Anos Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2026 - RENDA FIXA

Estratégia de Alocagdo - 2026 Limite Mes Ano m oM 1M 2am VaR Més Volatilidade 12M
Artigos Carteira's Carteira % Inferior (%) Superior (%)
Artigo 7°, Inciso |, Alinea a 0,00 0,00 1000 30,00
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b 000 0,00 30,00 90,00
Artigo 7°, Inciso ll, Alinea a 0,00 0,00 10,00 60,00
Artigo 7°, Inciso IV 000 0,00 0,00 2000
Artigo 7°, Inciso V. Alinea a 000 0,00 0,00 500
Artigo 7%, Inciso V, Alinea b 000 0,00 000 500
Artigo 8, Inciso | 000 0,00 2,00 3000
Artigo 8, Incisao Il 000 0,00 000 30,00
Artigo 9, Inciso Il 000 0,00 050 10,00
Artigo 10°, Inciso | 0,00 0,00 525 10,00
Artigo 10°, Inciso Il 0,00 000 0,00 500
Artigo 10, Inciso Il 0,00 000 000 500
Artigo 110 000 0,00 025 500
Arigo 12° 0,00 0,00 0,00 500
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatorio de Anlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026 Relatério de Analise, e Risco - Base: 30/01/2026
Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2026 - RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADOS E FUNDO IMOBILIARIO Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2026

Més Ano m oM 12m 24m VaR Més Volatilidade 12M Més  Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retomo Retorno Acum Retomo Més Retorno Acum MetaMés  MetaAcum  GapAcum  VaR
CDI (Benchmark) 1,16% 1,16% 3.48% 7.31% 1449%  2699% - -
CAIXA JUROS E MOEDAS RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO LP 1,66% 166% 360% 7.45% 417%  2504% 0,66% 0,96%
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO 1,68% 1,68% 365% 7.69% 1392%  14.22% 0,69% 187%
Ibovespa (Benchmark) 1256%  1256%  2128%  3629%  4379%  4197% - -
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO Il RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMER. 048% | -048%  189% 6.62% 1B17%  1653% 222% 5.27%
CAIXA IBOVESPA ATIVO RESP LIMITADA FIF AGOES 154%  1154%  1899%  3416%  4128%  3552% 869% 14.70%
CAIXA ELETROBRAS RESP LIMITADA FIF AGOES 7.29% 729%  2585%  9255%  10541%  87.31% 17,12% 2440%
CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITADA FIF CIC AGOES 1474% | 1474%  2288%  3849%  5025%  4749% 10,46% 18,66%
IFIX (Benchmark) 227% 227% T44%  1236%  27.82%  1582% - -
AQUILLAFII - AQLL11 - - - - - - B B
S&P 500 (Moeda Original) (Benchmark) 137% 137% 1,44% 9,46% 1487%  4320% - -
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO LP 132% 1.32% 361%  1432%  2439%  6152% 497% 17.97%
IPCA +8,50% a0 ano (Benchmark) 101% 1,01% 292% 5.52% 1332%  2856% - -
CONQUEST FIP EMPRESAS EMERGENTES - FCCQ11 013% 013% 038% 0,79% 1,56% - 021% 045%
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatorio de Analise, e Risco - Base: 30/01/2026 Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026
Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagdes e resgates) no més de Janeiro/2026 FUNDOS DE RENDA FIXA
Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2026 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior  Aplicaies  Resgates Saldo Atual  Retorno (R§) ~ Retorno (%) (%) Instit  Var-Més
Mes Ano am oM 12m 24m VaR Més Volatilidade 12M CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA... 17.675.42067 000 4090748 18030.547.73 396.034,54 224% 224% 147%
Global BDRX (Benchmark) 3.05% 3,05% 227% | 693%  976% 71.14% . . CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF 39.607.490,64 000 000 40.389.03279 78154215 197% 197% 0.99%
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR NIVEL | 3.21% 3,21% 247% | 646%  8.74% 67.52% 5.12% 19,387% CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 1825662866 000 50.00000  18.557.509.89 35088123 192% 193% 108%
CAIXA BRASIL ATIVA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIX. 10.356.719.46 000 000 10497.719.49 141.00003 1.36% 136% 062%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LI. 15.667.382,54 0,00 0,00 15.857.814,84 190.432,30 1.22% 1.22% 0,55%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE. 36.573.640,66 27.477.36 000 37.045.250,67 44413265 121% 121% 0,05%
B8 PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN. 132162955 000 000 1.337.456,30 1582675 120% 120% 0.03%
CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 5397307524 429.917.58 000 5505074225 647.749.43 1.19% 120% 0,03%
CAIXA BRASIL IRF-M 1TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. 26478.12821 000 000 2679257137 31444316 1.19% 1.19% 0.10%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD. 35.781.842,56 0,00 0,00 36.205.680,10 42383754 1,18% 1,18% 0.54%
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF 495.026,87 000 000 500.874.73 584786 1.18% 1.18% 0,08%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC. 2557285215 000 000 25872.117.00 299.264,85 117% 117% 0.02%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP L. 12.747.956,50 000 0,00 12.895.344,63 147.389,13 1,16% 1,16% 0,07%
B8 TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF. 9.933.385.97 000 000 10.048.198.15 11481218 1.16% 1.16% 0.07%
CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF R 20.386.033.63 000 800000  20611437.96 233.404,33 1.14% 1.14% 0.00%
BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES 680485066 47154400 000 7.354.155,52 7775077 107% 1.09% 001%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 Il RESP LIMITADA 127283938 000 000 128643578 1359640 1.07% 1.07% 031%
CAIXA BRASIL IMA-8 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 11.436.070,54 000 000 1156816809 11200755 0.98% 0.98% 153%
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA... 5.155.693,53 000 000 519836952 4267599 083% 083% 2.36%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FiF Cl. 178591554 79084340  1.860437.11 730736.25 1441442 0.56% 1.09% 0.00%
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026 Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026
Distribuicao dos ativos por Administradores - base (Janeiro / 2026) Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de Janeiro/2026 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagses Resgates Saldo Atual Retorno (RS)  Retorno (%) Var - Més
MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA 401857420 000 000 3.974.685,66 4388863 -1,00% 1,00% 006%
Total Renda Fixa 35530116525 171978243  1950.34459 35978484872  4.723.24563 1,33% 0,44%
RJl CORRETORA: 1,385%
BE GESTA®: 4,99%
CAIXA ECONOMICA 385.260.942,17
[l ee GesTRo 20527.120,48
[~ coRrrETORA 5.695.307.87
CAIXA ECONOMICA: 93,63%
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IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026 Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026
Distribuicao dos ativos por Sub-Segmentos - base (Janeiro / 2026) Retorno dos Investimentos apos as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de Janeiro/2026 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
FUNDG 14OBILIARIO: 0,425 Ativos Renda Variavel Saldo Anterior  Aplicagdes  Resgates Saldo Atual Retorno (RS)  Retorno (%) (%) Instit  Var-Més
BDR NIVEL I: 0,70%
. CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITAD, 6.567.163,36 000 000 7.557.683,61 97072025 14,74% 14,74% 1046%
ACOES - SETORIAIS: 0.89%
IULTIMERCADO - MODERADO: 1,10% CAIXA IBOVESPA ATIVO RESP LIMITADA FIF AGOES 1217.553.80 000 000 135801311 14045931 1.54% 1.54% 869%
IMA-B 5+: 1,26% CAIXA ELETROBRAS RESP LIMITADA FIF AGOES 3405.773,11 000 000 365391645 24814334 7.29% 7.29% 17.12%
ACDES - LVRES: 1.843% ACOES - INDICE ATIVO: 0,330 CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE RESP LIMITADA FIF I 4457.754,50 000 000 453251626 7476176 168% 168% 069%
HULTIMERCADO - QUTROS: 2.05% - .
VERTICE MEDIO: 0.31% CAIXA JUROS E MOEDAS RESP LIMITADA FIF CIC MULTIME. 8.301.174,60 000 000 8.438.565,58 13739098 166% 166% 0,66%
MULTIMERCADO - EXTERIOR: 2.45% e : ! - § ! ! !
MULTIMERCADO - CONSERVADOR: 2.79% CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MUL 9.958.327,46 000 000 10.089672,16 13134470 132% 132% 497%
IMAETIN o asem CONQUEST FIP EMPRESAS EMERGENTES - FCCQ11 2.135.252.45 000 000 2.137.923.80 267135 013% 013% 021%
IDKA IPCA 2A: 3,85% ¢ s
AQUILLAFII-AQLL11 172305031 000 000 172062221 242810 0.14% - -
IRE-M 1+:4,38%
REMEASTS ‘CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO Il RESP LIMITADA F. 11.538.077,34 000 000 1148251491 55.562.43 048% 0,48% 2.22%
VERTICE CURTO: 5,58% CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR NI 295078231 000 000 286481751 -94.964,80 321% 321% 5.12%
IRF-M 1:6.51% SESTAO DURATION: 12.49% Total Renda Variavel 48.013.404,34 0,00 000  49.560.598,00  1.547.193,66 3,22% 5.05%
A8 £:8,800
uco 14800189595 = GESTAQ DURATION 51387.627.01 WIMASS 3620568010 W IRF-M1 2679257137
= VERTICE CURTO 2206354278 WIRFM 1855750989 m IRF-M 1+ 18030547,73  ® IDKA IPCA 24 15.857.81484
= IMAS 1552285375 W MULTIMERCADO - CONSERVADOR 1148251491 MULTIMERCADO - EXTERIOR 10089.672,16 W MULTIMERCADO - OUTROS 5.438.565,58
= AGOES - LIVRES 755788361 W IMABS+ 519836952 ®MULTIMERCADO-MODERADD  4532.51626  m AGOES - SETORIAIS 365391645
= BORNIVEL | 2864817,51 FUNDO IMOBILIARIO 172062221 W AGOES - INDICE ATV 1358013,11  ®VERTICE MEDIO 1.286.435,78
DISP. FINANCEIRA 11.46641
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IPREJI

Intiuto do Provigencia dos 1. INTRODUGAO

Servidores de Ji-Parana

A presente Politica de Investimentos tem como propésito estabelecer os fundamentos que norteardo a
aplicagdo dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA. Trata-se de
um documento estratégico que reflete o compromisso da unidade gestora com a boa governanga, a
sustentabilidade e a protegdo do patriménio previdenciario.

Este instrumento busca assegurar que as decisdes de investimento sejam tomadas de forma planejada,
responsavel e transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis e as
obrigagdes previdenciarias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites, critérios de risco e mecanismos
de acompanhamento que permitem a gestdo previdenciaria atuar de maneira prudente e eficiente.

A Politica de Investimentos é também um instrumento de comunicagdo e prestagdo de contas a sociedade,
aos segurados e beneficidrios, bem como aos érgdos de controle. Sua fungdo é demonstrar a seriedade com
PO LI’TICA DE INVESTIMENTOS 2026 que a unidad.e gestora admir?i_stra recursos de. natureza pt]blica,_ adgtando préti.cas. que pri_vilegi?a\m. a

seguranga, a liquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos previdenciarios

IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA de longo prazo.

Assim, esta Politica de Investimentos representa, portanto, o compromisso do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA com a boa gestdo dos recursos previdenciarios, garantindo
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo as obrigagdes e transparéncia em todas
as etapas de suas operagoes.

P . VERSAO APROVAGAO
Politica de Investimentos 02.2026 30/01/2026
Elaboragdo: Gestor dos Recursos e Comité de Investimentos. Aprovago: Conselho Deliberativo
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2. OBJETIVO

A presente Politica de Investimentos tem por objetivo estabelecer as diretrizes, os principios e os critérios
que norteardo a aplicagdo dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA, em conformidade com o disposto no art. 12 da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de
2025, de modo a assegurar que as decisdes de investimento sejam conduzidas com observancia aos
principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza das obrigacdes
previdencidrias e transparéncia, preservando o equilibrio econémico-financeiro e atuarial do regime.

Este documento orienta a selegdo, a alocagdo, 0 acompanhamento e o controle dos investimentos, exigindo
que os responsdveis pela gestdo dos recursos atuem com boa-fé, lealdade, diligéncia, protecdo
tempestividade e prudéncia financeira, além de zelar por elevados padrdes éticos e pela adogdo de regras,
procedimentos e controles internos compativeis com a natureza publica da gestdo previdenciaria, com os
segmentos, limites e requisitos previstos na regulamentagdo vigente e com as melhores praticas de
governanga aplicaveis aos RPPS.

Adicionalmente, a Politica de Investimentos constitui instrumento essencial de transparéncia e de prestagdo
de contas, permitindo que segurados, beneficidrios, érgdos de controle e demais partes interessadas
acompanhem, de forma clara e objetiva, as estratégias adotadas, os riscos assumidos e os resultados obtidos,
contribuindo para o fortalecimento da confianga na gestdo dos recursos previdencidrios e para a protegdo
dos direitos presentes e futuros dos participantes do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA.

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
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Atualmente, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA encontra-se classificado
como INVESTIDOR COMUM. Havendo a obtengdo e/ou progressdo na Certificagdo Pro-Gestdo, a
categorizagdo serd revista e o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA devera
promover as adequagdes necessdrias nesta Politica de Investimentos dentro de prazo de até 90 (noventa)
dias, de forma a refletir fielmente sua nova condigdo de enquadramento.

4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANGA

Os responsaveis pela gestdo da unidade gestora do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA tém como uma de suas principais responsabilidades a busca continua pelo aperfeigopamento
técnico, exercendo suas atividades com boa-fé, legalidade e diligéncia. Devem zelar por elevados padrées
éticos e adotar boas praticas de gestdo previdencidria, em consonancia com os principios do Pré-Gestdo, de
modo a garantir o cumprimento das obrigages do regime.

Entende-se por responsaveis aqueles que participam dos processos de analise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdo, assim como os agentes de mercado que atuam na distribuigdo, intermediagdo e
administragdo de fundos de investimento e ativos financeiros relacionados. As atribui¢des de cada agente
estdo detalhadas nos manuais internos e nas politicas institucionais do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, instituidos como Regras, Procedimentos e Controles Internos.

A governanga do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA é composta por
instancias que atuam de forma integrada e complementar:

e Conselho Deliberativo: 6rgdo méaximo de deliberagdo, responsavel por aprovar a Politica de
Investimentos e acompanhar sua execugao;

e Conselho Fiscal: responsével por fiscalizar a gestdo administrativa, contabil e financeira;
e Comité de Investimentos: 6rgdo técnico de formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos, que
analisa cenarios, propde estratégias e acompanha a performance da carteira de investimentos.

Todo o processo de execugdo da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legais devem ser deliberadas
e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno, assegurando
transparéncia e conformidade em todas as etapas.

4.1. Modelo de Gestdo

De acordo com as hip6teses previstas na Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, I e lll, a gestdo
das aplicagGes dos recursos podera ser realizada por meio de carteira propria, carteira administrada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do IPREJI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA sera PROPRIA.

A adogdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestdo e
responsabilidade do préprio IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, na figura
dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de gestdo dos recursos e investimentos.
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3. CATEGORIZAGAO DO RPPS

Para fins de classificagdo, os Regimes Préprios de Previdéncia Social podem ser enquadrados como Investidor
Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categorizagdo é importante porque define quais tipos de
investimentos o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA poderd acessar e em
quais condigdes.

De forma pratica, a classificagdo leva em consideragdo dois aspectos principais:

e Patriménio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrativo das Aplicagdes
e Investimentos dos Recursos — DAIR;

e Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS: certificagdo que avalia governanga, controles internos e
praticas de gestdo.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patrimonio aplicado igual ou superior
a RS 10 milhdes e ter obtido Certificagdo Institucional no Pr6-Gestdo em um dos niveis de aderéncia. Ja para
a categoria de Investidor Profissional, exige-se patriménio aplicado igual ou superior a R$ 500 milhdes, além
da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo no Nivel IV.

Caso o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA ndo atenda a esses requisitos,
sera classificado como Investidor Comum, ficando restrito a investimentos compativeis com essa categoria,
sem acesso a fundos destinados a investidores qualificados ou profissionais.

Para apoiar essa classificagdo, sdo observadas as seguintes informagdes:

Andlise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestdo (R$) R$ 405.450.064,95 (12/2025)
Nivel de Aderéncia conquistado no Pré-Gestio N3o se aplica
Vencimento da Certificaio Pré-Gestdo N3o se aplica

e— —

Nos termos da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, a categorizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social passa a considerar, de forma expressa, o nivel de aderéncia a Certificagdo Institucional
Pré-Gestdo RPPS como elemento determinante para a defini¢do do universo de ativos elegiveis, dos limites
de alocagdo e do grau de complexidade das estratégias de investimentos passiveis de adogdo. A realizagdo
de novas alocagdes em determinados segmentos e ativos financeiros esta condicionada a comprovagdo do
nivel minimo de certificagdo exigido para cada classe de investimento, conforme previsto na regulamentagado
vigente, de modo que a inexisténcia ou insuficiéncia de nivel de Pr6-Gestdo implica restrigdes relevantes a
diversificagdo da carteira. Assim, a estratégia de investimentos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA devera ser compatibilizada com o nivel de certificagdo institucional alcangado,
observando-se a capacidade operacional, a estrutura de governanga, os controles internos e a gestdo de
riscos do RPPS.
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A gestdo das aplicagdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade de
certificagdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretaria de Previdéncia,
conforme exigido na Portaria MTP n2 1.467/2022 e suas alteragdes.

4.2. Orgsos de Execugdo, Deliberacio e Fiscalizacdo

Os recursos financeiros do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA visam a
constitui¢do das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma
segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos serdo geridos em conformidade com a
Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das Instituicdes Financeiras e contratagdo
de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei n° 1403/2025 e alteragdes, garante a segregacgdo de atividades
entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, em linha com
as boas préticas de gestdo e governanga previdenciaria.

4.2.1. Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua execugdo, deliberar
sobre as estratégias de gestdo de recursos e zelar pelo cumprimento das normas e objetivos previdenciarios.
Atua como instancia maxima de decisdo no dmbito do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA, com responsabilidade de orientar a condugdo da gestdo em consonancia com os principios
de legalidade, eficiéncia e interesse publico.

4.2.2. Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestdo administrativa, contabil e financeira,
acompanhar a execugdo orgamentdria e verificar a conformidade da aplicagdo dos recursos com a legislagdo
vigente e com esta Politica de Investimentos. Sua atuagdo assegura a fiscalizagdo independente e continua
das atividades do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, fortalecendo o
controle interno.

4.2.3. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execugdo da Politica de Investimento juntamente com
a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagao do Conselho Deliberativo
e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos 6rgdos superiores de competéncia do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

4.2.4. Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participagdo do conflitante como voto de qualidade serd
impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.

N3o fica excluida a possibilidade da participagdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no fornecimento de
“minuta” para a elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para apreciagdo
do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.
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4.3. Observancia aos Critérios de Elegibilidade 6. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestdo das aplicagdes dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de
Investimentos, na Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema,
emitido pelos 6rgdos de fiscalizagdo e orientagdo.

Os responsaveis pela gestdo do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA e
aqueles que participam diretamente do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e
decisdo estdo submetidos a critérios de elegibilidade, em razdo da relevancia de suas atribuigdes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA estdo descritos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 (“Lei n?
9.717/1998”"), incluidos pela Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019 (“Lei n2 13.846/2019”) e na Portaria MTP
n? 1.467/2022, em seu Art. 76, além das exigéncias constantes no Manual de Certificagdo Profissional RPPS
versdo 1.5.

A estratégia de alocagdo dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideragdo ndo somente o
cenario macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da andlise
do fluxo de caixa atuarial e das projecdes futuras de déficit e/ou superavit.

Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2026 e os proximos 5 anos
Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e o
Gestor dos Recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA deverdo

atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:
Estratégia de Alocagao - Politica de
Investimento de 2026
e a) ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das situages de inelegibilidade
previstas na legislagdo aplicavel; Limite da Limite Estratégia Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolugido Inferior g Superior
CMIN % (%) AoE) (%)
* b) possuir certificagdo vélida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Ministério da Art. 75,1 - Fundo/Classe 100% 100.00% 0.00% 2.71% 100.00%
A . ) : - s ' ! ,00% ,00% ,71% ,00%
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os critérios do Manual de ;;‘“'OSTPUI*’"CSS';’IU ETF;’TN
. ~ L ~ - Titulos Publicos — Oferta
Certificagdo Profissional RPPS versdo 1.5; Priméria/Plataformas 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
> 7 i =
éa:!é'omu'“ Publicos —Oferta | 404 59, 0,00% 20,00% 100,00%
e ) possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas dreas financeira, administrativa, 751V - Operagoes 5.00% 0.00% 0.00% 0.00%
o . Lo : ,00% ,00% ,00% ,00%
contdbil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; |_Compromissadas com TP TN
7°V - Fundo/Classe de
Investimento em Renda 80,00% 0,00% 24,41% 26,41%
o d) ter formac3o superior. Renda Fixa ;lx\':;l/E'l;lisernRCre:m;‘anadu
Foraache aa e Fixa com 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Os critérios “a” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de —QJ—-,O VIl - Fundo/Classe de
Investimentos. Investimento em Crédito 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Privado
™ . . . L 7° VIl - Fundo/Classe de
De acordo com o Manual de Certificagdo Profissional RPPS versdo 1.5, os dirigentes, membros dos conselhos, Investimento em Debéntures 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos estdo obrigados a apresentar suas ;’lf:iesgumf/m e
respectivas certificagdes dentro dos prazos estabelecidos. Caberd ao IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA Subc‘;s;’;'s%ni:fse 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DOS SERYIDORE§ DE JI-PA~RANA eao Enlte Federa‘tl\(o \{enflcar o cumprimento dos critérios de elegibilidade Limite de Renda Fixa 100,00% 0,00% 87,12% 226,41%
e encaminhar as informagdes a Secretaria de Previdéncia.
A comprovagdo do critério “a” deverd ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorréncia impeditiva, o ?:Je'ssr‘:]"e‘:“iécéisi\e ggs 40,00% 0,00% 2,82% 4,82%
profissional deixard de ser considerado habilitado para o exercicio da fungdo a partir da data do ato ou fato 8 Il - Fundo/Classe ETF do 0.00% 0.00% 000% 000%
obstativo. A comprovagdo do critério “b” sera feita mediante apresentagdo do certificado emitido pela v:figs:l Acbes il il o el
b o =
entidade certificadora apds a obtengdo da certificagdo RPPS, conforme as regras do Manual versdo 1.5. Estruturados i;:”)”es Z”E';'ggfgrs:e BDR 10,00% 0,00% 1,10% 3,10%
elll 8 IV - Fundo/Classe BDR—
o o o o
AcBes 6 BDR-ETF 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10° | - Fundo/Classe de
Investimento Multimercado 15,00% 0.00% 8.52% 10.52%
10° Il - Fundo/Classe de
Investimento em FIAGRO 5,00% 0.00% 0.00% 0.00%
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5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n? 1.467/2022, que estabelece as normas aplicveis as avaliagbes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliages atuariais
seja equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ
esteja o0 mais proximo a duragdo do passivo do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA.

Ataxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das avaliagdes atuariais
para trazer ao valor presente liquido todos os compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo,
determinando o montante de patrimdnio que o RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma taxa igual ou
superior. Caso a taxa que remunere 0s recursos seja inferior a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de
beneficios se tornara deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando:

e aPortaria MPS n? 2.010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 22, que estabelece a taxa de
juros paradmetro cujo ponto da ETTJ mais proximo a duragdo do passivo do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, no valor de 5,65% (cinco virgula sessenta e cinco
por cento).

e Para definigdo da hipdtese da taxa de juros real nas avaliagBes atuariais dos exercicios a partir de
2023 deverdo ser utilizadas as taxas de juros pardmetro estabelecidas de acordo com o art. 19,
acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas avaliagdes
atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da avaliagdo tiver sido alcangada
pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

e Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA+ 5,80% (cinco virgula oitenta por cento),
jé acrescido o percentual de 0,15% (zero virgula quinze por cento), referente ao cumprimento da
meta de rentabilidade do exercicio de 2023.

Observada a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do IPREJI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, em cumprimento a Lei n2 9.717/1998, em seu art. 12, a
meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodos dentro do prdprio exercicio, prospectada de
acordo com o perfil da carteira de investimentos e com o cenario macroecondmico e financeiro.
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10° 11l - Fundo/Classe de
Investimento em Participagdes 10,00% 0,00% 0,00% 2,00%
(FIP)
o v

e o undofClasse"A%es — | 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11° - Fundo/Classe de o o, o o
Investimento Imobiliario (FII) 20,00% 0.00% 0.44% 244%
E::"';‘:ur:; eR:I’I‘“ Variavel, | 54 990, 0,00% 12,88% 22,88%
9° | - Fundo/Classe Exterior RF
— Divida Externa (Investidor 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Qualificado)
9° Il - Fundo/Classe de

Exterior Investimento no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(Investidor Qualificado)
9° IIl - Fundo/Classe de
Investimento no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investidor Geral)
;‘;‘e“r‘i’orde Investimentos no | 44 490, 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 100,00% 249,29%

;';“:,‘:'s“i’;f:t';‘;"a de 100,00% 100,00% | 100,00% | 249,29%

+  Estratégia elaborada pela Consultoria de investimentos Crédito e Mercado.
Alocaga: égica para os proxil 5anos
Estratégia de Alocagao - Politica de
Investimento de 2026
Limite da [ " e :
Segmento Tipo de Ativo Resolugio lelle‘,}n'enor Limite zuperlor
CMN % (%) (%)
Art. 7°, | - Fundo/Classe 100% Titulos Publicos ou o o, o
ETF TP TN 100,00% 0,00% 100,00%
7 vII »’Tltulos Publicos — Oferta 100,00% 0,00% 0,00%
Primaria/Plataformas
7° Il - Titulos Publicos — Oferta Balcao 100,00% 0,00% 100,00%
7° IV - Operagdes Compromissadas com TP TN 5,00% 0,00% 0,00%
- 7°V - Fundo/Classe de Investimento em Renda
RendaFixa | piyo/ETF sem Credito Privado 80,00% 5.00% 2%.41%
7° VI - Ativos Renda Fixa com obrigagao de IF 20,00% 0,00% 0,00%
7° VIl - Fundo/Classe de Investimento em Crédito
Privado 20,00% 0,00% 0,00%
7° VIl - Fundo/Classe de Investimento em
Debéntures Infraestrutura 20.00% 0.00% 0,00%
7° IX - Fundo/Classe FIDC Subclasse Sénior 20,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 0,00% 226,41%
Renda 8° | - Fundo/Classe de Investimento em Agdes 40,00% 0,00% 4,82%
Variavel, | g0 _Fyndo/Classe ETF de Agbes 40,00% 0,00% 0,00%
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Estruturades | go i - Fundo/Classe BOR-Agdes e BDR-ETF 10,00% 0,00% 3,10%
8° IV - Fundo/Classe BDR-Agdes e BDR-ETF 10,00% 0,00% 0,00%
10° I - Fundo/Classe de Investimento Multimercado 15,00% 0,00% 10,52%
10° Il - Fundo/Classe de Investimento em FIAGRO 5,00% 0,00% 0,00%
10° Il - Fundo/Classe de Investimento em o o o
Participagses (FIP) 10.00% 0.00% 200%
/1\(;;52& - Fundo/Classe “‘Agoes — Mercado de 10,00% 0,00% 0,00%
11° - Fundo/Classe de Investimento Imobilirio (FIl) 20,00% 0,00% 2,44%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fll 50,00% 0,00% 0,00%
9° | - Fundo/Classe Exterior RF — Divida Externa
(Investidor Qualificado) 0.00% 0,00% 0.00%
Exterior ll - Fundo/C_\asse de Investimento no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Investidor Qualificado;
9° Il - Fundo/Classe de Investimento no Exterior
Investidor Geral) 0.00% 0.00% 0,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 22,88%
+  Estratégia elaborada pela Consultoria de investimentos Crédito e Mercado.

Na tabela de alocagdo estratégica aplica-se a regra do Tunel de Movimentagdo: o IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA deve manter sua alocagdo dentro dos limites minimo e
méximo definidos para cada segmento, ndo podendo ultrapassar o teto nem permanecer abaixo do piso
estabelecido. A gestdo deve priorizar que a carteira de investimentos permanega préxima ao percentual de
referéncia indicado na coluna central da tabela, que corresponde a alocagdo estratégica definida para o
exercicio.

Para a elaboragdo e definigdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo IPREJI
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA com os prazos, montantes e taxas das
obrigagdes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocagdo estratégica, segundo a Resolugdo CMN n2 5.272/2025, art. 32 e 62, sdo considerados
recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA: (i) as disponibilidades
oriundas das receitas correntes e de capital; (ii) os demais ingressos financeiros auferidos pelo IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA; (iii) as aplicagdes financeiras e (iv) os titulos e
valores mobilidrios.

Ndo serdo considerados recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
para efeitos de alocagdo estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei ao IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA; (ii) demais bens, direitos e ativos com
finalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e (iv) as contas de
fundos de investimento imobilidrio.
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emitidas por instituigdes financeiras bancdrias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil que ndo
possuam controle societario detido, direta ou indiretamente, por qualquer Estado ou pelo Distrito Federal,
conforme disposto no art. 15 da referida Resolugdo.

As aplicagBes realizadas pelo IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA em Letras
Financeiras, consideradas de forma direta ou indireta em relagdo ao seu patrimonio liquido, observardo os
limites maximos por emissor previstos no art. 18, sendo permitida a exposi¢do de até 5% (cinco por cento)
quando o emissor for uma mesma institui¢do financeira bancaria classificada como S1 ou S2, nos termos da
regulamentagdo do Conselho Monetério Nacional, e de até 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento)
quando o emissor estiver enquadrado nos demais segmentos.

Adicionalmente, aplica-se as instituigdes financeiras emissoras, bem como aquelas que detenham obrigagdo
ou coobrigagdo relacionada as Letras Financeiras, o disposto no art. 21, § 62, devendo ser realizado o seu
prévio credenciamento e sejam considerados pelos responsdveis pela gestdo de recursos do RPPS como de
boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de investimento. Esses critérios constituem parametros
obrigatérios de selegdo dos ativos, em consonancia com os principios de governanga, solidez financeira,
prudéncia e controle de riscos que regem a gestdo dos recursos previdenciarios.

6.2. Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados e Fundos de
Investimentos Imobilidrios

Em relagdo aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimento
imobilidrios, a Resolugdo CMN n25.272, de 18 de dezembro de 2025, estabelece limites globais diferenciados
de alocagdo, observados de forma cumulativa, de acordo com o nivel de aderéncia do RPPS ao programa de
certificagdo institucional Pr6-Gestdo RPPS.

No segmento de renda varidvel, sdo admitidas aplicagdes em cotas de classes de fundos de investimento
tipificadas como “A¢Ges” e em cotas de classes de ETF de agdes negociaveis em bolsa de valores, acessiveis
exclusivamente aos RPPS que comprovem nivel Il ou superior de aderéncia ao Prd-Gestdo RPPS.
Adicionalmente, sdo permitidos investimentos em cotas de classes de fundos de investimento cujo
patriménio liquido seja composto majoritariamente por Brazilian Depositary Receipts — BDR-A¢es ou BDR-
ETF de agBes, bem como em cotas de classes de ETF internacional admitidos a negociagdo em bolsa de valores
no Brasil, sendo tais ativos restritos aos RPPS que comprovem nivel Ill ou superior de aderéncia ao programa
de certificagdo institucional.

S&o considerados investimentos estruturados, nos termos da Resolugdo CMN n2 5.272/2025, as aplicagdes
em cotas de classes de fundos de investimento classificados como “Multimercado”, os fundos de
investimento em participagdes — FIP e os fundos de investimento classificados como “A¢Ges — Mercado de
Acesso”, observados os respectivos limites individuais e globais previstos na regulamentagdo.

Adicionalmente, é admitida a aplicagdo de recursos em cotas de classes de fundos de investimento nas
cadeias produtivas agroindustriais — FIAGRO, desde que observados os limites legais, os requisitos de
elegibilidade dos ativos e o nivel minimo de aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS exigido, sendo tais investimentos
restritos aos RPPS que comprovem nivel Il ou superior de certificagdo institucional.
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6.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecidos os limites estabelecidos para o segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de
dezembro de 2025, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA poderd alocar
até o limite maximo de 100% dos recursos garantidores do plano em ativos financeiros enquadrados nesse
segmento.

As aplicagdes em titulos publicos federais observardo as disposi¢des do art. 72 da referida Resolugdo,
distinguindo-se, para fins operacionais, a forma de aquisicdo desses ativos. Nos termos do inciso Il do art. 72,
o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA podera adquirir titulos de emissdo
do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — Selic, por meio de oferta
primdria ou em plataformas eletrdnicas de negociagdo, desde que observados os procedimentos previstos
no § 29, incisos | e Il, do mesmo artigo, sendo tais aplicagdes acessiveis a todos os RPPS, independentemente
do nivel de aderéncia ao Pré-Gestéo RPPS.

Alternativamente, nos termos do inciso Ill do art. 72, a aquisi¢do de titulos publicos poderd ocorrer no
mercado de balcdo, por intermediagdo de instituigdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil e classificada como S1 ou S2, conforme o disposto no art. 21, § 29, inciso |, hipdtese esta restrita
aos RPPS que comprovem, no minimo, nivel | de aderéncia ao programa de certificagdo institucional.

Em qualquer das modalidades, as operagdes diretas em titulos publicos deverdo observar rigorosamente o §
22 do art. 72, com a realizagdo das negociagdes em ambientes que assegurem igualdade de condigBes entre
os participantes, formagdo de pregos em ambiente competitivo e transparente e possibilidade de registro
das ofertas, bem como o disposto no art. 22 da Resolugdo, especialmente quanto a consulta prévia a pregos
e taxas de referéncia, a andlise de propostas recebidas e a guarda dos registros relativos aos valores, volumes
e condigdes efetivamente negociados.

Na hipdtese de aquisigdo direta de titulos publicos, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA deverd comprovar:

e aconsulta prévia as informagdes divulgadas por entidades representativas do mercado financeiro e
de capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrdo técnico, considerando pregos e taxas de
referéncia, bem como o volume e condigBes das operagdes registradas no SELIC antes do fechamento
da operagéo;

e a realizagdo das operagdes por meio de plataformas eletrénicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, nas
suas respectivas areas de competéncia;

e as informagdes relativas a taxas, riscos e custos de ativos com caracteristicas similares obtidas de
prestadores de servigos, institui¢des financeiras e participantes de mercado regulado pela Comissdo
de Valores Mobilidrios e pelo Banco Central do Brasil.

As aplicagdes em Letras Financeiras deverdo atender rigorosamente as condigdes de elegibilidade, limites e
restrigdes estabelecidos na Resolugdo CMN n? 5.272/2025, sendo admitidas exclusivamente aquelas
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As aplicagdes em fundos de investimento imobilidrio — Fll sdo admitidas no ambito deste segmento, desde
que observados os critérios de elegibilidade, os limites de concentragdo e os requisitos de credenciamento
previstos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, sendo tais investimentos permitidos exclusivamente aos RPPS
que comprovem nivel Ill ou superior de aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS. Ressalta-se que os Fll ndo se
confundem com aportes diretos de bens, direitos e ativos de natureza imobilidria realizados pelo ente
federativo ao IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, os quais possuem
disciplina normativa especifica e distinta.

As decisdes de investimento nos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de
investimento imobilidrios deverdo ser fundamentadas em andlises técnicas consistentes, contemplando
avaliagdo de risco, liquidez, custos e aderéncia a estratégia de alocagdo definida nesta Politica de
Investimentos, observando-se, de forma permanente, os principios de seguranga, transparéncia, diligéncia e
compatibilidade com os objetivos de longo prazo do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA.

6.3. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugdo CMN n2 5.272/2025 estabelece que
o limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento)
da totalidade dos recursos em moeda corrente.

As aplicagdes nesse segmento poderdo ser realizadas por meio de cotas de classes de fundos de investimento
constituidos no Brasil que tenham como objetivo a aplicagdo em ativos financeiros no exterior, em cotas de
classes de fundos de indice — ETF com exposi¢do a mercados internacionais admitidos a negociagdo em bolsa
de valores no Pais, bem como em cotas de classes de fundos de investimento no exterior, desde que
acessados de forma indireta, por intermédio de veiculos regulados e autorizados a funcionar no Brasil. Tais
aplicagdes sdo restritas aos RPPS que comprovem, no minimo, nivel Il de aderéncia ao programa de
certificagdo institucional Pré-Gestdo RPPS, em razdo da maior complexidade, dos riscos de mercado, de
liquidez e de exposi¢do cambial associados a esses ativos.

Serdo considerados aptos a receber recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA apenas os fundos de investimento constituidos no exterior que possuam histdrico minimo de 12
(doze) meses, cujos gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem, na data do
aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos US$ 5 bilhdes.

As aplicagdes deverdo ser realizadas em conformidade com os critérios de governanga, transparéncia e
gestdo de riscos estabelecidos na regulamentacgdo vigente, observando-se sempre a compatibilidade com o
perfil de investimentos e com os objetivos previdencidrios de longo prazo do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.
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6.4. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade
acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma recompensa pelo bom
desempenho dos gestores.

A aplicagdo dos recursos efetuados pelo IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos cldusulas de pagamento da
taxa de performance, deverdo apresentar as seguintes condigdes:

e Quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do benchmark.

e Sem prejuizo: s6 haverd cobranga se o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
inicialmente ou maior que o saldo da Ultima cobranga de performance (quando houver).

e Periodicidade: a apuragdo e cobranga deve ocorrer no minimo a cada 6 (seis) meses (ndo pode ser
mensal ou trimestral).

e Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual é o benchmark, qual
é o percentual da taxa e como é feito o calculo (periodo de medigdo e eventuais ajustes).

e Relato de cobranga: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrativo com a
memodria de calculo e a comparagdo com o benchmark do periodo.

e Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranga (priorizar fundos com abatimento/compensagdo
quando investem em outros fundos com performance).

e Compatibilidade com o risco: s utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados a alocagdo estratégica e aos limites de risco desta Politica.

As condigBes acima integram os critérios de credenciamento e diligéncia para sele¢do e acompanhamento
de fundos de investimentos, devendo constar nos relatérios de andlise, pareceres e nos processos de selegdo
e monitoramento.

6.5. Limites Gerais

Para fins de acompanhamento e verificagdo dos limites gerais da carteira de investimentos do IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, serdo consolidadas as posigdes das aplicagdes
realizadas de forma direta, bem como aquelas efetuadas indiretamente por meio de classes de fundos de
investimento, classes de investimento em cotas de fundos de investimento, ETF e carteiras administradas.

As aplicagdes realizadas pelo IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, de forma
direta ou indireta, calculadas em relagdo ao patrimoénio liquido do proprio regime, observardo os seguintes
limites méaximos por emissor, conforme disposto no art. 18 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025:
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Em eventual situagdo de desenquadramento, o Comité de Investimentos, em conjunto com o Gestor dos
Recursos, adotard as medidas previstas no Plano de Contingéncia desta Politica de Investimentos,
distinguindo-se os desenquadramentos passivos e ativos, com defini¢do das providéncias cabiveis, prazos
para reenquadramento e formalizagdo das deliberagdes em ata, nos termos da Resolugdo CMN n2
5.272/2025.

6.6. Demais Enquadramentos

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA observa todos os limites
estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, destacando-se as
disposigdes a seguir:

e Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até dois anos, as aplicagdes que passem a
ficar desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos e a Resolugdo CMN n2 5.272/2025,
desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situagdes involuntarias,
para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a
sua manutengdo, maiores riscos para o atendimento aos principios seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia;

e Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os
fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversio
de cotas superior a dois anos, estando o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA obrigado a demonstrar a adogdo de medidas de melhoria da governanga e do controle
de riscos na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias:

e Entrada em vigor de alteragSes da Resolugdo vigente;

e Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA ndo efetue novos aportes;

e Valorizagdo ou desvalorizagdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA;

e Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagdo, fusdo, cisdo
e transformagdo ou de outras deliberagdes da assembleia geral de cotistas, apés as aplicagdes
realizadas pelo IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA;

e Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagdo das reservas e a evolugdo do
patriménio do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA ou quando
decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregagdo da massa;
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e até 100% (cem por cento) quando o emissor for o Tesouro Nacional;

e até 5% (cinco por cento) quando o emissor for uma mesma instituigdo financeira bancdria autorizada
a funcionar pelo Banco Central do Brasil classificada como Segmento 1 (S1) ou Segmento 2 (S2), para
aplicagdes em ativos financeiros de renda fixa com obrigagdo ou coobrigagdo dessas institui¢des;

e até 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) quando o emissor for instituicdo financeira
bancaria classificada nos demais segmentos;

e até 20% (vinte por cento) em cotas de uma mesma classe de fundo de investimento, classe de
investimento em cotas de fundos de investimento ou classe de ETF; e

e até 5% (cinco por cento) para os demais emissores.

Adicionalmente, as aplicagdes do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA ficam
sujeitas a limites maximos de concentragdo em relagdo ao patrimonio liquido das classes de fundos
classificados como FIDC — Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, Crédito Privado e Fundos de
Infraestrutura, a exposicdo em um mesmo fundo fica limitada a 5% (cinco por cento); até 15% (quinze por
cento) do patriménio liquido de uma mesma classe dos demais fundos de investimento ou ETF, excetuadas
as classes compostas exclusivamente por titulos publicos federais; e até 10% (dez por cento) do patriménio
liquido de uma mesma instituigdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Para fins de verificagdo do limite de concentragdo em fundos de investimento classificados no segmento de
investimentos no exterior, serad considerado, quando aplicével, o patriménio liquido do fundo de
investimento constituido no exterior.

A participagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social em um mesmo fundo de investimento ficara
limitada ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do respectivo patrimoénio liquido, em exceg¢do
as classes de fundos de investimento cujas carteiras sejam integralmente constituidas por titulos de emissao
do Tesouro Nacional ou por operagdes compromissadas lastreadas exclusivamente nesses titulos.

O total das aplicages dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
em classes de fundos de investimento e carteiras administradas ndo podera exceder a 5% (cinco por cento)
do volume total de recursos de terceiros sob gestdo de um mesmo gestor ou de gestoras pertencentes ao
mesmo grupo econdmico, em conformidade com o art. 20 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025.

No que se refere aos limites globais agregados, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA deverd observar, no conjunto dos segmentos de renda variavel, investimentos estruturados e
fundos imobiliarios, o limite maximo de até 40% (quarenta por cento) da totalidade das aplicagdes caso
comprove nivel Il de aderéncia ao programa de certificagdo institucional Pro-Gestdo RPPS, de até 50%
(cinquenta por cento) caso comprove nivel lll de aderéncia, e de até 60% (sessenta por cento) caso comprove
nivel IV de aderéncia, nos termos do art. 14 da Resolugdo CMN n? 5.272/2025.

A verificagdo do enquadramento aos limites legais e internos serd realizada mensalmente, ou em
periodicidade superior sempre que houver eventos relevantes, com o devido registro documental das
evidéncias e reporte ao Comité de Investimentos e as demais instancias de governanca.
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e Aplicagdes efetuadas na aquisi¢do de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a
investidores qualificados ou profissionais, caso o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizagdo em
regulamentagdo especifica, com exce¢do do exposto na Nota Técnica SEI n2 457/2022/MTP; e

e Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar
0s requisitos e condigdes previstos na Resolugdo CMN n? 5.272/2025.
e Desvalorizagdo decorrente de processos de recuperagdo judicial

e Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de investimentos e
os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito, apds as aplicagdes
realizadas pela unidade gestora.

Ademais, as classes de fundos de investimento e as classes de investimento em cotas de fundos de
investimento objeto de aplicagdo por parte dos RPPSs devem conter previsdo em regulamento de limitagdo
de responsabilidade do cotista ao valor por ele subscrito.

Na obtengdo da Certificagdo Institucional Pr6-Gestdo, as alteragdes de limites decorrentes do nivel de
aderéncia ndo serdo consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA o prazo de 90 (noventa) dias para revisdo e adequacdo desta
Politica aos novos parametros.

Todos os casos deverdo ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico e plano de agdo, com
comunicagdo ao Comité de Investimentos e demais instancias de superiores de deliberagdo.

6.7. Vedagdes

As vedagdes previstas na Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e na Portaria MTP n2 1.467/2022 aplicam-se a todas
as aplicagbes do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, diretas e indiretas.
Compete ao Gestor dos Recursos e ao Comité de Investimentos zelar pelo cumprimento dessas restrigdes.

Nos termos do art. 28 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025, é vedado ao IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE JI-PARANA realizar aplicagdes em ativos financeiros, operagdes ou estruturas que
envolvam, direta ou indiretamente:

e a concessdo de empréstimos, financiamentos ou quaisquer outras formas de adiantamento de
recursos, inclusive aos entes federativos patrocinadores, suas autarquias, fundagdes, empresas
controladas ou coligadas, ressalvado o disposto no art. 12, da Resolugdo CMN ne 5.272/2025;

e a aquisi¢do de ativos financeiros emitidos, coobrigados ou que tenham como contraparte o ente
federativo instituidor do regime, suas autarquias, fundagdes, empresas controladas ou coligadas,
excetuadas as hipdteses expressamente autorizadas na regulamentagdo vigente;
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e aaplicagdo em ativos financeiros ou fundos de investimento que prevejam, em seu regulamento,

clusulas de responsabilidade solidéria ou de assuncdo de passivos de terceiros pelo RPPS; e Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizagdo sofrer perdas financeiras ou de
reputagdo como resultado de uma violagdo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado por
uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operagdes podendo
levar a multas, indenizagdes, sindicancias e processos administrativos. O risco legal refere-se a
possibilidade de uma organizagdo enfrentar perdas financeiras ou danos a reputagdo em decorréncia
de violagdes legais, litigios ou processos judiciais. Esse risco pode surgir por diversos fatores, como

e arealizagdo de operagdes com derivativos que ndo tenham como finalidade exclusiva a protegdo da
carteira (hedge), observado o disposto na regulamentag&o aplicavel;

« a aplicagdo de recursos em ativos financeiros, fundos de investimento ou estruturas que ndo
atendam aos critérios minimos de governanga, transparéncia, registro, custédia, liquidagdo e

divulgacdo de informacdes exigidos pela Resolucio CMN ne 5.272/2025; descumprimento de normas, contratos mal elaborados, préticas comerciais inadequadas ou

mudangas na legislagdo. Seu impacto pode ser significativo, afetando diretamente as operagdes da

* arealizagdo de operagbes que impliquem alavancagem da carteira, direta ou indireta, em desacordo empresa e resultando em multas, indenizagdes, investigagSes, processos administrativos e até
com os limites e condigBes estabelecidos na regulamentagdo vigente; restri¢des regulatérias.

e a aplicagdo de recursos em ativos financeiros ou fundos de investimento que ndo estejam
expressamente previstos ou autorizados pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025;

7.1. Controle do Risco de Mercado

e a aquisicdo de ativos financeiros classificados abaixo do rating minimo de risco de crédito

estabelecido nesta Politica de Investimentos, quando aplicavel; O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA adota o VaR - Value-at-Risk para

controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o célculo:

e a realizagdo de operagdes compromissadas, excetuadas aquelas expressamente autorizadas pela
Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e desde que observadas integralmente as condi¢des nela
estabelecidas.

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA utiliza 0 modelo de Value-at-Risk
(VaR) como principal ferramenta para o controle do risco de mercado. Essa métrica é amplamente
reconhecida por sua capacidade de quantificar a exposigdo da carteira a variagdes adversas de mercado,
estimando a perda maxima potencial esperada dentro de um determinado horizonte de tempo e com base
em um intervalo de confianga estatistico previamente definido.

Quanto a aquisi¢do de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n2 1.467/2022, fica o IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA vedado de adquirir: O VaR permite a organizagdo antecipar cenarios desfavoraveis, avaliar o impacto de eventos extremos e
adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestdo de risco mais robusta e
e Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional; eficiente.

e Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e

Metodologia de Cdlculo
e Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios. 9

O célculo do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois grandes grupos:

7. CONTROLE DE RISCO

Em conformidade com o disposto no § 10 do art. 12 da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025,
o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA devera adotar metodologia formal
e procedimentos continuos para identificagdo, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos associados as
aplicagBes financeiras, compativeis com a natureza, complexidade e volume dos investimentos realizados,

e VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribuicdo dos retornos dos ativos
(geralmente normal), aplicando modelos como o de varidncia-covariancia para estimar a perda
esperada. E eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa volatilidade;

bem como com sua capacidade operacional e nivel de governanga. A analise de riscos deverd abranger, de ® VaR Néo Paramétrico (Simulagdes): Dispensa qualquer hipétese sobre a distribuicdo dos retornos.
forma integrada, os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e quaisquer Baseia-se em técnicas empiricas, como:
outros riscos especificos inerentes a cada ativo, operagdo ou estratégia de investimento, observados os
limites de tolerdncia definidos nesta Politica. o Simulagdo Histérica: Analisa retornos passados para projetar perdas potenciais futuras.
o Simulagdo de Monte Carlo: Gera mdltiplos cenarios de retornos aleatdrios com base em
O processo de gestdo de riscos devera considerar, de forma prospectiva, a exposi¢do agregada da carteira, parametros de volatilidade, correlagio e tendéncia, permitindo avaliar a dispersdo das
os efeitos de cenarios adversos, a liquidez dos ativos e a aderéncia as obrigagdes atuariais, subsidiando a perdas.
tomada de decisdo e a adogdo tempestiva de medidas de mitigagdo quando necessario. As aplicagdes
financeiras estdo sujeitas a ocorréncia de eventos adversos que podem impactar negativamente o retorno
esperado e o equilibrio econémico-financeiro do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
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JI-PARANA, razdo pela qual o RPPS devera exercer acompanhamento permanente e controle efetivo dos Aplicagdo na Carteira do RPPS
riscos assumidos, assegurando que estes permanegam compativeis com seus objetivos previdenciarios e com
os principios da seguranga, prudéncia e diligéncia, considerando entre eles: O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA adota o indicador Value-at-Risk

(VaR) como ferramenta de controle e monitoramento do risco de mercado em sua carteira de investimentos.
e Risco de Mercado — € o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras disponiveis
no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relacio ao resultado de um investimento Nesta andlise, o VaR é calculado para todos os ativos que compdem o portfélio do Regime Préprio de
financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas futuras nas condigdes Previdéncia Social (RPPS) e essa abordagem permite:
de mercado. E o risco de variagdes, oscilagdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de
juros, pregos de agdes e outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado financeiro. O risco de
mercado, também denominado risco sistematico, representa a exposigdo dos ativos as flutuagdes
amplas e imprevisiveis do ambiente financeiro, decorrentes de fatores macroecondmicos, politicos
e conjunturais globais. Trata-se de um risco que afeta transversalmente os diferentes segmentos do Essa pratica reforga o compromisso do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
mercado e que ndo pode ser eliminado por meio da diversificagdo da carteira, uma vez que se refere com:
as variagdes sistémicas que impactam o conjunto dos ativos financeiros

e Identificar os limites de exposi¢do ao risco sistémico;
e Avaliar a tolerdncia da carteira a perdas em cendrios adversos;
e Subsidiar decisGes estratégicas de alocagdo e gestdo de ativos.

e A governanga financeira responsavel;

e Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em que e Atransparéncia na administracdo dos recursos;
ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu ® Asolidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdencidria.
determinado titulo, na data e nas condigdes negociadas e contratadas. refere-se a possibilidade de

. « . X X ) Conforme estabelecido nesta Politica, o calculo do VaR segue os seguintes parametros:
0 emissor ou tomador de recursos ndo honrar seus compromissos financeiros, total ou parcialmente,

na data acordada; e Modelo paramétrico: baseado em pressupostos estatisticos sobre o comportamento dos retornos
dos ativos;
e Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um o Intervalo de confianga de 95%: o que significa que ha 95% de probabilidade de que as perdas nio
determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo ultrapassem o valor estimado em condicBes normais de mercado;
volume de negociagdo e apresenta grandes diferencgas entre o prego que o comprador estd disposto o Horizonte temporal de 1 dia dtil, 21 dias Gteis e 252 dias teis

a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando
é necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda
sem sacrificar o prego do ativo negociado. O risco de liquidez refere-se a possibilidade de um ativo R . .
financeiro ndo poder ser convertido em dinheiro com rapidez e sem perdas significativas de valor. Pardmetros de Monitoramento do Risco de Mercado

Em outras palavras, € o risco de que o investidor enfrente dificuldades para vender ou resgatar Como parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira de

determinade ativo no mercadn, especialmente em momentos de instabilidade ou necessidade investimentos, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA define limites de
urgente de recursos; exposicdo por segmento de ativos, conforme detalhado a seguir.

e Risco Operacional — é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas, Esses parametros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de Investimentos e
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operagdes de negécios. Erros de pelo Gestor dos Recursos, que deverdo proceder a reavaliagdo dos ativos sempre que os limites previamente
funciondrios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estdo entre os fatores que podem estabelecidos, com base em uma janela mével de 252 dias uteis, forem ultrapassados:

desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer ameaga que
possa afetar o funcionamento do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA e reduzir a qualidade operacional como um todo. O risco operacional refere-se a
possibilidade de perdas financeiras decorrentes de falhas em processos internos, politicas, sistemas

e Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste segmento.

ou eventos externos que comprometem o funcionamento das operagdes de negdcios. Entre os Além do monitoramento individual por segmento, serd apresentado periodicamente o VaR consolidado da
fatores que podem desencadear esse tipo de risco estdo erros humanos, atividades ilicitas como carteira de investimentos, permitindo uma vis3o integrada da exposi¢do ao risco de mercado. Essa anlise
fraudes, e eventos fisicos inesperados. Em outras palavras, o risco operacional representa qualquer visa subsidiar decisdes estratégicas, reforcar a governanga e garantir a aderéncia a Politica de Investimentos
ameaca capaz de afetar o desempenho do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES vigente.

DE JI-PARANA e comprometer a qualidade das operagdes como um todo;
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VAR CONSOLIDADO

VaR 95% 1 du 0,20%
VaR 95,0% 21 du 1,27%
VaR 95,0% 252 du 2,72%
VaR 99,0% 1 du 0,28%
VaR 99,0% 21 du 1,79%
VaR 99,0% 252 du 3,84%

Como instrumento complementar de controle, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA realizard o monitoramento sistematico da rentabilidade dos fundos de investimento que
compdem sua carteira, considerando diferentes janelas temporais: mensal, trimestral, semestral, anual e
bienal (1, 3, 6, 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ativo, permitindo a
identificagdo de desvios relevantes em relagdo ao desempenho esperado.

Sempre que forem observadas variagdes significativas, os resultados deverdo ser submetidos a analise do
Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que deliberardo sobre a manutengdo, substituigdo ou
readequagdo dos ativos em questdo, conforme critérios técnicos e estratégicos definidos na Politica de
Investimentos.

7.2. Controle do Risco de Crédito

Na hipdtese de aplicagdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira
de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas
devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificagdo efetuada por agéncia
classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO RATING MiNIMO
STANDARD & POOR’S | BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY’S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS [ BBB+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
LF RATING [ A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil, utilizando metodologias reconhecidas para
avaliar tanto o nivel de risco de ativos financeiros quanto a solidez de institui¢des financeiras e dos fundos
de investimento.

O baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicagdo, mas também durante
todo o periodo em que o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA mantiver
recursos investidos, devendo ser monitorado de forma continua. Essa avaliagdo compreende ndo apenas os
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8. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagdes dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA e a
manutengdo dos investimentos deverdo observar, de forma permanente, a compatibilidade entre os ativos
financeiros integrantes da carteira e os prazos, montantes, fluxos de caixa e taxas das obrigagdes atuariais
presentes e futuras, nos termos do art. 62 da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, de modo
a assegurar o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial entre ativos e passivos do regime.

Para atendimento a esse principio, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
deverd manter procedimentos, metodologias e controles internos formalmente instituidos para a gestdo dos
riscos de liquidez, de mercado e de reinvestimento das aplicagdes, assegurando que os recursos financeiros
estejam disponiveis nas datas previstas para o pagamento de beneficios previdenciarios e demais obrigagdes
legais. O acompanhamento sistematico dos fluxos de pagamentos, vencimentos, prazos de resgate e liquidez
dos ativos que comp&em a carteira de investimentos constitui requisito essencial para a adequada aderéncia
entre os ativos financeiros e os compromissos previdenciarios assumidos.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes e subsidiar o processo decisério da politica de investimentos, o
IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA poderd adotar, de forma permanente,
a ferramenta de gestdo conhecida como Estudo de Asset Liability Management — ALM, a qual compreende
a andlise integrada da estrutura de ativos e passivos do regime, considerando cendrios econémicos,
projegdes atuariais, liquidez, riscos e retorno esperado da carteira. O Estudo de ALM permitira identificar
estratégias de alocagdo que contribuam para o cumprimento da meta atuarial, promovendo a otimizagdo da
carteira de investimentos e a preservagdo do equilibrio financeiro no curto, médio e longo prazos.

O Estudo de ALM devera ser elaborado, no minimo, anualmente, apds o encerramento da Avaliagdo Atuarial,
e seu acompanhamento deverd ocorrer de forma periédica, com a emissdo de relatérios de atualizagdo em
intervalos n3o superiores a seis meses, possibilitando a adog¢do de ajustes tempestivos na estratégia de
investimentos e assegurando a manutengdo da aderéncia entre ativos e passivos, conforme exigido pela
Resolugdo CMN n2 5.272/2025.

9. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art. 64, §§12 e 22, da Portaria MTP n2 1.467/2022, o IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA adotarad medidas para honrar os compromissos estabelecidos
no Plano de Custeio e/ou no Plano de Segregagdo de Massas, se houver, assegurando a adequagdo do Plano
de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade orgamentaria e financeira do Ente Federativo.

Para tanto, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA poderd recorrer a
consultoria especializada para a emissdo de estudo de viabilidade que avalie a situagdo econdmica, financeira
e orgamentaria, com vistas a propor medidas de equacionamento no curto, médio e longo prazos.

Adicionalmente, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA realizara
acompanhamento continuo das informagdes constantes em seus demonstrativos, os quais deverdo ser
encaminhados aos 6rgdos de controle interno e externo, com o objetivo de subsidiar a analise da capacidade
econdmica, financeira e orgamentdria, garantindo o cumprimento das obrigagdes presentes e futuras.
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ativos finais que compdem a carteira dos fundos de investimentos, mas também o rating das instituicdes
financeiras que atuam como gestores, administradores, custodiantes ou contraparte das operagées.

Adicionalmente, a analise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia — SPREV, a qual
relaciona as Institui¢Ges Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS. Assim, a decisdo de investimento deve observar cumulativamente: (i) a nota de rating minima
exigida para os ativos e para as Instituigdes Financeiras envolvidas; e (i) a habilitagdo da Institui¢do Financeira
junto a Lista Exaustiva da SPREV.

7.3. Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a aprovagdo de alocagdo dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a analise
de evidenciagdo quanto a capacidade do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA em arcar com o fluxo de despesas necessdrias ao cumprimento de suas obrigagdes atuariais, até a
data da disponibilizagdo dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com o fluxo
de despesas necessdrias ao cumprimento de suas obriga¢des atuariais, o estudo de ALM — Asset Liability
Management.

7.4. Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas financeiras,
danos a reputagdo, interrupgdo das operagdes ou até processos administrativos e sindicancias, o IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA classifica como importante a implantagdo do
processo de gestdo de riscos, que possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA podera adotar a Certificagdo
Institucional Pré-Gestdo como mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto do risco
operacional e legal.

A adesdo a Certificagdo Institucional Pré-Gestdo tem por objetivo incentivar o IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA a adotar melhores préticas de gestdo e governanga,
proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos, aprimoramento da qualidade da governanga no
ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.
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10. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Em observancia a Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, e ao disposto no § 32 do art. 22 da Resolugdo
CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, as informagdes relativas a Politica de Investimentos do IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, bem como as suas revisdes, deverdo ser
disponibilizadas aos interessados de forma ampla, clara e tempestiva, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias contados da data de sua aprovagdo, assegurando o acesso as diretrizes que orientam a aplicagdo dos
recursos previdencidrios.

Atendendo aos principios e requisitos de transparéncia estabelecidos na regulamentagdo vigente, a Politica
de Investimentos devera ser publicada no sitio eletrdnico oficial do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA, no Diario Oficial do Municipio ou em outro meio que assegure ampla divulgagdo
e facil acesso, sem prejuizo de sua disponibilizagdo em outros canais institucionais de comunicagdo. A
divulgagdo deverd contemplar, de forma compreensivel, as estratégias de alocagdo, os limites de
investimento, os riscos assumidos, os critérios de governanga e os mecanismos de controle adotados na
gestdo dos recursos.

Nos termos do § 32 do art. 22 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025, deverdo ser igualmente disponibilizados, de
maneira organizada e acessivel, os documentos e informagdes relacionados a andlise, a avaliagdo, ao
gerenciamento, ao assessoramento e a tomada de decisdo sobre os investimentos, incluindo relatdrios de
acompanhamento da carteira, pareceres técnicos, registros das deliberagdes do Comité de Investimentos e
demais instancias de governanga, bem como informagdes sobre custos, taxas, rentabilidade e riscos,
preferencialmente por meio do Portal da Transparéncia.

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA deverd assegurar ampla publicidade
aos custos decorrentes das aplicagdes financeiras realizadas, inclusive aquelas efetuadas por meio de classes
de cotas de fundos de investimento ou de carteiras administradas. Para tanto, deverd providenciar,
previamente a realizagdo das aplicagdes, a obtengdo e a analise das informagdes relativas a remuneragdo de
todos os prestadores de servigos envolvidos na administragdo, gestdo, distribuicdo e custddia dos ativos
investidos, contemplando os valores ou percentuais efetivamente praticados. Adicionalmente, o RPPS deverd
promover a divulgagdo periédica, no minimo trimestral, das despesas incorridas com os ativos investidos e
com a contratagdo de prestadores de servigos, de forma clara, detalhada e acessivel, reforgando os principios
da transparéncia, da diligéncia e da accountability na gestdo dos recursos previdencidrios.

A politica de transparéncia do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA alcanga,
de forma especial, os drgdos de fiscalizagdo, supervisdo e controle externo, tais como o Ministério da
Previdéncia Social, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e demais instancias competentes,
aos quais deverdo ser fornecidas, sempre que solicitadas, informagdes, relatérios e documentos necessarios
a verificagdo da regularidade, da conformidade normativa e da sustentabilidade da gestdo previdenciaria.

Nesse sentido, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA reafirma o
compromisso de manter elevados padrdes de divulgagdo, clareza e acessibilidade das informagdes relativas
a gestdo dos investimentos, assegurando que segurados, beneficidrios, 6rgdos de controle e a sociedade em
geral tenham conhecimento tempestivo e adequado sobre a condugdo da politica de investimentos, as
decisGes adotadas e os resultados alcangados, fortalecendo a governanga, a accountability e a confianga
institucional no regime.
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11. CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

11.1. Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n2 1.467/2022, antes da realizagdo de qualquer novo aporte, o IPREJI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, por meio de seu Comité de Investimentos, deverd
assegurar que as institui¢des financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos tenham sido
objeto de prévio credenciamento.

O processo de credenciamento serd formalizado por meio de Edital préprio, assegurando transparéncia,
padronizagdo de critérios e isonomia entre os participantes.

Conforme definido pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025, em seu art. 12, §19, inciso VI, deverdo observar o
disposto no art. 21, § 22 e passar por credenciamento prévio conforme parametros definidos no art. 19, §3¢,
as seguintes instituices:

a) o gestor e o administrador dos fundos de investimento;

b) a instituigdo financeira bancaria que ird administrar a carteira de valores mobilidrios ou cujos ativos
forem selecionados para o investimento dos recursos;

c) ainstituigdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que serd a responsavel,
de forma direta, pela intermediagdo da compra e venda de ativos; e

d) o custodiante.

Ademais, nos termos do art. 21, § 62, o prévio credenciamento aplica-se as instituigdes financeiras emissoras
de ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigacdo de instituigdes financeiras
bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Complementarmente, conforme exposto no § 22 do art. 21, O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA somente poderd aplicar recursos em cotas de classes de fundos de investimento
quando atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

e 0 administrador ou o gestor do fundo de investimento seja institui¢do autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, classificada como S1 ou S2, nos termos da regulamentagdo do Conselho
Monetario Nacional;

e O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administragdo oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Social e

e O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento
e que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA como de boa qualidade de gestdo e ambiente de
controle de investimento.
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dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias
especializadas, regularidade na prestagdo de informagdes, atuagdo da area de “compliance”,
capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de risco do fundo, que
incluem formagdo académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de
atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manuteng&o da equipe de risco,
com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de outras
informagdes relacionadas com a administragdo e gestdo do risco;

e Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos —
envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Os fundos de investimento possuem gest&o discricionaria, cabendo ao gestor a escolha dos ativos, desde que
observados o regulamento do fundo e a regulamentagdo aplicavel aos RPPS.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicagdo dos recursos,
podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de
investimentos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA até seu respectivo
resgate ou vencimento.

11.1.1.Processo de Execugdo

O credenciamento se dard por meio eletrénico, através do sistema eletronico utilizado pelo IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, no ambito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para credenciamento,
o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Segdo UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituigdo Financeira o administrador ou
o gestor do fundo de investimento seja institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
classificada como S1 ou S2, nos termos da regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional. As demais
Institui¢bes Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto
para tal Instituigdo Financeira estar apta ao aporte do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA deve ter ao menos um dos prestadores de servigo devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras,
procedimentos e controles internos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
que visam garantir o cumprimento de suas obrigagdes, respeitando esta Politica de Investimentos,
observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os parametros estabelecidos
nas normas gerais de organizagdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, em
regulamentagdo da Secretaria de Previdéncia.

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: wwwjipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br pagina 29 de 64

N)

Ji-P&rEG

IPREJI

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

Conforme definido no art. 12, §32 os pardmetros para o credenciamento previsto no inciso VI do § 12 deverdo
abranger, entre outros:

e 0 historico e a experiéncia de atuagdo;

e o volume de recursos sob a gestdo e administragdo da instituigdo;
e asolidez patrimonial;

e aexposi¢do a risco reputacional;

e 0 padrdo ético de conduta;

e aaderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho.

Ademais, conforme exposto no § 10, do art. 21, as operagdes de compra e venda de cotas de classes de
fundos de investimento e demais ativos que envolvam recursos dos RPPSs somente podem ser realizadas por
institui¢des financeiras que atendam ao disposto no inciso | do & 22 ou no § 82 e desde que realizadas de
forma direta, sem prepostos, e com estrutura prdpria e responsavel técnico pela atividade.

A conclusdo da andlise das informagbes, bem como a verificagdo do atendimento aos requisitos
estabelecidos, deverd ser formalizada por meio de Termo de Credenciamento especifico, o qual devera ser
periodicamente revisado e atualizado, observando-se, no minimo, os seguintes parametros:

e atualizagdo obrigatdria a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou em prazo inferior, sempre que houver
alteragdo relevante nas condigdes avaliadas; e

e instrugdo do processo com a documentagdo exigida no modelo disponibilizado pela Ministério da
Previdéncia Social, mantendo-se os registros arquivados para fins de controle, fiscalizagdo e
auditoria.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores e administradores, deverdo ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise o minimo:

e Tradigdo e Credibilidade da Instituigdo — envolvendo volume de recursos administrados e geridos,
no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de
investimentos do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificagdes,
reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutengdo da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposi¢do, além de outras informagdes relacionadas com a administragdo e
gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da instituigdo e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanga;

e Gestdo do Risco —envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e gestdo, em
especial aos riscos de crédito — quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade
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11.1.2.Validade

As andlises realizadas nos processos de credenciamento deverdo ser atualizadas a cada 24 (vinte e quatro)
meses, ou sempre que houver necessidade em razdo de alteragdo significativa nas condiges das institui¢des
ou de seus servigos.

11.2. Processo de Due Diligence

Como as Institui¢des Financeiras ja sdo objeto de credenciamento prévio, o processo de due diligence aplica-
se, de forma especifica, a contratagdo da Consultoria de Valores Mobiliarios, garantindo que a empresa
selecionada atenda plenamente aos requisitos normativos e mantenha padrdes elevados de governanga,
transparéncia e solidez técnica.

11.2.1.Contratacdo de Consultoria de Valores Mobiliarios

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA tem a prerrogativa da contratagdo
de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo
CMN ne 5.272/2025, Portaria MTP n° 1.467/2022 com suas alteragdes e Resolugdo CVM n2 19/2021, na
prestacdo dos servicos de ORIENTAGAO, RECOMENDAGAO E ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no
mercado de valores mobiliarios, cuja adogdo é de Unica e exclusiva responsabilidade do IPREJI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

Para a efetiva contratagdo da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA devera realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos
interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

e Que a instituicdo seja de notdria especializagdo, observados critérios isondmicos, técnicos e
transparentes, pautados em medidas quantitativas e qualitativas.

e Que a prestagdo dos servicos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

e Que a prestagdo dos servigos seja independente e individualizada, cuja adogdo e implementagdo das
orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA;

e Que a prestagdo de servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento abranjam no minimo
os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilirios, (ii) titulos e valores mobilidrios especificos,
(iii) Instituicdes Financeiras no ambito do mercado de valores mobilidrios e (iv) investimentos no
mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;
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e Asinformagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e
concisa;

e Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobilidrios;

e Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagédo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela
Resolugdo CVM n2 19/2021;

e Que mantenha pégina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes
informagdes atualizadas: (i) formuldrio de referéncia; (ii) codigo de ética, de modo a concretizar os
deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii) a adogdo de regras, procedimentos e descrigdo dos
controles internos e (iv) a adogdo de politica de negociagdo de valores mobilidrios por
administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa;

e Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia — CORECON;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendagdo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente
relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros ou andlise de
valores mobiligrios;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendagdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagdes: CEA
(Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificagdo de Gestores ANBIMA),
CNPI (Certificagdo Nacional do Profissional de Investimento) e registro de Consultor de Valores
Mobiliarios pessoa fisica (a comprovagao das Certificagdes ndo sdo cumulativas por profissional).

N&o serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

e Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessorio, produtos de previdéncia e administragdo de finangas em geral de seus
clientes e que ndo envolvam a orientagdo, recomendagdo ou aconselhamento;

e Que promovam a elaboragdo de relatdrios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros,
retratar a rentabilidade, composi¢do e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de
politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagdo especifica incidente sobre
determinado tipo de cliente;
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12.2. Critérios de Precificagdo

12.2.1.Titulos Publicos Federais

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida
publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma
determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo
risco de crédito, e a solidez de uma instituigdo enorme por tras.

Como fonte priméria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela
ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitario do titulo
publico.

Marcagéo a Mercado

Através do prego unitdrio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de investimentos.
Abaixo segue férmula:

Vm = PUseuar * Qticuto
Onde:

Vm = valor de mercado
PUg¢yar = Prego unitério atual

Qtiiruios = quantidade de titulos em posso do regime

Marcagéo na Curva

Na aquisi¢do dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisigdo, acrescidos
dos rendimentos auferidos, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA devera
cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria MTP n° 1.467/2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daqueles adquiridos com o
propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigdo;

c) seja comprovada a intengdo e capacidade financeira do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA de manté-los em carteira até o vencimento; e

d

sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgacdo das informagdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteragdo da forma de precificagdo dos
titulos de emissdo do Tesouro Nacional.
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e Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais como
aqueles previstos nas regulamentagbes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditérios e fundos de investimento imobiliario e

e Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturagdo, originagdo, gestéo,
administragdo e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientagdo,
recomendagdo e aconselhamento aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema de
distribuigdo de valores mobilidrios e o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
em comum acordo, estabelegam canais de comunicagdo e ferramentas que permitam conferir maior
agilidade e seguranga a implementagédo das orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos na execugdo de
ordens.

N&o serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuigdo de
valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a indugdo a
erros por parte do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

Fica vedada a contratagdo de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios que possuam, em sua
composigdo societdria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestdo, administragdo ou distribuigdo de
recursos. Essa proibigdo tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse, assegurando que as
recomendagdes e orientagdes fornecidas pela consultoria sejam independentes e isentas, em conformidade
com as boas praticas de governanga.

O processo de due diligence devera ser documentado em Relatério Especifico, atualizado a cada 24 (vinte e
quatro) meses ou sempre que ocorrer alteragdo relevante na estrutura da consultoria ou nos requisitos
normativos aplicaveis.

12. PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que virdo
a compor a carteira de investimentos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA, deverdo seguir o critério de precificagdo de marcagdo a mercado (MaM).

12.1. Metodologia

12.1.1. Marcagdes

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa
que o prego do ativo teria em uma eventual negociagdo.

O processo de marcagdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado titulo,
acrescido da variagdo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo
vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagdes de prego auferidas no
mercado.
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Como a precificagdo na curva é dada pela apropriagdo natural de juros até a data de vencimento do titulo, as
férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

e Tesouro IPCA—NTN-B

O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicagdo e
resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pds-fixado cujo rendimento se d4 por uma taxa definida mais a variagdo da taxa do indice Nacional
de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projegdo do IPCA
para a data de liquidagdo, seguindo a equagdo:

1/252
VNA = VNAgata de compra * (1 + IPCAprojetado)

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAdaata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCAprojetado = Inflagdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de
juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao dltimo cupom de juros.

e Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

0 valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o
dia de compra, mais uma corregdo da taxa SELIC meta para dia da liquidagdo do titulo. Sendo seu célculo:

VNA = VNAqata e compra * (1 + SELICinera)/*5
Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAaata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELICpetq = Inflagdo atualizada

e Tesouro Prefixado — LTN
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A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que ndo faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenga entre o prego de compra do titulo e seu
valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento.
Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

” Period Valor de Venda 1] 100
= | " 1|«
Taxa Efetivano Periodo alor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢do

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

—1|*100

252
X . Valor de Venda \dias Gteis no periodo
Taxa Efetiva no Periodo = ( )

Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢do

e Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que com a taxa
pré-fixada e pagamento do ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor
de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagdo:

z (1,10)°5 — 1
Prego = " 1.000 + | +1.000« _—
= (+TIR)ZSZ (+TIR)Z52

Em que DUn é o nimero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

e Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C
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Através de divulgagdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1+ Santerior) * Rendgundo
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior : saldo inicial do investimento

Rendfynqo @ rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posi¢do em relagdo a quantidade de
cotas, calcula-se:

Vatuar = Veota * Qteotas

Onde:

Vatuar : valor atual do investimento
Veotq : valor da cota no dia

Qt otqs : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

De acordo com os Arts, n? 143 a 147 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a forma como os ativos dos Fundos de
Investimentos Imobilidrios — Fll sdo precificados segue regras especificas. O Art. n2 145 determina que esses
ativos podem ser classificados como disponiveis para negociagdo futura ou para venda imediata. Nesses
casos, é obrigatdria a chamada marcagdo a mercado, ou seja, os ativos devem ser avaliados de acordo com
o valor de mercado atual. No entanto, se os ativos forem mantidos até o vencimento, existe a possibilidade
de usar outras formas de precificagdo, diferentes da marcagdo a mercado, como a marcagdo patrimonial,
que segue normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), conforme descrito no Art. 147. Essa
flexibilidade de escolha permite adaptar a avaliagdo dos ativos conforme a estratégia e o perfil do fundo,
sempre em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis aos Flls.

12.2.3.Titulos Privados

A precificagdo dos titulos privados deve seguir critérios técnicos de marcagdo a mercado, assegurando que
os ativos reflitam adequadamente seu valor econémico e os riscos de crédito associados ao emissor.

Os ativos financeiros privados devem ser identificados pelo International Securities Identification Number —
codigo ISIN ou qualquer outro cédigo que seja capaz de identificar os ativos financeiros, de maneira
individualizada, desde que sejam admitidos pela Comissdo de Valores Mobilidrios.

e Certificados de Depésito Bancdrio — CDB
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A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenga no indexador, pois utiliza o IGP-M ao
invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo
Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagdo:

N1/N2
VNA = VNAgata de compra * (1 + 1GPMprojetado)

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do més atual e N2 sendo
o numero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado,
finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:

(i) identificagdo da cotagdo:
R 100
Cotagdo = — 1w
(1 + Taxa)z52
Onde:
Cotagdo = é o valor unitério apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociagdo ou compra o Titulo Publico Federal
(ii) identificagdo do prego atual:

p VNA C otagéa]
= * | ———
reco 100

Onde:

Prego = valor unitario do Titulo Pdblico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotagdo = é o valor unitario apresentado em um dia

12.2.2.Fundos de Investimentos

A Resolugdo CVM 175 dispde sobre a constituigdo, a administragdo, o funcionamento e a divulgagdo de
informagdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragdo ideal do
patrimonio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composigdo de
cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bonus dessa propriedade.
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Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados por
institui¢des financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragao prevista,
que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

o CDBs pré-fixados: a precificagdo é feita pela marcagdo a mercado, calculada pelo desconto
do valor futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um spread de risco
definido em fungdo do prazo e do rating do emissor.

o CDBs poés-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificagdo é feita projetando o valor futuro
pela taxa contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) e descontando-o pela curva de
juros de mercado, considerando também o spread de risco do emissor.

e Letras Financeiras — LF

As Letras Financeiras — LF’s sdo titulos emitidos por Instituigdes Financeiras, com prazo minimo de 24 (vinte
e quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como objetivo a captagdo de recursos de longo
prazo.

A precificagdo das LFs segue o método de marcagdo a mercado, sendo calculada pelo desconto do fluxo de
pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no mercado
secundario para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, os critérios de precificagdo adotados visam refletir, de forma transparente e tempestiva, o valor
econdmico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na gestdo da carteira e respeito as normas
aplicaveis aos RPPS.

13. FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcagdo a mercado sdo diarios, como norma e sempre que possivel, adotam-
se pregos e cotagdes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-
nominal-atualizado.htm);

d) Acdes, opgdes sobre agBes liquidas e termo de agdes:  BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: www jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br pagina 38 de 64

: 2392888 e CRC: 3AA5B8BB




Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana - N. 4691

Ji-Parana (RO), 18 de fevereiro de 2026 - 29

N)

Ji-PaFaHG

™ |PREJI

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

IPREJI N

Instituto de Previdéncia dos Ji P PREFEITURA DE 4.

Servidores de Ji-Parana arana

14. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO 15. PLANO DE CONTINGENCIA

Para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos fundos
de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatdrio a elaboragdo de relatérios mensais, que contemple no
minimo informagdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas quanto
as aplicagdes dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, bem
como a aderéncia das alocagdes e dos processos decisorios relacionados.

O referido relatério mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera
apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragdes e
deliberagdes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das atividades
a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:

e Editorial sobre o panorama econémico relativo a semana e més anterior;

e Relatdrio Mensal que contém: analise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a composicdo,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos; andlise quantitativa
baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da
Portaria MTP n2 1.467/2022.

e Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdo CVM 175/2022 que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

e Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém:
analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo e

e Relatdrio de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tética.

14.1. Politica de Transigdo

A Politica de Transi¢do do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA tem por
finalidade estabelecer diretrizes para a adequagdo gradual da gestdo dos recursos garantidores do RPPS as
exigéncias introduzidas pela Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, especialmente no que se
refere a obtencdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo RPPS e aos respectivos niveis de aderéncia exigidos
para a realizagdo de novas alocagdes em determinados segmentos e ativos financeiros.

Nos termos da Resolugdo CMN n2 5.272/2025, a ampliagdo do universo de ativos elegiveis, dos limites de
alocagdo e do grau de diversificagdo da carteira de investimentos passa a estar diretamente condicionada ao
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0 Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025,
em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no dmbito desta Politica de Investimentos
a excessiva exposi¢do a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o
Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

15.1. Exposigdo Excessiva a Risco

Entende-se como Exposi¢do ao Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do IPREJI
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA para o ndo cumprimento dos limites,
requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

0O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
MovimentagGes Financeiras ndo autorizadas;

B wWN R

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingénci Medidas Resolugdo
2) Apuragio das causas acompanhado de relatorio;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
1-D da Carteira de Investi processo; Curto, Médio e Longo Prazo
©) Estudo Técnico com a viabilidade para o

2) Apuragio das causas acompanhado de relatorio;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
2-D: do Fundo de processo; Curto, Médio e Longo Prazo
©) Estudo Técnico com a viabilidade para o

a) Apuragio das causas acompanhado de relatorio;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
3-D da Politica de processo; Curto, Médio e Longo Prazo
) Estudo Técnico com a viabilidade para o

a) Apuragio das causas acompanhado de relatdrio;

b) Identificaao dos envolvidos a contar do inicio do

processo;

<) Estudo Técnico com a viabilidade para resolugdo;

d) Agdes e Medidas, se necessirias, judiciais para a
4o dos 4

4 - Movimentagdes Financeiras ndo autorizadas Curto, Médio e Longo Prazo

15.2. Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.
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nivel de certificagdo Pré-Gestdo alcangado pelo RPPS, conforme os critérios definidos pela Portaria MTP n?
1.467/2022 e pelo Manual de Certificagdo Profissional RPPS, versdo 1.5. Dessa forma, a inexisténcia ou a
insuficiéncia de nivel de certificagdo institucional restringe a realizagdo de novos aportes em segmentos de
maior complexidade, impondo limitagdes relevantes a estratégia de alocagdo dos recursos.

Nesse contexto, o exercicio de 2026 caracteriza-se como periodo de transi¢do regulatdria, no qual o IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA devera priorizar a consolidagdo de sua
governanga, controles internos, gestdo de riscos e capacitagdo institucional, de modo a viabilizar a obtengdo
ou a elevagdo do nivel de certificagdo Pré-Gestdo RPPS. Durante esse periodo, o RPPS deverd avaliar de forma
criteriosa seus recursos disponiveis, inclusive a parcela destinada ao custeio administrativo e a Taxa de
Administragdo, direcionando esforgos financeiros, operacionais e técnicos para o atendimento dos requisitos
necessarios a certificagdo, tendo em vista que a regulamentagdo vigente veda a realizagdo de novas alocagdes
em determinados ativos e segmentos na auséncia do nivel minimo exigido.

A Politica de Transi¢do deverd considerar, ainda, que a obtengdo progressiva dos niveis de certificagdo Pro-
Gestdo RPPS impactard diretamente a alocagdo estratégica dos recursos, permitindo, de forma gradual e
responsavel, a ampliagdo da diversificacdo da carteira, o acesso a instrumentos financeiros mais sofisticados
e a adogdo de estratégias de investimento compativeis com o perfil atuarial do plano, sempre observados os
principios de seguranga, liquidez, rentabilidade e solvéncia.

Durante o periodo de transigdo, eventuais limitagdes a diversificagdo decorrentes da auséncia ou do nivel de
certificagdo institucional ndo serdo caracterizadas como falha de gest&o, desde que o IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA demonstre, de forma documentada, a adogdo de plano de
agdo especifico voltado a obtengdo da certificagdo Pro-Gestdo RPPS, com definigdo de prazos, responséveis
e medidas de acompanhamento. A evolugdo do nivel de certificagdo devera ser periodicamente avaliada pelo
Comité de Investimentos e pelas demais instancias de governanga, sendo refletida, quando necessario, em
revisdes desta Politica de Investimentos.

Na hipdtese de ocorréncia de desenquadramento em relagdo aos limites, condigdes ou requisitos
estabelecidos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA ficard impedido, até o efetivo reenquadramento da carteira, de realizar investimentos que
agravem os excessos verificados, bem como de efetuar novos aportes em ativos ou classes de cotas que se
encontrem desenquadrados, observado o disposto na regulamentagdo vigente.

As aplicagdes realizadas anteriormente a entrada em vigor da Resolugdo CMN n? 5.272/2025 em ativos
financeiros enquadrados no art. 72, caput, inciso VI, bem como em classes de cotas de fundos de
investimento que, a época da aplicagdo, previam prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversdo de
cotas, poderdo ser mantidas em carteira até o término desses prazos, desde que devidamente monitoradas
e acompanhadas quanto aos riscos, a liquidez e a aderéncia as obrigagdes previdenciarias do IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

Ficam vedadas, em qualquer hipotese, novas aplicagdes de recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, de forma direta ou indireta, sob qualquer modalidade, estrutura ou
denominagdo, que estejam em desacordo com as normas, limites e condigdes estabelecidos na Resolugdo
CMN n2 5.272/2025, cabendo aos responsaveis pela gestdo dos recursos zelar pelo estrito cumprimento da
regulamentagdo aplicavel e pela adogdo tempestiva das medidas necessérias ao reenquadramento da
carteira.
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Contingénci Medidas Resolugdo
1~ Potenciais perdas de recursos ) Apuragio das causas acompanhado de relatério; | Curto, Médio e Longo Prazo
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
processo;
©) Estudo Técnico com a
financeira e se for o caso, j

bilidade administrativa,
idica.

16. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de investimentos
do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, os responséveis pela gestdo dos
recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantira agdes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de quaisquer
distor¢Bes decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinagdes da Portaria MTP n2 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através do (Decreto Municipal n2 2119/GAB/PM/JP/2013), com a finalidade minima de participar no processo
decisdrio quanto a formulagéo e execugdo da Politica de Investimentos.

Suas ag¢Bes sdo previamente aprovadas em Plano de Agdo estipulado para o exercicio corrente e seu controle
serd promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagdo no processo decisério quanto a formulagdo e execugdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

e garantir o cumprimento das normativas vigentes;

e garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

e garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA;

e monitorar o grau de risco dos investimentos;

e observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

e garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

e garantir a execugdo dos processos internos voltados para drea de investimentos;

e instaurar sindicancia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a
necessidade;

e executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

e garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituigdes
Financeiras;

e garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que nortearam
o equilibrio atuarial e financeiro e

e qualquer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de relatério
e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciagdo, andlise, contestag&o e aprovagao por parte do Conselho
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de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA.

Os relatérios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposicdo do Ministério da
Previdéncia Social, Secretéria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal,
Controle Interno e demais drgaos fiscalizadores e interessados.

17. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e devera ser monitorada
no curto prazo, a contar da data de sua aprovagdo pelo 6rgdo superior competente do IPREJI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o
ano de 2026.

Reunibes extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, serdo realizadas
sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagdo dos ativos
financeiros e/ou com vistas a adequagao a nova legislagdo.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagdo que os fundamenta, bem como as
aprovag0es exigidas, permanecerdo a disposi¢do dos érgdos de acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo
pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos investimentos do
IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, através de exame de certificagdo
organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, cujo conteudo abrangerd, no minimo, o contido no anexo a Portaria MTP n? 1.467/2022, Art. 76,
Inciso II.

A comprovagdo da habilitagdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de AplicagBes e Investimentos dos
Recursos - DAIR.

As InstituigBes Financeiras que operem e que venham a operar com o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE JI-PARANA poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos,
semindrios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios das Instituicdes para
capacitagdo de servidores e membros dos 6rgdos colegiados; bem como, contraprestagdo de servigos e
projetos de iniciativa do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, sem que haja
dnus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e suas e a
Portaria MTP n? 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisério quanto a sua formulagdo e execugdo; copia da Ata do 6rgdo superior de
deliberagdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.
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ANEXO | - PANORAMA ECONOMICO

SINTESE DA LEITURA DO PANORAMA ECONOMICO DOS PERIODOS
ANALISADOS

Dezembro de 2025 foi um més marcado por transi¢des importantes na economia global. As grandes
economias caminharam para um cendrio de desaceleragdo suave, inflagdo em queda e politica monetaria
mais cautelosa. Os Estados Unidos mostraram uma combinagdo rara: atividade ainda resiliente, inflagdo
cedendo e um mercado de trabalho que perde forga sem colapsar; um equilibrio que reforgou a expectativa
de cortes graduais de juros em 2026. Na Europa, o processo de desinflagdo avangou e trouxe mais
estabilidade, enquanto a China deu sinais de estabilizagdo, mas ainda enfrenta desafios estruturais
relevantes.

No Brasil, o ambiente foi de estabilidade monetaria, inflagdo mais controlada e mercados financeiros com
desempenho positivo, apesar da fraqueza da indUstria e de um cdmbio pressionado. O més consolidou a
percepgdo de que 2026 comega com desafios importantes, mas também com espago para um ambiente
econdmico mais favordvel, desde que a politica fiscal avance e a confianga seja preservada.
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Este documento devera ser assinado:
e pelo representante do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA e

e pelos responsaveis pela elaboracdo, aprovacdo e execucdo desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 91° da Portaria n° 1.467/2022.

18. ASSINATURAS

Presidéncia do IPREJI

EDISIO GOMES BARROSO
Presidente do IPREJI

Membros do Comité de Investimentos

LANEA DE FRANGA CIRQUEIRA LINS
Membro do Comité de Investimentos

LISLAINE ALVES DE SOUZA PEREIRA
Membro do Comité de Investimentos

MARISA APARECIDA Q. DUARTE FERREIRA
Membro do Comité de Investimentos

Membros do Conselho Deliberativo

EDISIO GOMES BARROSO
Membro do Conselho Deliberativo

FRANCILANE MAGALHAES SANTOS
Membro do Conselho Deliberativo

HUMBERTO JACKSON DE SOUZA
Membro do Conselho Deliberativo

LILIAN PEREIRA DA SILVA ALMEIDA
Membro do Conselho Deliberativo

NOEMI BRISOLA OCAMPOS
Membro do Conselho Deliberativo

SIDNEI SILVA DOS ANJOS
Membro do Conselho Deliberativo
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«»  CURVA DE JUROS

Em dezembro de 2025, o rendimento do Titulo do Tesouro dos Estados Unidos de 10 anos (Treasury Bond
—T-Bond), um dos principais indicadores de juros de longo prazo no pais, permaneceu em um nivel elevado.
Seu rendimento comegou o més préximo de 4,10% e terminou aproximadamente entre 4,16% e 4,18%. Esse
comportamento reflete um ambiente de maior incerteza, marcado por duvidas sobre a politica fiscal,
volatilidade associada as decisdes de politica monetaria e impactos das medidas comerciais adotadas ao
longo do ano. Em cendrios assim, os investidores tendem a exigir retornos mais altos para titulos de prazo
longo, o que contribui para manter os rendimentos do Treasury de 10 anos em patamares elevados.

No curto prazo, a Nota do Tesouro dos Estados Unidos (T-Note) de 2 anos terminou dezembro com
rendimento aproximado entre 3,45% e 3,50%. J4 a Letra do Tesouro de 52 semanas (T-Bill) também ficou
estdvel, perto de 3,60%.

Esses nimeros mostram que o mercado espera queda gradual dos juros ao longo de 2026, mas sem
mudangas bruscas no curto prazo. Por isso, os rendimentos dos titulos mais curtos continuam relativamente
estaveis, indicando um ambiente de liquidez tranquila e baixa volatilidade. Em conjunto, a inclinagdo da
curva de juros sugere que os investidores ndo projetam uma recessdo imediata, mas reconhecem um
cenario de crescimento econdmico mais fraco e de ajustes graduais na politica monetaria. Trata-se de um
ambiente em que a cautela permanece elevada, especialmente para prazos mais longos, enquanto os prazos
curtos refletem maior previsibilidade e menor volatilidade.
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%  DOLLAR INDEX (DXY)

O Dollar Index (DXY), que mede a forga do ddlar frente a uma cesta de moedas fortes, apresentou
desvalorizagdo moderada entre novembro e dezembro. O indice vinha recuando ao longo do final de 2025
e, ja em dezembro, operava consistentemente abaixo do patamar de 100 pontos, refletindo um délar mais
fraco no mercado internacional.

No inicio de dezembro, o DXY era negociado na faixa dos 98,7 a 99 pontos, permanecendo préximo das
minimas recentes. Ao longo do més, o indice continuou mostrando leve fraqueza, influenciado
principalmente pelas expectativas de cortes de juros pelo Federal Reserve, que pressionam o délar ao
reduzir o diferencial de juros frente a outras economias. No fechamento do periodo, o DXY seguia em torno
de 98,3 a 98,4 pontos, acumulando queda mensal de aproximadamente 0,7%.

Esse movimento indica que os investidores estavam reposicionando suas carteiras diante da perspectiva de
uma politica monetdria mais branda nos Estados Unidos. A combinagdo de expectativas de redugdo de juros,
menor aversdo ao risco global e melhora relativa de outras moedas importantes contribuiu para a perda de
forga do ddlar no final de 2025.

+*  MERCADO DE TRABALHO

Em dezembro de 2025, o mercado de trabalho dos Estados Unidos continuou mostrando sinais de fraqueza,
mas com alguns indicios de estabilizagdo. Segundo analises econdmicas divulgadas no inicio de janeiro, a taxa
de desemprego, que havia subido ao longo do ano, permaneceu préxima de 4,5% a 4,6%, indicando que o
mercado ndo piorou de forma significativa no fim de 2025.

Os dados também mostram que o ritmo de criagdo de empregos seguiu baixo. Economistas esperavam que
o relatdrio oficial (Non-Farm Payrolls) registrasse cerca de 73 mil novas vagas em dezembro, um nimero
modesto, mas um pouco acima do observado em novembro. Esse desempenho reforga a leitura de um
mercado que ainda gera empregos, porém em um ritmo bem mais lento do que nos anos anteriores.

Ao mesmo tempo, alguns indicadores sugerem que o mercado ndo estd em processo de deterioragdo
acelerada. Os pedidos de seguro-desemprego, por exemplo, recuaram em dezembro, mostrando que as
demissdes continuam baixas e que as empresas evitam cortes mais profundos mesmo diante da
desaceleragdo econdmica. Além disso, dados de plataformas de emprego indicam que as vagas abertas
voltaram a crescer levemente ao longo do més, aproximando-se dos niveis pré-pandemia.
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A decisdo refletiu o entendimento de que, embora a inflagdo estivesse recuando de forma consistente, ainda
era necessario garantir que essa trajetoria fosse sustentdvel antes de avangar com cortes mais agressivos.
Ao preservar essa faixa, o Fed buscou equilibrar dois objetivos: apoiar a atividade econémica em um
momento de perda de ritmo e, ao mesmo tempo, evitar qualquer risco de reaceleragdo dos pregos.

Os dados de dezembro reforgaram a percepgdo de que o ciclo de flexibilizagdo monetaria iniciado no
segundo semestre de 2025 deve continuar ao longo de 2026, mas de maneira gradual. Com a inflagdo
convergindo para niveis mais confortaveis e o0 mercado de trabalho ajustando-se lentamente, o ambiente
favorece redugdes adicionais de juros, sempre com a cautela necessaria para ndo comprometer a
estabilidade de pregos.

«* RENDA VARIAVEL

O mercado acionario dos Estados Unidos encerrou 2025 com um desempenho amplamente positivo, mesmo
ap6s um movimento de cautela no ultimo pregdo do ano. Em 31 de dezembro, os principais indices
registraram pequenas quedas: o S&P 500 recuou 0,7% (fechando em 6.845,50 pontos), o Nasdagq caiu 0,76%
(23.241,99 pontos) e o Dow Jones cedeu 0,63% (48.063,29 pontos).

Essa leve corregdo no fim do més, porém, ndo comprometeu o resultado anual. O Nasdag, impulsionado pelo
forte desempenho das empresas ligadas a inteligéncia artificial, acumulou alta de 20,36% em 2025. O S&P
500 avangou 16,39%, enquanto o Dow Jones subiu 12,97% no ano.

O comportamento dos indices mostra um mercado que, apesar da realizagdo de lucros tipica da virada do
ano e da menor liquidez no periodo, manteve uma visdo construtiva para o futuro. A desaceleragdo da
inflagdo e a expectativa de juros mais baixos em 2026 sustentaram o otimismo dos investidores ao longo de
todo o ano.
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No conjunto, dezembro mostrou um mercado de trabalho em transigdo:
* menos contratagdes,
« poucas demissées,
o desemprego estavel,
e crescimento moderado de vagas.

Esse cendrio reduz a pressdo sobre saldrios e inflagdo, o que ajuda a explicar por que o Federal Reserve vinha
avaliando a possibilidade de cortes graduais nos juros ao longo de 2026.

< INFLACAO

No campo da inflagdo, os dados mais recentes mostram um cendrio mais favoravel para o consumidor. O
indice de Precos ao Consumidor (CPI), que mede a variagio média dos pregos pagos pelas familias, encerrou
dezembro com alta anual de 2,7%, uma melhora importante em relagdo aos 3,0% registrados anteriormente.
Esse movimento indica que a pressdo sobre os pregos estd diminuindo.

Além disso, o nucleo do PCE, indicador preferido do Federal Reserve por excluir itens mais volateis, manteve-
se estavel em 2,8% ao ano. Essa estabilidade sugere que a inflagdo subjacente, aquela que mostra a
tendéncia de longo prazo,— segue controlada.

Com um mercado de trabalho menos aquecido e uma inflagdo em desaceleragdo, o Federal Reserve decidiu
manter a taxa bésica de juros na faixa de 3,50% a 3,75% no fim do ano. Esse conjunto de fatores reforga a
expectativa de continuidade dos cortes graduais de juros ao longo de 2026, ajudando a sustentar o
crescimento econémico sem reacender a alta dos pregos.

< JUROS

Os dados de dezembro de 2025 ajudam a explicar a postura mais cautelosa adotada pelo Federal Reserve no
fim do ano. Nesse periodo, a economia mostrava sinais de desaceleragdo controlada, com a inflagdo em
queda e um mercado de trabalho menos aquecido, mas ainda funcional. Diante desse cendrio, o Comité
Federal de Mercado Aberto (FOMC), que se reuniu nos dias 9 e 10 de dezembro de 2025, decidiu manter a
taxa basica de juros na faixa de 3,50% a 3,75%.
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INDICADORES DE ATIVIDADE AMERICANO

No final de dezembro de 2025, o Bureau of Economic Analysis (BEA), agéncia do Departamento de Comércio
dos Estados Unidos responsavel por produzir algumas das estatisticas econdmicas mais importantes do pais,
finalmente divulgou o dado oficial do PIB do terceiro trimestre, apés meses de atraso causados pelo
shutdown do governo americano. Com a retomada das atividades, o numero oficial confirmou que a
economia dos Estados Unidos teve um desempenho mais forte do que o esperado.

Segundo o BEA, o PIB do 32 trimestre cresceu 4,3% em termos anualizados, o ritmo mais acelerado em dois
anos. Esse resultado mostrou que, mesmo em um ambiente de inflagdo ainda elevada e mercado de trabalho
perdendo forga, a economia manteve uma expansao significativa.

Antes da divulgagdo oficial, o mercado trabalhava apenas com proje¢des. Uma das principais referéncias era
o GDPNow, um modelo do Federal Reserve de Atlanta que estima o crescimento do PIB antes de sua
divulgagdo oficial. Esse modelo j& apontava para uma expansdo proxima de 4%. Além disso, analistas
projetavam algo entre 3% e 3,5%. Quando o dado oficial saiu, o resultado ficou acima de todas essas
expectativas, surpreendendo positivamente o mercado.
Esse crescimento foi impulsionado por alguns fatores importantes:

e Consumo das familias, que continuou forte e cresceu 3,5% no trimestre.

e Setor de servigos, especialmente satde, tecnologia e viagens.

« Exportagdes, que tiveram um salto expressivo de 8,8%.

e Gastos do governo, que aumentaram ap6s o fim do shutdown.

e Queda das importagdes, que ajudou positivamente no calculo do PIB.
Apesar do bom desempenho, o cendrio econdmico ainda exige atengdo. A inflagdo segue acima da meta do
Federal Reserve, e 0o mercado de trabalho mostra sinais de desaceleragdo gradual. Esses elementos indicam
que, embora o trimestre tenha sido forte, o ritmo de crescimento pode perder intensidade nos proximos
periodos.
Em resumo, os dados de dezembro confirmam que o terceiro trimestre de 2025 foi positivo para a economia

americana, mas o ambiente ainda é de cautela, com desafios importantes no controle da inflagdo e na
sustentagdo do emprego.
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% PMI

Os PMs dos Estados Unidos referentes a dezembro mostram uma economia que segue crescendo, mas com
ritmo desigual entre setores. O setor de servigos continua sendo o principal motor da atividade, enquanto a
industria permanece em contragdo.

No recorte da S&P Global, o PMI de Servigos recuou para 52,5 pontos, abaixo dos 54,1 registrados em
novembro, indicando expansdo mais moderada. O PMI Composto, que agrega servicos e manufatura,
também caiu para 52,7, reforgando a leitura de desaceleragdo da atividade privada no fim do ano, embora
ainda em territério de crescimento.

Ja o PMI de Servigos do ISM veio mais forte, avangando para 54,4 pontos, com destaque para novos pedidos
(57,9) e emprego (52,0), ambos em zona de expansdo. O resultado sugere que a demanda doméstica segue
relativamente resiliente, apesar de condigdes financeiras mais restritivas.

Na inddstria, o quadro permanece mais fraco. O PMI Industrial (manufatura) do ISM caiu para 47,9 pontos,
permanecendo abaixo de 50 pelo décimo més consecutivo. A queda estd associada principalmente a
fraqueza dos novos pedidos e a retragdo dos estoques, enquanto a produgdo desacelerou, mas ainda
permaneceu ligeiramente acima de 50, sinalizando perda de félego sem caracterizar contragdo nesse
subindicador especifico.

No conjunto, os dados de dezembro indicam uma economia americana que ndo perde forca de forma
abrupta, mas avanga em ritmo mais moderado e com maior heterogeneidade entre setores. Os servigos
sustentam o crescimento, enquanto a industria segue pressionada. Esse cendrio reforga a necessidade de
cautela na condugdo da politica monetaria, ja que a atividade continua positiva, mas com sinais de
moderacdo e pressdes de custos ainda presentes.
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< JUROS

A politica monetdria da Zona do Euro entrou em uma fase de maior estabilidade. Na reunido de 18 de
dezembro de 2025, o Banco Central Europeu (BCE) manteve as taxas inalteradas, com taxa de depédsito em
2,00%, taxa de refinanciamento em 2,15% e taxa de empréstimos em 2,40%, em linha com as expectativas.

Essa pausa ocorre ap6s um ano de quedas nos juros. Em abril de 2025, por exemplo, o banco havia
reduzido as taxas em 0,25 ponto percentual. A estratégia atual do BCE é de cautela: eles ndo prometem
novos cortes com antecedéncia e preferem decidir o que fazer a cada reunido, olhando de perto os novos
dados da economia.

Do ponto de vista macro, as projecdes divulgadas em dezembro apontam para crescimento
moderado (1,4% em 2025) e inflagdo média préxima da meta (2,1% em 2025), sugerindo convergéncia do
processo desinflaciondario ao longo do horizonte projetado.

Em paralelo, as expectativas de mercado oscilaram ao longo do ano: em abril, houve momentos em
que investidores chegaram a precificar pelo menos dois cortes adicionais e, para alguns, até um terceiro,
refletindo a leitura de fragilidade da atividade e incerteza sobre o cendrio global: precificagdo que foi sendo
ajustada conforme novos dados e comunicagdes do BCE surgiram.

Em resumo, o BCE mantém uma posi¢do prudente. Embora reconhega o progresso da desinflagdo,
evita indicar redugdes imediatas nos juros. A estabilidade das taxas traduz um cenério de inflagdo mais
comportada, crescimento moderado e atengdo redobrada aos riscos que ainda cercam a economia.
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< INFLACAO

A inflagdo da zona do euro encerrou dezembro mostrando um quadro de estabilidade e continuidade do
processo de desinflagdo. O indice anual de pregos ao consumidor ficou em 2,0%, exatamente no nivel
considerado ideal pelo Banco Central Europeu (BCE). Esse resultado sinaliza que as pressdes de pregos
continuam se reduzindo de forma gradual e consistente, reforgando o avango do processo de desinflagdo.

O nucleo da inflagdo: que exclui energia e alimentos, itens mais voldteis, também recuou, passando de 2,4%
para 2,3%. Esse movimento indica que as pressdes internas de pregos, especialmente aquelas relacionadas
a servigos e bens industriais, continuam perdendo forga, ainda que de maneira gradual.

Entre os componentes, a maior contribui¢do para a desaceleragdo veio da energia, que permaneceu em
terreno negativo e ajudou a compensar a leve alta observada em alimentos, alcool e tabaco. J& os servigos,
tradicionalmente mais sensiveis ao mercado de trabalho e a dindmica salarial, registraram inflagdo de 3,4%,
uma pequena redugdo em relagdo ao més anterior, sugerindo que o setor comega a responder ao ambiente
de menor demanda e condigdes financeiras mais apertadas.

Esse conjunto de dados reforga a leitura de que a inflagdo no bloco estd sob controle, permitindo ao BCE
manter uma postura mais confortavel na politica monetaria. Embora o banco central ainda adote cautela, o
fato de a inflagdo geral estar na meta e o nucleo seguir em queda reduz a pressdo por novos aumentos de
juros. Ao mesmo tempo, o BCE evita sinalizar cortes imediatos, ja que riscos persistem: como volatilidade
energética, tensdes geopoliticas e incertezas sobre a evolugdo dos saldrios.

No geral, a inflagdo de dezembro confirma que o processo de desinflagdo esta consolidado na zona do euro.
O indice geral atingiu a meta, o nucleo recuou e os servigos mostraram moderagdo. O cendrio aponta para
um inicio de ano marcado por maior estabilidade de pregos e menor necessidade de ajustes bruscos na
politica monetdria.
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INDICADORES DE ATIVIDADE DA ZONA DO EURO

Além da fraqueza persistente na industria, os dados de dezembro mostram que o setor de servigos da zona
do euro também perdeu félego, embora tenha permanecido em territério de expansdo. O PMI de Servigos
(final) recuou para 52,4 pontos, ap6s o pico de 53,6 em novembro, indicando que a atividade seguiu
crescendo, mas em ritmo mais moderado.

O PMI Composto (final), que combina servigos e manufatura, caiu para 51,5 pontos (de 52,8), sinalizando
desaceleragdo da atividade privada no bloco — ainda acima de 50, portanto compativel com expansdo, mas
mais contida.

No mercado de trabalho, o emprego no agregado teve leve melhora, porém permaneceu praticamente
marginal, refletindo cortes continuos na industria. Do lado de pregos, a inflagdo de custos acelerou para
maxima de 9 meses, com pressdes relevantes associadas ao setor de servigos — ponto de atengdo para o
BCE, que acompanha de perto a inflagdo ligada a servigos.

Em conjunto, os PMIs de dezembro refor¢am a leitura de uma economia heterogénea: servigos ainda
sustentam o crescimento, mas com menor intensidade, enquanto a industria segue pressionada, resultando
em um inicio de ano de expansdo moderada e sensivel as condigGes financeiras e ao ambiente externo.
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+* INFLACAO

A inflagdo chinesa voltou a acelerar em dezembro, mas o quadro geral ainda aponta para uma demanda
domeéstica fraca e pressdes deflacionarias persistentes na industria. O CPI avangou 0,8% na comparagdo
anual, maior patamar em 34 meses, impulsionado principalmente pela alta dos alimentos e pelo aumento
sazonal das compras que antecedem o Ano Novo Lunar. Mesmo com essa aceleragdo, o indice permanece
abaixo do objetivo oficial de “cerca de 2%”, indicando que a recomposicdo dos pregos ainda é incompleta.

O nucleo da inflagdo permaneceu em 1,2% ao ano, mostrando que a melhora do indice cheio segue
concentrada em itens mais voldteis, sem sinalizar uma recuperagdo mais ampla do consumo das familias.

No setor industrial, o PPl recuou 1,9% ao ano, uma queda menor que a de novembro (-2,2%), mas ainda
compativel com um ambiente de deflagdo nos portdes das fabricas. Esse movimento reflete excesso de
capacidade, margens pressionadas e demanda fraca por bens industriais, configurando o 392 més
consecutivo de variagdes negativas.

Em conjunto, os dados reforgam a leitura de uma economia que cresce de forma moderada, com pregos
ainda contidos e espago para novas medidas de estimulo caso a recuperagdo da demanda interna ndo ganhe
tragdo nos proximos meses.

< JUROS

A politica monetaria chinesa permanece em compasso de estabilidade. O Banco Popular da China (PBoC)
manteve as taxas de juros de referéncia, as Loan Prime Rates (LPR), inalteradas na decisdo mais recente,
refletindo a estratégia de preservar espago para estimulos futuros enquanto monitora a fragilidade da
economia.

Segundo as informagdes verificadas, a LPR de 1 ano permaneceu em 3,0%, enquanto a LPR de 5 anos, usada
como referéncia para financiamentos imobiliarios, seguiu em 3,5%. Ambas estdo nos menores niveis
histéricos e ndo sofrem cortes desde maio, quando foram reduzidas em 10 pontos-base.
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INDICADORES DE ATIVIDADE CHINES

A expectativa para o desempenho econdmico da China no final de 2025 é de um crescimento moderado. As
projegdes apontam para uma expansdo proxima de 4,3%, ritmo inferior a meta informal do governo, que
gira em torno de 5%. Esse cendrio sugere uma desaceleragdo em relagdo ao inicio do ano, refletindo os
desafios que continuam a limitar o dinamismo da economia.

A expectativa para o desempenho econdmico da China no final de 2025 é de um crescimento moderado. As
projegdes apontam para uma expansdo proxima de 4,3%, ritmo inferior a meta informal do governo, que
gira em torno de 5%. Esse cenario sugere uma desaceleragdo em relagdo ao inicio do ano, refletindo os
desafios que continuam a limitar o dinamismo da economia.

Para o quarto trimestre, a perspectiva é de continuidade da expansdo da economia chinesa, mas em um
ritmo mais moderado. A perda de félego decorre de trés fatores centrais:

(1) Fragilidade persistente do setor imobilidrio, que continua sendo um dos maiores freios ao crescimento.
Investimentos em imoveis cairam —=19,2% no 32 trimestre, aprofundando a contragdo do setor e reduzindo
renda, confianga e atividade relacionada a construgdo.

(2) Consumo doméstico ainda contido, reflexo de trés elementos apontados em relatdrios oficiais:

e Crescimento mais lento da renda das familias, reduzindo a capacidade de gasto;
e Confianga do consumidor enfraquecida, devido a incerteza econdmica;
« Efeito negativo da crise imobiliaria, que gera “efeito riqueza” menor e faz as familias pouparem mais.

Como resultado, as vendas no varejo desaceleraram para 3,5% no 32 trimestre, bem abaixo do trimestre
anterior.

(3) Menor demanda externa por produtos chineses, causada por:

e Novas tarifas impostas pelos Estados Unidos, que reduziram a competitividade dos produtos
chineses em seu principal mercado externo;

e Aumento da incerteza global, que diminui pedidos industriais;

e Esgotamento do efeito de antecipagdo de exportagdes (front-loading), que havia inflado
artificialmente os nimeros no inicio do ano.
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A decisdo de manter as taxas estd alinhada ao cenario macroeconémico atual. Embora a China enfrente sinais
de desaceleragdo: com demanda doméstica fraca, setor imobilidrio pressionado e crédito em ritmo
moderado, o PBoC tem evitado cortes adicionais para ndo ampliar a pressdo sobre as margens dos bancos e
para preservar a estabilidade do yuan. A manutengdo do juro de curto prazo em 1,4% reforga essa postura
de cautela.

Os dados recentes de atividade mostram que varejo e produgdo industrial perderam forga, enquanto o
mercado imobilidrio segue como um dos principais pontos de fragilidade. Ainda assim, a autoridade
monetdria prefere atuar de forma gradual, combinando liquidez direcionada e ajustes pontuais, em vez de
cortes amplos nas taxas de referéncia.

Em resumo, a China mantém uma politica monetdria expansionista, porém prudente. As taxas de juros
seguem estdveis em niveis historicamente baixos, contribuindo para sustentar a liquidez e aliviar o custo do
crédito em um ambiente de atividade moderada. Ao mesmo tempo, o Banco Central evita cortes adicionais
para ndo pressionar o sistema bancério nem o cambio, preservando margem de manobra para agir mais
adiante. Essa postura permite ao PBoC responder de forma mais assertiva caso a demanda interna volte a
perder forga ou se os indicadores de consumo e crédito mostrarem deterioragdo mais acentuada.
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Mesmo com medidas de estimulo implementadas ao longo do ano como: cortes de juros pelo Banco Popular
da China, redugdo do compulsério bancario, linhas de crédito para incorporadoras, flexibilizagdo das regras
de compra de imdveis, subsidios ao consumo (especialmente para veiculos elétricos), aumento dos
investimentos publicos em infraestrutura e apoio financeiro a exportadores; esses fatores estruturais
seguem pressionando a atividade, limitando a velocidade da recuperagdo e mantendo a economia em um
compasso mais cauteloso.

Apesar de o crescimento permanecer positivo, ele é visto como moderado e dependente de politicas de
incentivo e suporte fiscal. Assim, o fim de 2025 tende a ser marcado por um periodo de transigdo, no qual
a China busca sustentar a expansdo econdmica enquanto enfrenta sinais de enfraquecimento em setores-
chave.

Apesar de o crescimento permanecer positivo, ele é visto como moderado e dependente de politicas de
incentivo e suporte fiscal. Assim, o fim de 2025 tende a ser marcado por um periodo de transig¢do, no qual
a China busca sustentar a expansdo econdmica enquanto enfrenta sinais de enfraquecimento em setores-
chave.

& PMI

A economia chinesa mostrou uma leve melhora em dezembro. O indicador que mede o ritmo das atividades
das empresas, tanto a produgdo (PMI industrial - manufatura) quanto a entrada de novos pedidos, subiu
para 50,1 pontos, depois de ter ficado em 49,2 pontos em novembro. Esse nimero é importante porque
valores acima de 50 indicam que as empresas estdo crescendo, enquanto valores abaixo de 50 mostram
queda na atividade. Ou seja, dezembro marcou uma volta ao crescimento, ainda que de forma moderada.

Essa melhora aconteceu porque as empresas receberam mais pedidos de clientes, que subiram para 50,8
pontos, e aumentaram o ritmo de produgédo, que chegou a 51,7 pontos. As empresas maiores foram as que
mais sentiram essa recuperagdo, enquanto as menores ainda enfrentam dificuldades.

Outros setores da economia, como servigos e construgdo (PMI ndo manufatureiro), também apresentaram
avango. O indicador geral desses setores ficou em 50,2 pontos, mostrando uma pequena melhora,
especialmente na construgdo. Ja os servigos continuam mais fracos, mas com sinais de recuperagdo.

Quando juntamos industria, servicos e construgdo, o indicador geral da economia chinesa ficou em 50,7
pontos, mostrando que o pais terminou o0 ano com um movimento de estabilizagdo.

Mesmo assim, o cendrio ainda é de crescimento moderado. Muitas empresas continuam com margens
apertadas, dificuldade para contratar e dependéncia de estimulos do governo. Além disso, a demanda de
outros paises por produtos chineses segue mais fraca, o que limita uma recuperagdo mais forte.

No geral, dezembro trouxe um sinal positivo: a economia chinesa parou de piorar e comegou a se estabilizar,
mas ainda enfrenta desafios importantes para manter esse ritmo.
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O Brasil encerrou dezembro de 2025 com a taxa basica de juros (Selic) mantida em 15% ao ano, nivel mais
elevado desde julho de 2006. A decisdo foi tomada de forma undnime pelo Comité de Politica Monetaria
(Copom) e marcou a quarta reunido consecutiva sem alteragdes na taxa. No comunicado, o Banco Central
reforgou que o cendrio ainda exige cautela e que a Selic deve permanecer em patamar elevado por um
periodo bastante prolongado, com o objetivo de garantir a convergéncia da inflagdo a meta e preservar a
credibilidade da politica monetaria.

Em resumo, dezembro de 2025 foi um més de estabilidade na politica monetdria, com o Banco Central
reforgando que a Selic em 15% era adequada para manter o processo de controle da inflagdo e preservar a
credibilidade da politica econémica.

+* INFLACAO

Ainflagdo brasileira encerrou 2025 em um ritmo mais moderado. O IPCA, que é o indice oficial utilizado para
medir o custo de vida no pais, fechou o ano com alta de 4,26%, dentro da faixa de tolerancia da meta definida
pelo Banco Central. Em dezembro, o indice avangou 0,33%, com destaque para aumentos em transporte,
especialmente passagens aéreas, e em alimentos, enquanto o grupo de habitagéo registrou queda e ajudou
a conter o resultado do més.

Entre os indicadores complementares, o INPC, que reflete a inflagdo para familias de menor renda, terminou
2025 com alta de 3,9%, apés subir 0,21% em dezembro. Esse comportamento mostra que, para esse grupo
de consumidores, a pressdo sobre o orgamento foi um pouco menor do que a registrada no indice geral.

O IGP-M, amplamente utilizado como referéncia para reajustes de aluguel, registrou queda de 0,01% em
dezembro e acumulou deflagdo de 1,05% no ano. O resultado foi influenciado principalmente pela redugdo
dos pregos no atacado, que compdem a maior parte do indicador, enquanto a parte referente aos pregos ao
consumidor avangou 0,24% no més e fechou o ano com alta de 4,08%.

No conjunto, os principais indices de pregos mostraram desaceleragdo ao longo de 2025, indicando que a
pressdo inflacionéria perdeu forga de maneira consistente. Esse movimento contribuiu para um ambiente
mais favoravel a politica monetaria no inicio de 2026, abrindo espago para discussGes sobre possiveis ajustes
na taxa basica de juros ao longo do ano.
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Apesar da variagdo na comparagdo com novembro, dezembro foi marcado por uma dindmica mais de
acomodagdo do que de movimentos abruptos. Para empresas e consumidores, isso tende a reduzir o risco
de surpresas de curto prazo em itens sensiveis ao cambio, como insumos importados, pregos dolarizados e
viagens. No conjunto, o més terminou com o délar alto, porém relativamente estavel, refletindo o balango
entre fatores externos e percepgdo de risco local.

** BOLSA DE VALORES

A Bolsa brasileira fechou dezembro de 2025 em alta moderada. O Ibovespa subiu 1,29% no més e encerrou
0 ano aos 161.125 pontos, apds ter renovado recordes no inicio de dezembro. No acumulado de 2025, o
indice avangou 33,95%, impulsionado pela entrada de capital estrangeiro e pela expectativa de queda dos
juros em 2026. Setores como construgdo, vestudrio e intermediarios financeiros foram os destaques do ano,
refletindo o otimismo com a melhora das condi¢des econémicas. Mesmo com alguma realizagdo de lucros
no fim do més, dezembro consolidou um ano muito positivo para a Bolsa.

<+ RENDA FIXA

A renda fixa terminou dezembro de 2025 com desempenho positivo na maior parte dos indices, refletindo a
combinagdo de juros elevados e menor volatilidade na curva. Os prefixados tiveram um més favoravel: o
IRF-M subiu 0,72%, com o IRF-M 1 avangando 0,48% e o IRF-M 1+ registrando alta de 0,95%, beneficiados
pela estabilidade das taxas de curto prazo e pelo alivio na parte longa da curva.

Entre os titulos indexados a inflagdo, o comportamento foi misto. O IMA-B teve leve alta de 0,11%, enquanto
o IMA-B 5 avangou 0,32%. Ja o IMA-B 5+ recuou 0,28%, refletindo a maior sensibilidade dos papéis longos
as expectativas fiscais e inflacionarias.

Os pos-fixados seguiram entregando retornos consistentes: o IMA-S subiu 1,03%, acompanhando o CDI
elevado e permanecendo como a classe mais estavel do més. No agregado, o IMA-Geral avangou 0,52%,
sustentado pelo bom desempenho dos prefixados e dos pds-fixados, que compensaram a queda dos titulos
longos indexados a inflagdo.
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INDICADORES DE ATIVIDADE BRASILEIRO

A atividade industrial brasileira terminou dezembro de 2025 em um ritmo mais fraco. O indicador que mede
o nivel de atividade das empresas do setor — o PMI — caiu para 47,6 pontos, abaixo dos 48,8 pontos
registrados em novembro. Como esse indice usa a linha de 50 pontos como referéncia, valores abaixo disso
indicam queda na atividade. Ou seja, a indUstria brasileira encolheu no ultimo més do ano.

Essa piora foi causada principalmente pela fraqueza da demanda, tanto dentro do pais quanto no mercado
externo. As empresas relataram que as novas encomendas diminuiram em um dos ritmos mais rapidos dos
ultimos dois anos e meio, o que levou a uma redugdo mais intensa da produgdo, a mais forte desde
setembro.

Com menos pedidos e mais capacidade ociosa, muitas empresas passaram a reduzir pregos para tentar
estimular as vendas. Esse movimento foi possivel porque os custos de insumos cairam pelo segundo més
seguido, com destaque para energia, frete, alimentos e materiais industriais. Mesmo assim, o ambiente
permaneceu desafiador: o setor voltou a cortar empregos, revertendo o pequeno aumento observado em
novembro.

Apesar do cendrio fraco, as empresas demonstraram algum otimismo para 2026, esperando melhora da
demanda, juros mais baixos e investimentos em tecnologia que possam impulsionar a produtividade.

No conjunto, o resultado de dezembro mostra que a industria brasileira fechou 2025 em retragdo,
pressionada pela demanda fraca e pela necessidade de ajustes de custos, mas com expectativa de um
ambiente mais favoravel no ano seguinte.

< CAmMBIO

0O mercado de cdmbio brasileiro encerrou dezembro de 2025 com o délar em torno de R$ 5,49, acima do
patamar de aproximadamente R$ 5,33 no fim de novembro. Em termos simples, isso significa uma alta de
cerca de R$ 0,15 no més (por volta de 3%), mantendo a moeda americana em um nivel elevado no
fechamento do ano.

Esse movimento refletiu um ambiente externo mais cauteloso, com investidores buscando protegdo diante
das incertezas sobre a trajetéria dos juros nos Estados Unidos. No cendrio doméstico, a combinagdo de ruido
fiscal e a expectativa de juros elevados por mais tempo também ajudou a manter o real pressionado.
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CONCLUSAO, PERSPECTIVAS E RECOMENDAGOES

O fechamento de 2025 deixou claro que a economia global entrou em um periodo de acomodag&o, no qual
ainflagdo perde forga, a atividade avanca de forma mais moderada e os bancos centrais adotam uma postura
mais cuidadosa. Esse ambiente, embora ainda marcado por incertezas, abre espago para ajustes graduais na
politica monetaria ao longo de 2026.

Para o Brasil, 0 més reforgou a necessidade de equilibrio: a inflagdo mostrou sinais de controle, os mercados
financeiros tiveram desempenho positivo e a politica monetaria permaneceu estavel, mas a atividade
industrial fraca e o cambio pressionado lembram que os desafios continuam presentes. A evolugdo do
cendrio fiscal e a capacidade de manter a confianga serdo determinantes para transformar esse inicio de ano
em uma trajetdria mais favoravel.

No geral, dezembro encerra 0o ano com um quadro mais estavel e com expectativas moderadamente
positivas, indicando que 2026 pode ser um periodo de transigdo importante — desde que as condigGes
internas e externas avancem na diregdo da previsibilidade e da responsabilidade econémica.

PERSPECTIVAS

O inicio de 2026 se desenha como um periodo de ajustes importantes na economia global. A combinagdo de
inflagdo mais comportada, atividade moderada e bancos centrais atuando com maior prudéncia cria um
ambiente menos turbulento do que o observado nos Ultimos anos. Esse movimento tende a favorecer uma
redugdo gradual das taxas de juros nas principais economias, o que pode aliviar condigdes financeiras e
melhorar o apetite por risco ao longo do ano.

Para o Brasil, o cenario exige atengdo, mas também oferece oportunidades. A inflagdo mais controlada e a
estabilidade da politica monetaria ajudam a ancorar expectativas, enquanto os mercados financeiros
mostram disposi¢do para reagir positivamente sempre que ha sinais de maior previsibilidade. Por outro lado,
a fraqueza da atividade industrial e a sensibilidade do cadmbio refor¢gam a necessidade de disciplina fiscal e
clareza nas decisdes de politica econdmica.

Se 0 ambiente internacional continuar convergindo para maior estabilidade e o pais avangar na agenda fiscal,
2026 pode se transformar em um ano de transig¢do favoravel — com melhora gradual da confianga, redugdo
de incertezas e espago para uma retomada mais consistente da atividade.
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RECOMENDACAO

Diante do cendrio atual e das perspectivas, recomenda-se que o RPPS adote uma estratégia de investimentos
equilibrada, priorizando seguranca e liquidez, mas sem deixar de aproveitar oportunidades gradualmente
emergentes. De forma prética, a orientagdo é:

s Manter participagdo em renda fixa pés-fixada (CDI, GESTAO LIVRE e IRFM 1), aproveitando o
retorno elevado proporcionado pela Selic no curto prazo.

e Manter e avaliar aumento gradual de posi¢gdes em IPCA+ (IMA B 5), buscando protegdo contra
inflagdo e alongamento de duration com cautela.

« Considerar incremento moderado em renda varidvel, priorizando setores defensivos e ativos com
fundamentos sélidos.

* Avaliar exposigdo internacional como instrumento de diversificagdo e protegdo contra riscos
domésticos.

« Reforgar analise de crédito privado (LF, CDB, FIDC), priorizando emissores de alta qualidade e com
rating consistente.

A estratégia mais adequada para o momento é de gest&o ativa com foco em preservagéo de capital, mas ja

incorporando movimentos graduais para capturar ganhos futuros, alinhada a Politica de Investimentos e ao
perfil previdencidrio de longo prazo.

Qe vk

Diego Lira de Moura Marcelo Silva
Economista Contabilista
Consultor de Valores Mobilidrios Especialista em Investimentos CEA
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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Investimentos tem como propésito estabelecer os fundamentos que norteardo a
aplicagdo dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.
Trata-se de um documento estratégico que reflete o compromisso da unidade gestora com a boa
governanga, a sustentabilidade e a protecdo do patriménio previdenciario.

Este instrumento busca assegurar que as decisdes de investimento sejam tomadas de forma planejada,
responsavel e transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis e as
obriga¢des previdenciarias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites, critérios de risco e
mecanismos de acompanhamento que permitem a gestdo previdenciaria atuar de maneira prudente e
eficiente.

A Politica de Investimentos é também um instrumento de comunicagdo e prestagdo de contas a
sociedade, aos segurados e beneficiarios, bem como aos 6rgdos de controle. Sua fun¢do é demonstrar a
seriedade com que a unidade gestora administra recursos de natureza publica, adotando praticas que
privilegiam a seguranca, a liquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos
previdenciarios de longo prazo.

Assim, esta Politica de Investimentos representa, portanto, o compromisso do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA com a boa gestdo dos recursos previdenciarios,
garantindo seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagdo as obrigacdes e
transparéncia em todas as etapas de suas operagoes.
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2. OBJETIVO

0 objetivo central desta Politica de Investimentos é estabelecer as diretrizes que assegurem a aplicagdo
responsavel e eficiente dos recursos do IPRE]JI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA, de forma a preservar seu equilibrio financeiro e atuarial e garantir o pagamento presente e
futuro dos beneficios previdenciarios.

Busca-se alinhar a estratégia de investimentos as necessidades de curto, médio e longo prazo do IPRE]JI
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, assegurando a compatibilidade
entre os ativos financeiros e as obrigagdes previdencidrias assumidas. Para tanto, este documento
orienta a selecdo, a alocagdo e o monitoramento dos investimentos, com base em principios de
prudéncia, diversificagdo e sustentabilidade.

Além de servir como guia para a tomada de decisdes, a Politica de Investimentos cumpre a fungdo de
reforcar a transparéncia na gestao publica, permitindo que segurados, beneficiarios e 6rgaos de controle
acompanhem de forma clara e objetiva as escolhas realizadas e os resultados obtidos.

Assim, este documento consolida-se como instrumento essencial para o fortalecimento da confianga na
gestao previdenciaria, contribuindo para a estabilidade do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA e para a protegio dos direitos presentes e futuros dos seus participantes.
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3. CATEGORIZACAO DO RPPS

Para fins de classificacdo, os Regimes Proprios de Previdéncia Social podem ser enquadrados como
Investidor Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categorizagdo é importante porque define quais
tipos de investimentos o IPRE]JI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
poderd acessar e em quais condigdes.

De forma pratica, a classificagdo leva em consideracgdo dois aspectos principais:

e Patriménio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR;

e Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestio RPPS: certificacdo que avalia governanca, controles
internos e praticas de gestao.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patriménio aplicado igual ou
superior a R$ 10 milhdes e ter obtido Certificagdo Institucional no Pr6-Gestdo em um dos niveis de
aderéncia. 4 para a categoria de Investidor Profissional, exige-se patrimonio aplicado igual ou
superior a R$ 500 milhdes, além da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo no Nivel IV.

Caso o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA nio atenda a esses
requisitos, sera classificado como Investidor Comum, ficando restrito a investimentos compativeis com
essa categoria, sem acesso a fundos destinados a investidores qualificados ou profissionais.

Para apoiar essa classificagao, sdo observadas as seguintes informagdes:

Andlise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestao: R$396.135.649,12
Nivel de Aderéncia conquistado no Pré-Gestao: Nao se aplica
Vencimento da Certificagio Pré-Gestio: Naio se aplica

Atualmente, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA encontra-se
classificado como INVESTIDOR COMUM. Havendo a obtengdo e/ou progressdo na Certificagdo Pro-
Gestao, a categorizagao sera revista e o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA devera promover as adequagdes necessarias nesta Politica de Investimentos dentro de
prazo de até 90 (noventa) dias, de forma a refletir fielmente sua nova condigio de enquadramento.
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4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA

Os responsaveis pela gestdo da unidade gestora do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA tém como uma de suas principais responsabilidades a busca continua pelo
aperfeigoamento técnico, exercendo suas atividades com boa-fé, legalidade e diligéncia. Devem zelar por
elevados padroes éticos e adotar boas praticas de gestdo previdencidria, em consonancia com os
principios do Pr6-Gestao, de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes do regime.

Entende-se por responsaveis aqueles que participam dos processos de analise, avaliagdo,
gerenciamento, assessoramento e decisdo, assim como os agentes de mercado que atuam na
distribui¢do, intermediacdo e administragio de fundos de investimento e ativos financeiros
relacionados. As atribuigdes de cada agente estdo detalhadas nos manuais internos e nas politicas
institucionais do IPRE]JI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, instituidos
como Regras, Procedimentos e Controles Internos.

A governanga do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA é composta
por instancias que atuam de forma integrada e complementar:

e Conselho Deliberativo: 6rgido maximo de deliberagao, responsavel por aprovar a Politica de
Investimentos e acompanhar sua execugio;

e Conselho Fiscal: responsavel por fiscalizar a gestdo administrativa, contabil e financeira;

e Comité de Investimentos: 6rgdo técnico de formulagdo e execugdo da Politica de
Investimentos, que analisa cendrios, propde estratégias e acompanha a performance da carteira
de investimentos.

Todo o processo de execugdo da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legais devem ser
deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno,
assegurando transparéncia e conformidade em todas as etapas.

4.1. Modelo de Gestéao

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP n® 1.467/2022, em seu art. 95, incisos I, [ e II], a
gestdo das aplicagdes dos recursos podera ser realizada por meio de gestdo propria, terceirizada ou
mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicacdes dos recursos do IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA serd PROPRIA.

A adogdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestdo e
responsabilidade do préprio IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de gestdo dos recursos e
investimentos.
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A gestdo das aplicagdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade
de certificagdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretaria de
Previdéncia, conforme exigido na Portaria MTP n® 1.467/2022 e suas alteragdes.

4.2. Orgdos de Execucdo, Deliberacdo e Fiscalizacéao

Os recursos financeiros do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
visam a constituigdo das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de
forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos serdo geridos em
conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das Institui¢des
Financeiras e contratagdo de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei n°1403/2005 e alteragdes, garante a segregacdo de
atividades entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos,
em linha com as boas praticas de gestdo e governanga previdenciaria.

4.2.1. Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua execugao,
deliberar sobre as estratégias de gestdo de recursos e zelar pelo cumprimento das normas e objetivos
previdencidrios. Atua como instincia maxima de decisdo no ambito do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, com responsabilidade de orientar a condugdo da
gestdo em consonancia com os principios de legalidade, eficiéncia e interesse publico.

4.2.2. Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestdo administrativa, contabil e
financeira, acompanhar a execugdo or¢amentaria e verificar a conformidade da aplicagdo dos recursos
com a legislagdo vigente e com esta Politica de Investimentos. Sua atuagdo assegura a fiscalizagdo
independente e continua das atividades do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA, fortalecendo o controle interno.

4.2.3. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execugdo da Politica de Investimento juntamente
com o Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagdo do Conselho Deliberativo e
fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos dérgéos superiores de competéncia do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

4.2.4. Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Conselhos
Deliberativo e Fiscal, a participagao do conflitante como voto de qualidade serd impedida e/ou anulada,
sendo devidamente registrado em ata de reunido.

Nao fica excluida a possibilidade da participagio de um Consultor de Valores Mobilidrios no
fornecimento de “minuta” para a elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisdo para apreciagdo do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos.
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4.3. Observédncia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis pela gestdo do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA e aqueles que participam diretamente do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdo estao submetidos a critérios de elegibilidade, em razdo da relevancia de suas
atribuigoes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA estao descritos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998 (“Lei n? 9.717/1998"), incluidos pela Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019 (“Lei n?
13.846/2019”) e na Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu Art. 76, além das exigéncias constantes no
Manual de Certificagdo Profissional RPPS versao 1.5.

0Os membros do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Gestor dos Recursos
do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA deverdo atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

e ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade
previstas na legislagdo aplicavel;

e possuir certificagio valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os critérios do Manual de
Certificagdo Profissional RPPS versio 1.5;

e possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

e ter formagdo superior.

Os critérios “a” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos.

De acordo com o Manual de Certificacdo Profissional RPPS versdo 1.5, os dirigentes, membros dos
conselhos, o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos estdo obrigados a
apresentar suas respectivas certificagdes dentro dos prazos estabelecidos. Caberd ao IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA e ao Ente Federativo verificar o
cumprimento dos critérios de elegibilidade e encaminhar as informagdes a Secretaria de Previdéncia.
A comprovagcao do critério “a” devera ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorréncia impeditiva,
o profissional deixara de ser considerado habilitado para o exercicio da fungdo a partir da data do ato
ou fato obstativo. A comprovagdo do critério “b” sera feita mediante apresentagao do certificado emitido
pela entidade certificadora ap6s a obtencdo da certificagdo RPPS, conforme as regras do Manual versao
1.5.
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5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n? 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avalia¢des atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliagdes
atuariais seja equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média - ETT] esteja o mais proximo a duragdo do passivo do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das avaliagdes
atuariais para trazer ao valor presente liquido todos os compromissos do plano de beneficios ao longo
do tempo, determinando o montante de patriménio que o RPPS devera possuir para manter o equilibrio
atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma taxa igual
ou superior. Caso a taxa que remunere 0s recursos seja inferior a taxa utilizada no célculo atuarial, o
plano de beneficios se tornara deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando:

e aPortaria MPS n® 2.010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 2°, que estabelece a taxa de
juros parametro cujo ponto da ETT] mais préximo a duragédo do passivo do IPREJI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, no valor de 5,65% (cinco virgula sessenta
e cinco por cento);

e a verificagdo do cumprimento da meta de rentabilidade nos tltimos cinco exercicios
antecedentes a data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa de
juros parametro definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + 5,80% (cinco virgula oitenta por cento). Ja
acrescido do percentual de 0,15% (zero virgula quinze por cento), referente ao cumprimento da meta
de rentabilidade do exercicio de 2023.

Observada a necessidade de busca e manuten¢do do equilibrio financeiro e atuarial do IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, em cumprimento a Lei n®
9.717/1998, em seu art. 12, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodos dentro do
préprio exercicio, prospectada de acordo com o perfil da carteira de investimentos e com o cenario
macroecondmico e financeiro.
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6. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestdo das aplicagdes dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de
Investimentos, na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema,
emitido pelos 6rgdos de fiscalizagdo e orientagdo.

A estratégia de alocagdo dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideragdo ndo somente
o cenario macroeconémico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da

andlise do fluxo de caixa atuarial e das proje¢des futuras de déficit e/ou superavit.

Alocacio Estratégica para o exercicio de 2026 e os préximos 5 anos

Estratégia de Alocacao - Politica de
Investimento de 2026
Segmento Tipo de Ativo F:‘:s’::ﬁ%i Infl;ir?:)ir'?% ) E::‘::t(é%i)a Sll_JIpr::'tin
CMN % (%)
7° 1 a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 5,00% 10,00% 30,00%
7°1b - FI1100% Titulos TN 100,00% 30,00% 40,00% 90,00%
7°1 ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° 1l - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°1ll a - FI Referenciados RF 60,00% 10,00% 20,00% 60,00%
Renda Fixa -
7° 11l b - Fl de Indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00% 30,00%
7° 1V - Renda Fixa de emisséo bancaria 20,00% 0,00% 5,00% 20,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00% 3,00% 5,00%
7°V c - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 45,00% 78,00% 240,00%
8°1 - Fl de Agdes 30,00% 2,00% 10,00% 30,00%
Renda 8° I - ETF - Indice de Agdes 30,00% 0,00% 0,00% 30,00%
Variavel,
o 10°1-FI i o 10,00% 5,25% 8,00% 10,00%
10° Il - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 0,20% 5,00%
10° 1l - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
11° - Fl Imobiliario 5,00% 0,25% 1,80% 5,00%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e FIl 30,00% 7,50% 20,00% 85,00%
Exterior 9°1 - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% | | 0,00% 0,00% 0,00%
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9°1I - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9° Il - AgBes - BDR Nivel | 10,00% 0,50% 2,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,50% 2,00% 10,00%
Total da Carteira de Investimentos 53,00% 100,00% 335,00%
Alocagao Estratégica para os préoximos 5 anos
Estratégia de Alocacao - Politica de
Investimento de 2026
Segmento Tipo de Ativo ReslzmggodgMN Limite(okr;ferior Limite(;l;perior
7° 1 a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 5,00% 30,00%
7°1b - Fl 100% Titulos TN 100,00% 30,00% 90,00%
7° 1 ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%
7° 11 - Oper. compromissadas em titulos TN 5,00% 0,00% 0,00%
7° Il a - FI Referenciados RF 60,00% 10,00% 60,00%
Renda Fixa
7° 1l b - Fl de indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 30,00%
7° IV - Renda Fixa de emiss&o bancaria 20,00% 0,00% 20,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 5,00%
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 5,00%
7°V c - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 45,00% 240,00%
8°1 - Fl de Agdes 30,00% 2,00% 30,00%
8° 11 - ETF - indice de Agdes 30,00% 0,00% 30,00%
v':fi;e;’ 10°1 - FI Multimercado 10,00% 5.25% 10,00%
Estruturados | 100 1 | em Participagdes 5,00% 0,00% 5,00%
10° 11l - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 5,00%
11° - FI Imobiliario 5,00% 0,25% 5,00%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fll 30,00% 7,50% 85,00%
Exterior 9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
9° Il - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00%
9° 111 - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0,50% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,50% 10,00%
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Na tabela de alocacdo estratégica aplica-se a regra do Tunel de Movimentagao: o IPRE]JI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA deve manter sua alocagido dentro dos limites
minimo e maximo definidos para cada segmento, ndo podendo ultrapassar o teto nem permanecer
abaixo do piso estabelecido. A gestdo deve priorizar que a carteira de investimentos permaneca proxima
ao percentual de referéncia indicado na coluna central da tabela, que corresponde a alocagao estratégica
definida para o exercicio.

Para a elaboracdo e definigdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo
IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA com os prazos, montantes e
taxas das obrigagoes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocagdo estratégica, segundo a Resolugdo CMN n? 4.963/2021, art. 32 e 69, sdo
considerados recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA:
(i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (ii) os demais ingressos financeiros
auferidos pelo IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA; (iii) as
aplicagdes financeiras e (iv) os titulos e valores mobiliarios.

Nio serdo considerados recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA para efeitos de alocagdo estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei
ao IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA,; (ii) demais bens, direitos
e ativos com finalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente
e (iv) as contas de fundos de investimento imobilidrio.

6.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, o
IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA propde-se adotar o limite
de maximo de 92% (noventa e dois por cento), dos recursos disponiveis para investimentos.

A negociacdo de titulos publicos no mercado secundario (compra e venda) obedecera ao disposto no
Art. 79, inciso |, alinea “a” da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, devendo estar devidamente registrados no
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (SELIC).

Na hipétese de aquisi¢do direta de titulos publicos, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA devera comprovar:

e a consulta prévia as informagdes divulgadas por entidades representativas do mercado
financeiro e de capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrao técnico, considerando pregos
e taxas de referéncia, bem como o volume e condi¢des das operagoes registradas no SELIC antes
do fechamento da operagdo;

e arealizagdo das operagdes por meio de plataformas eletronicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobilidrios,
nas suas respectivas areas de competéncia;
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e aguarda dos registros relativos aos valores, condigdes e volumes efetivamente negociados; e

e atitularidade dos titulos adquiridos em nome do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA, com base em informagdes de sistemas de registro, custédia ou
liquidagao financeira, devidamente depositados perante o SELIC.

Para comprovagdo de operacdes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, o IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA devera arquivar os documentos de
comunicagdo com a Instituigdo que participou do leildo.

Na hipétese de aquisicdo de Letras Financeiras, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA observara as condigdes de elegibilidade previstas na Resolugao CMN n?
4.963/2021, em especial quanto a emissdo por Instituigdes Financeiras devidamente autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e incluidas na Lista Exaustiva de Institui¢es Financeiras
divulgada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, adotando essa lista como critério OBRIGATORIO de
sele¢do para garantir conformidade com os requisitos de governanga e risco (art. 21, § 22, inciso I, e §
89).

As operagdes serdo realizadas seguindo os procedimentos normais de mercado, compreendendo
negociagdo direta com a institui¢do emissora ou por meio de distribuidora devidamente autorizada,
participagdo em ofertas primdrias ou negocia¢des no mercado secundario, sempre com registro em
sistemas de custddia ou liquidagao financeira autorizados.

As Letras Financeiras poderao ser objeto de recompra pelo emissor ou de venda no mercado secundario,
inclusive com negociagio a valor de face, com prémio ou com deségio, de acordo com as condigdes de
mercado vigentes. O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
mantera arquivada a documentagdo comprobatdria de cada operagdo, assegurando a transparéncia, a
rastreabilidade e a seguranca das transagdes realizadas.

6.2. Segmento de Renda Variavel e Investimentos
Estruturados e Fundos de Investimentos Imobilidrios

Em relagdo ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de investimentos
imobiliarios, a Resolugdo CMN n? 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos
segmentos, ndo poderao exceder cumulativamente ao limite de 30% (trinta por cento), da totalidade
dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA propoe
adotar como limite maximo o percentual de 30% (trinta por cento), da totalidade dos recursos.

Sdo considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n° 4.963/2021, os fundos
de investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participagdes - FIPs e
os fundos de investimento classificados como “A¢des - Mercado de Acesso”.

As aplicagoes em Fundos de Investimento Imobiliario (FII) sdo admitidas dentro deste segmento, desde
que respeitados os requisitos de elegibilidade e credenciamento previstos na regulamentacao vigente.
Ressalta-se que os Flls ndo devem ser confundidos com aportes de bens, direitos e ativos de natureza
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imobiliaria realizados diretamente pelo Ente Federativo ao IPRE]JI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA, que possuem regramento préprio.

As decisdes de investimento em renda varidvel, estruturados e fundos imobilidrios deverdo ser
fundamentadas em andlises técnicas, de risco e de aderéncia a estratégia de alocagdo definida,
priorizando a segurangca, a liquidez e a rentabilidade compativeis com os objetivos de longo prazo do
IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

6.3. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugdo CMN n24.963 /2021 estabelece
que o limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez
por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA propoe
adotar como limite maximo o percentual de 10% (dez por cento), da totalidade dos recursos.

Serdo considerados aptos a receber recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA apenas os fundos de investimento constituidos no exterior que possuam
histérico minimo de 12 (doze) meses, cujos gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e
administrem, na data do aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos US$ 5
bilhges.

As aplicagoes deverdo ser realizadas em conformidade com os critérios de governanga, transparéncia e
gestdo de riscos estabelecidos na regulamentagio vigente, observando-se sempre a compatibilidade
com o perfil de investimentos e com os objetivos previdenciarios de longo prazo do IPRE]JI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

6.4. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma
recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicacdo dos recursos efetuados pelo IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos clausulas de
pagamento da taxa de performance, deverdo apresentar as seguintes condi¢des:

¢ Quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do benchmark.

e Sem prejuizo: s6 havera cobranga se o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
inicialmente ou maior que o saldo da ultima cobranga de performance (quando houver).

e Periodicidade: a apuragao e cobranga deve ocorrer no minimo a cada 6 (seis) meses (ndo pode
ser mensal ou trimestral).
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e Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual é o benchmark,
qual é o percentual da taxa e como é feito o calculo (periodo de medigdo e eventuais ajustes).

e Relato de cobranca: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrativo com a
memoria de calculo e a comparagdo com o benchmark do periodo.

e Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranga (priorizar fundos com
abatimento/compensagdo quando investem em outros fundos com performance).

e Compatibilidade com o risco: s¢ utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados a alocagdo estratégica e aos limites de risco desta Politica.

As condigbes acima integram os critérios de credenciamento e diligéncia para selecdo e
acompanhamento de fundos de investimentos, devendo constar nos relatérios de analise, pareceres e
nos processos de selecdo e monitoramento.

6.5. Limites Gerais

Para fins de acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do IPREJI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, serio consolidadas as posi¢des das aplicagdes
realizadas diretamente e indiretamente por meio de fundos de investimento (FI) e fundos de
investimento em cotas (FICFI). A aferi¢do considerara o critério de transparéncia proporcional da
carteira dos fundos (com base em informagdes oficiais do administrador/gestor), de modo a refletir de
forma fiel a exposi¢do por emissor, ativo e segmento.

Os limites aplicaveis a titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobriga¢do de uma mesma pessoa
juridica serdo aqueles previstos na Resolugdo CMN n? 4.963/2021, observados, adicionalmente, os
limites internos desta Politica.

No que tange ao limite geral de exposi¢do por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
limitado a 20% de exposi¢do, com exce¢do dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 7¢,
inciso [, alinea “b” da Resolugdo CMN n® 4.963/2021.

A exposic¢do do total das aplicagdes do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA no patriménio liquido de um mesmo fundo de investimento fica limitada a 15% (quinze
por cento). Para fundos classificados como FIDC - Fundos de Investimento em Direitos Creditérios,
Crédito Privado e Fundos de Infraestrutura, a exposi¢do em um mesmo fundo fica limitada a 5% (cinco
por cento). Para os fundos classificados como Investimentos no Exterior, considera-se, para efeito de
célculo, o patriménio liquido do fundo de investimento constituido no exterior.

Os limites deste subitem ndo se aplicam a fundos de investimentos que apliquem seus recursos
exclusivamente em titulos publicos federais ou em operagdes compromissadas lastreadas nesses titulos.
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Para FIDC que integrem a carteira de investimentos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA a partir de 12 de janeiro de 2015, o limite por fundo de investimentos sera
calculado em proporgdo ao total de cotas da classe sénior, e ndo sobre o total de cotas do fundo.

O total das aplicagdes dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de
recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo
econdmico.

Na obtengdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serdo elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com
o disposto no art. 72, § 72, art. 82, § 32, art. 102, § 22 e art. 142, § tinico da Resolugdo CMN n24.963/2021.

Averificagdo de limites sera realizada mensalmente (ou em frequéncia superior quando houver eventos
relevantes), com registro documental das evidéncias e relato ao Comité de Investimentos e demais
instancias de governanga.

Em eventual desenquadramento dos limites previstos, o Comité de Investimentos, em conjunto com o
Gestor dos Recursos, adotara as medidas previstas no Plano de Contingéncia desta Politica,
distinguindo-se, quando aplicavel, situagdes de desenquadramento passivo e/ou ativo, com as
respectivas providéncias, prazos e registros em ata.

6.6. Demais Enquadramentos

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA observa todos os limites
estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n? 4.963/2021, destacando-se as
disposi¢oes a seguir:

e Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicagdes que passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos e a
Resolugdo CMN n? 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi
decorrente de situagdes involuntarias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manuten¢do, maiores riscos para o
atendimento aos principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao, adequacgdo
anatureza de suas obrigagdes e transparéncia;

e Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os
fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversdo de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA obrigado a demonstrar a adogao de medidas
de melhoria da governanga e do controle de riscos na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntdrias:

e Entrada em vigor de alteracdes da Resolugdo vigente;
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e Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA nio efetue novos aportes;

e Valorizagdo ou desvalorizagdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA;

e Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagio, fusao,
cisdo e transformacgdo ou de outras deliberacdes da assembleia geral de cotistas, apés as
aplicagdes realizadas pelo IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA;

e Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacdo das reservas e a evolugdo do
patrimonio do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA ou
quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregacdo da massa;

e Aplicagdes efetuadas na aquisi¢do de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente
ainvestidores qualificados ou profissionais, caso o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa
categorizagdo em regulamentagdo especifica, com excegdo do exposto na Nota Técnica SEI n®
457/2022/MTP; e

e Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condi¢des previstos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

e Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de
investimentos e os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito,
apos as aplicagdes realizadas pela unidade gestora.

Na obtengdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, as alteragdes de limites decorrentes do nivel de
aderéncia ndo serdo consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA o prazo de 90 (noventa) dias para revisio e
adequagdo desta Politica aos novos parametros.

Todos os casos deverdo ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico e plano de a¢do, com
comunicagdo ao Comité de Investimentos e demais instancias de superiores de deliberagdo.

6.7. Vedacdes

As vedagdes previstas na Resolugao CMN n2 4.963/2021 e na Portaria MTP n® 1.467/2022 aplicam-se a
todas as aplicagdes do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA,
diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e ao Comité de Investimentos zelar pelo
cumprimento dessas restrigdes.
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0 Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA deverdo seguir as vedagdes estabelecidas na Resolugdo CMN n°
4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisi¢do de:

e Operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos e
e Aquisigao de ativos classificados abaixo do rating minimo estabelecido nesta Politica.

Quanto a aquisi¢do de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n® 1.467/2022, fica o IPRE]JI
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA vedado de adquirir:

e Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
e Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e
e Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

7. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim
como as diretrizes para seu controle e monitoramento, é necessario observar a avaliagdo dos riscos de
crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operacéo e tolerancia
a esses riscos.

As aplicagdes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente
o seu retorno, e consequentemente, fica o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA obrigado a exercer o acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando
entre eles:

e Risco de Mercado - é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de um
investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas
futuras nas condigdes de mercado. E o risco de variagdes, oscilagdes nas taxas e precos de
mercado, tais como taxa de juros, pregos de agdes e outros indices. E ligado as oscilagses do
mercado financeiro. O risco de mercado, também denominado risco sistematico, representa a
exposicdo dos ativos as flutuagdes amplas e imprevisiveis do ambiente financeiro, decorrentes
de fatores macroecondmicos, politicos e conjunturais globais. Trata-se de um risco que afeta
transversalmente os diferentes segmentos do mercado e que nao pode ser eliminado por meio
da diversificagdo da carteira, uma vez que se refere as variagdes sistémicas que impactam o
conjunto dos ativos financeiros

e Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em
que ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela institui¢do que emitiu
determinado titulo, na data e nas condigdes negociadas e contratadas. refere-se a possibilidade
de o emissor ou tomador de recursos ndo honrar seus compromissos financeiros, total ou
parcialmente, na data acordada;

e Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de
um determinado ativo no momento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo esta com baixo
volume de negociacdo e apresenta grandes diferencas entre o preco que o comprador esta
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disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de
venda). Quando é necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil
conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado. O risco de liquidez refere-
se a possibilidade de um ativo financeiro ndo poder ser convertido em dinheiro com rapidez e
sem perdas significativas de valor. Em outras palavras, é o risco de que o investidor enfrente
dificuldades para vender ou resgatar determinado ativo no mercado, especialmente em
momentos de instabilidade ou necessidade urgente de recursos;

e Risco Operacional - é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operagdes de negocios. Erros de
funcionarios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estdo entre os fatores que
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer
ameaca que possa afetar o funcionamento do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA e reduzir a qualidade operacional como um todo. O risco
operacional refere-se a possibilidade de perdas financeiras decorrentes de falhas em processos
internos, politicas, sistemas ou eventos externos que comprometem o funcionamento das
operagdes de negdcios. Entre os fatores que podem desencadear esse tipo de risco estdo erros
humanos, atividades ilicitas como fraudes, e eventos fisicos inesperados. Em outras palavras, o
risco operacional representa qualquer ameaca capaz de afetar o desempenho do IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA e comprometer a qualidade
das operagdes como um todo;

e Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizagdo sofrer perdas financeiras ou de
reputagdo como resultado de uma violagdo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado
por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operagdes
podendo levar a multas, indenizagdes, sindicancias e processos administrativos. O risco legal
refere-se a possibilidade de uma organizagao enfrentar perdas financeiras ou danos a reputagdo
em decorréncia de violagdes legais, litigios ou processos judiciais. Esse risco pode surgir por
diversos fatores, como descumprimento de normas, contratos mal elaborados, praticas
comerciais inadequadas ou mudangas na legislagdo. Seu impacto pode ser significativo, afetando
diretamente as operagdes da empresa e resultando em multas, indenizagdes, investigagdes,
processos administrativos e até restri¢des regulatorias.

7.1. Controle do Risco de Mercado

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA adota o VaR - Value-at-
Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o calculo:

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA utiliza o modelo de Value-
at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o controle do risco de mercado. Essa métrica é
amplamente reconhecida por sua capacidade de quantificar a exposi¢do da carteira a variagdes adversas
de mercado, estimando a perda maxima potencial esperada dentro de um determinado horizonte de
tempo e com base em um intervalo de confianga estatistico previamente definido.
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0 VaR permite a organizagdo antecipar cenarios desfavoraveis, avaliar o impacto de eventos extremos
e adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestao de risco mais robusta
e eficiente.

Metodologia de Cdlculo

0 calculo do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois grandes
grupos:

e VaRParamétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribuigdo dos retornos dos ativos
(geralmente normal), aplicando modelos como o de variancia-covariancia para estimar a perda
esperada. E eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa volatilidade;

e VaR Nao Paramétrico (Simulacdes): Dispensa qualquer hipdtese sobre a distribuicdo dos
retornos. Baseia-se em técnicas empiricas, como:

o Simulagdo Histdrica: Analisa retornos passados para projetar perdas potenciais
futuras.

o Simulacdo de Monte Carlo: Gera miltiplos cenarios de retornos aleatérios com base
em parametros de volatilidade, correlagdo e tendéncia, permitindo avaliar a dispersao
das perdas.

Aplicagdo na Carteira do RPPS

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA adota o indicador Value-
at-Risk (VaR) como ferramenta de controle e monitoramento do risco de mercado em sua carteira de
investimentos.

Nesta analise, 0 VaR é calculado para todos os ativos que compdem o portfélio do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) e essa abordagem permite:

e Identificar os limites de exposi¢do ao risco sistémico;
e Avaliar a tolerancia da carteira a perdas em cendrios adversos;
e Subsidiar decisdes estratégicas de alocagdo e gestao de ativos.

Essa pratica refor¢a o compromisso do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA com:

e A governanga financeira responsavel;
e Atransparéncia na administragdo dos recursos;
e Asolidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdenciaria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o calculo do VaR segue os seguintes parametros:

e Modelo paramétrico: baseado em pressupostos estatisticos sobre o comportamento dos
retornos dos ativos;
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* Intervalo de confianca de 95%: o que significa que ha 95% de probabilidade de que as perdas
nao ultrapassem o valor estimado em condigdes normais de mercado;
e Horizonte temporal de 1 dia util, 21 dias tteis e 252 dias tteis

Pardmetros de Monitoramento do Risco de Mercado

Como parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira de
investimentos, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA define
limites de exposicdo por segmento de ativos, conforme detalhado a seguir.

Esses parametros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de
Investimentos e pelo Gestor dos Recursos, que deverdo proceder a reavaliagdo dos ativos sempre que
os limites previamente estabelecidos, com base em uma janela mével de 252 dias uteis, forem
ultrapassados:

e Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste segmento.

Além do monitoramento individual por segmento, serd apresentado periodicamente o VaR
consolidado da carteira de investimentos, permitindo uma visdo integrada da exposi¢do ao risco de
mercado. Essa andlise visa subsidiar decisoes estratégicas, refor¢ar a governanga e garantir a aderéncia
a Politica de Investimentos vigente.

VAR CONSOLIDADO ‘

VaR 95% 1 du 0,20%
VaR 95,0% 21 du 1,27%
VaR 95,0% 252 du | 2,72%
VaR 99,0% 1 du 0,28%
VaR 99,0% 21 du 1,79%
VaR 99,0% 252 du | 3,84%

Como instrumento complementar de controle, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA realizara o monitoramento sistematico da rentabilidade dos fundos de
investimento que compdem sua carteira, considerando diferentes janelas temporais: mensal, trimestral,
semestral, anual e bienal (1, 3, 6, 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ativo, permitindo a
identificacdo de desvios relevantes em relagido ao desempenho esperado.

Sempre que forem observadas variagdes significativas, os resultados deverao ser submetidos a analise
do Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que deliberarao sobre a manutengio, substituigao
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ou readequacdo dos ativos em questdo, conforme critérios técnicos e estratégicos definidos na Politica
de Investimentos.

7.2. Controle do Risco de Crédito

Na hipdtese de aplicagdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificacdo efetuada por
agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POOR’S BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY'S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS BBB+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
LF RATING A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comisséo de Valores
Mobiliarios - CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil, utilizando metodologias reconhecidas para
avaliar tanto o nivel de risco de ativos financeiros quanto a solidez de institui¢des financeiras e dos
fundos de investimento.

0 baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicagdo, mas também durante
todo o periodo em que o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
mantiver recursos investidos, devendo ser monitorado de forma continua. Essa avaliagdo compreende
nao apenas os ativos finais que compdem a carteira dos fundos de investimentos, mas também o rating
das instituigdes financeiras que atuam como gestores, administradores, custodiantes ou contraparte das
operagdes.

Adicionalmente, a andlise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia - SPREV, a qual
relaciona as Institui¢des Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS. Assim, a decisdo de investimento deve observar cumulativamente: (i) a nota
de rating minima exigida para os ativos e para as Institui¢des Financeiras envolvidas; e (ii) a habilitagao
da Institui¢do Financeira junto a Lista Exaustiva da SPREV.

7.3. Controle do Risco de Liquidez

Nas aplica¢des em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, a aprovagdo de alocagdo dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a
andlise de evidenciagdo quanto a capacidade do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas
obrigagdes atuariais, até a data da disponibilizagao dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com o
fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes atuariais, o estudo de ALM - Asset
Liability Management.
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7.4. Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas
financeiras, danos a reputagdo, interrup¢do das operagdes ou até processos administrativos e
sindicancias, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA classifica
como importante a implantagdo do processo de gestdo de riscos, que possibilitem identificar, avaliar e
mitigar esses riscos.

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA poderd adotar a
Certificagdo Institucional Pré-Gestao como mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto
do risco operacional e legal.

A adesdo a Certificagdo Institucional Pré-Gestdo tem por objetivo incentivar o IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA a adotar melhores praticas de gestdo e governanga,
proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos, aprimoramento da qualidade da governanca
no ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

8. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagdes dos recursos e sua manutengdo deverdo observar a compatibilidade entre os ativos
investidos e os prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras do IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, de forma a assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir essa compatibilidade, os responsaveis pelo IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA deverdo manter procedimentos e controles internos formalizados para a
gestdo do risco de liquidez das aplicagdes, assegurando que os recursos estejam disponiveis na data de
pagamento dos beneficios e demais obrigagdes. O acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos
ativos é imprescindivel para garantir a aderéncia aos prazos e valores das obriga¢des previdenciarias.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA poderé adotar a ferramenta de gestdo conhecida como Estudo de ALM - Asset Liability
Management. Este estudo compreende a analise detalhada da liquidez da carteira de investimentos
frente aos compromissos presentes e futuros, permitindo identificar a melhor trajetéria para o
cumprimento da meta atuarial, buscando a otimizagdo da carteira e preservando o resultado financeiro
no curto, médio e longo prazos.

0 Estudo de ALM devera ser elaborado, no minimo, uma vez ao ano, apds o fechamento da Avaliacdo
Atuarial. Além disso, seu acompanhamento deverd ocorrer de forma periddica, com a emissdo de
relatérios de atualizagdo em intervalos ndo superiores a seis meses, possibilitando ajustes tempestivos
e a constante aderéncia entre ativos e passivos.
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9. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art. 64, §§1° e 2°, da Portaria MTP n® 1.467/2022, o IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA adotara medidas para honrar os
compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou no Plano de Segregacdo de Massas, se houver,
assegurando a adequagdo do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade
orgamentaria e financeira do Ente Federativo.

Para tanto, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA podera
recorrer a consultoria especializada para a emissdo de estudo de viabilidade que avalie a situagao
econdmica, financeira e orcamentaria, com vistas a propor medidas de equacionamento no curto, médio
e longo prazos.

Adicionalmente, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA realizara
acompanhamento continuo das informagées constantes em seus demonstrativos, os quais deverao ser
encaminhados aos 6rgdos de controle interno e externo, com o objetivo de subsidiar a analise da
capacidade econdmica, financeira e orcamentdria, garantindo o cumprimento das obriga¢des presentes
e futuras.

10. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n® 1.467/2022, as informagdes contidas nesta Politica de Investimentos, bem
como em suas eventuais revisdes, deverdo ser disponibilizadas aos interessados no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da sua aprovagao.

Atendendo ainda ao disposto no art. 42, incisos I a V, §§12 e 22, e no art. 52 da Resolugdo CMN n2
4.963/2021, a Politica de Investimentos devera ser publicada no site oficial do IPRE]JI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, no Didrio Oficial do Municipio ou em outro meio de
facil acesso e ampla visualizagdo, sem prejuizo de sua divulgagdo em demais canais oficiais de
comunicagdo.

Além da Politica de Investimentos, todos os documentos relacionados a analise, avaliagdo,
gerenciamento, assessoramento e tomada de decisdo deverao ser disponibilizados, preferencialmente,
no Portal da Transparéncia, de forma integra, clara e tempestiva, garantindo o pleno acesso as
informagdes por parte da sociedade e dos 6rgdos de controle.

A observancia da transparéncia alcanga, de forma especial, os érgaos de fiscalizagdo e supervisao, como
aSecretaria de Previdéncia - SPREV, o Tribunal de Contas do Estado - TCE, o Ministério Publico e demais
instancias competentes, os quais deverdo receber, sempre que requisitado, informagdes, relatérios e
documentos que subsidiem a analise da regularidade e da sustentabilidade da gestao previdenciaria.

Neste sentido, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA reafirma o
compromisso de manter niveis adequados de divulgagdo, clareza e acessibilidade, assegurando que
todos os interessados, internos ou externos, tenham conhecimento tempestivo sobre a condugdo dos
investimentos, decisdes do Comité de Investimentos, e resultados obtidos, fortalecendo a governanga e
a confianga institucional.
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11. CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

11.1. Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n? 1.467/2022, antes da realizagdo de qualquer novo aporte, o IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, por meio de seu Comité de
Investimentos, devera assegurar que as instituicdes financeiras escolhidas para receber as aplicagdes
dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a Resolugdo CMN n? 4.963/2021, em seu art. 12, §12, inciso VI, e §32, estabelece
que as instituigdes financeiras escolhidas para receber recursos deverdo passar por credenciamento
prévio, incluindo o acompanhamento e a avaliagio do gestor e do administrador dos fundos de
investimento.

Considerando essas exigéncias, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA, mediante Edital de Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de todos os
requisitos minimos, incluindo:

e comprovagdo de registro ou autorizacdo na forma do §19, e inexisténcia de suspensdo ou
inabilitagdo pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de Valores Mobilidrios ou por outro
6rgao competente;

e observincia de elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado
financeiro, sem restricdes que, a critério das autoridades reguladoras, desaconselhem a
manutencdo de relacionamento seguro;

e andlise do histérico de atuagio da institui¢do e de seus principais controladores;

e comprovacdo de experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente envolvidos
na gestdo de ativos de terceiros; e

e avaliagdo quanto ao volume de recursos sob gestdo e administracdo, a qualificagdo do corpo
técnico e a segregacdo de atividades

O credenciamento abrangera também corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobilidrios
(CCTVM e/ou DTVM) que mantenham relagdo com operagdes diretas com titulos de emissdo do Tesouro
Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, bem como titulos privados
emitidos por institui¢des financeiras.

A conclusio da analise das informagdes e da verificagdo dos requisitos devera ser formalizada em Termo
de Credenciamento, observando os seguintes parametros:

e embasamento em formuldrios de diligéncia previstos em codigos de autorregulagio relativos a

administracdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa do
mercado financeiro com convénio com a CVM;

e atualizagao obrigatéria a cada 24 (vinte e quatro) meses;
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e inclusédo, no caso de fundos de investimento, do administrador, do gestor e do distribuidor; e

e instrugdo com os documentos exigidos no modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia
Social.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de sele¢do dos gestores e administradores, deverdo ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise 0 minimo:

e Tradigdo e Credibilidade da Institui¢do - envolvendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na
administragdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formacdo académica
continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutengio da equipe, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposigdo, além de outras informagdes relacionadas com a
administra¢do e gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria da
instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de
governanga;

e Gestdo do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e
gestdo, em especial aos riscos de crédito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de informagdes, atuacdo da
area de “compliance”, capacitagao profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo
de risco do fundo, que incluem formagao académica continuada, certificagdes, reconhecimento
publico etc.,, tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manuteng¢ao da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade
na reposicao, além de outras informagdes relacionadas com a administragao e gestao do risco;

e Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos
- envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Os fundos de investimento possuem gestao discricionaria, cabendo ao gestor a escolha dos ativos, desde
que observados o regulamento do fundo e a regulamentagao aplicavel aos RPPS.

No que se refere ao distribuidor (institui¢des do sistema de distribui¢do ou agentes autonomos de
investimento), a andlise recaird sobre o contrato de distribui¢ao e sua regularidade perante a CVM.

Complementarmente, apenas serdo considerados aptos a receber recursos do IPRE]JI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA os fundos de investimento que tenham, como
prestadores de servicos de gestio e administragdo, instituigdes financeiras que atendam
cumulativamente as seguintes condigdes:

e O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional;
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e O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administracdo oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Social e

e O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do IPREJI
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA como de boa qualidade de
gestdo e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicagido dos
recursos, podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na
carteira de investimentos do IPRE]JI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA
até seu respectivo resgate ou vencimento.

11.1.1.Processo de Execugio

O credenciamento se dara por meio eletrénico, através do sistema eletronico utilizado pelo IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, no ambito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certidoes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Se¢do UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Institui¢do Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem
institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de
auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017,
respectivamente. As demais Instituigdes Financeiras que nido cumprem tais requisitos, podem ser
credenciadas normalmente, entretanto para tal Institui¢do Financeira estar apta ao aporte do IPREJI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA deve ter ao menos um dos
prestadores de servigo devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras,
procedimentos e controles internos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA que visam garantir o cumprimento de suas obriga¢des, respeitando esta Politica de
Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os
parametros estabelecidos nas normas gerais de organizagdo e funcionamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, em regulamentacdo da Secretaria de Previdéncia.

11.1.2.Validade

As andlises realizadas nos processos de credenciamento deverdo ser atualizadas a cada 24 (vinte e
quatro) meses, ou sempre que houver necessidade em razdo de alteragdo significativa nas condicGes
das institui¢des ou de seus servigos.
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11.2. Processo de Due Diligence

Como as Institui¢des Financeiras ja sdo objeto de credenciamento prévio, o processo de due diligence
aplica-se, de forma especifica, a contratagdo da Consultoria de Valores Mobiliarios, garantindo que a
empresa selecionada atenda plenamente aos requisitos normativos e mantenha padrdes elevados de
governanga, transparéncia e solidez técnica.

11.2.1.Contratagdo de Consultoria de Valores Mobiliarios

O IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA tem a prerrogativa da
contratagcdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios estabelecidos
na Resolugdo CMN n2 4.963/2021, Portaria MTP n° 1.467/2022 com suas alteragdes e Resolugdo CVM
n? 19/2021, na prestagio dos servigos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO,
sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo é de tunica e exclusiva
responsabilidade do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

Para a efetiva contrata¢do da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o IPRE]JI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA dever4 realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil
dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

e Que a prestagao dos servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

e Queaprestagao dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogao e implementagao
das orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do IPREJI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA;

e Que a prestagdo de servicos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores
mobilidrios especificos, (iii) Instituicdes Financeiras no ambito do mercado de valores
mobilidrios e (iv) investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

e As informagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara,
objetiva e concisa;

e Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobilirios;

e Queapresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagio
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela
Resolugdo CVM n2 19/2021;
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e Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as
seguintes informagdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) cédigo de ética, de modo a
concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios; (iii) a ado¢do de regras,
procedimentos e descri¢do dos controles internos e (iv) a adog¢do de politica de negociacdo de
valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela propria empresa;

e Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia - CORECON;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacéo,
recomendagdo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades
diretamente relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros
ou andlise de valores mobiliérios;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagao,
recomendagdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagdes: CEA
(Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificagdo de Gestores
ANBIMA), CNPI (Certificagdo Nacional do Profissional de Investimento) e registro de Consultor
de Valores Mobiliarios pessoa fisica (a comprovacdo das Certificagdes ndo sdo cumulativas por
profissional).

Nao serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

e Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessério, produtos de previdéncia e administragao de finangas em geral de seus
clientes e que ndo envolvam a orientagdo, recomendagdo ou aconselhamento;

e Que promovam a elaboragdo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, composi¢ado e enquadramento de uma carteira de investimento
a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagdo especifica incidente
sobre determinado tipo de cliente;

e Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais como
aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditérios e fundos de investimento imobilidrio e

e Consultores de Valores Mobiliarios que atuam diretamente na estruturagao, originagdo, gestio,
administragdo e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacao,
recomendagao e aconselhamento aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do sistema
de distribui¢do de valores mobiliarios e o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA em comum acordo, estabelecam canais de comunicagdo e ferramentas que permitam
conferir maior agilidade e seguranca a implementagdo das orientagdes, recomendagbes e
aconselhamentos na execugdo de ordens.
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Nio serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribui¢do de valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de
Interesse ou a indugdo a erros por parte do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA.

Fica vedada a contratagdo de empresas de Consultoria de Valores Mobiliarios que possuam, em sua
composigao societaria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestao, administragao ou distribuigdo de
recursos. Essa proibi¢do tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse, assegurando que as
recomendagdes e orientages fornecidas pela consultoria sejam independentes e isentas, em
conformidade com as boas praticas de governanga.

0 processo de due diligence devera ser documentado em Relatério Especifico, atualizado a cada 24
(vinte e quatro) meses ou sempre que ocorrer alteragdo relevante na estrutura da consultoria ou nos
requisitos normativos aplicaveis.

12. PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que
virdo a compor a carteira de investimentos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA, deverao seguir o critério de precificagdo de marcagdo a mercado (MaM)
ou na curva na forma do investimento aplicado e da legisla¢ao vigente.

12.1. Metodologia

12.1.1.Marcagdes

0 processo de marcacido a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor
estimativa que o prego do ativo teria em uma eventual negociagao.

0 processo de marcacdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado
titulo, acrescido da variagdo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu
respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagdes de prego
auferidas no mercado.

12.2. Critérios de Precificacéo

12.2.1.Titulos Publicos Federais

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a
divida publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca
uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo,
baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma institui¢do enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada
pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do preco unitario do
titulo publico.
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Marcagdo a Mercado

Através do prego unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo ptblico na carteira de
investimentos. Abaixo segue férmula:

Vm = PUseyar * Qteicuto
Onde:

Vm = valor de mercado
PUg¢yar = Prego unitario atual

Qttitutos = quantidade de titulos em posso do regime

Marcagdo na Curva

Na aquisi¢do dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisigdo,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
JI-PARANA devera cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria MTP n° 1.467/2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociagao, ou seja, daqueles adquiridos com
o proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigao;

c) sejacomprovada a inten¢do e capacidade financeira do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE JI-PARANA de manté-los em carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgagao das informagdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteragao da forma de precificagdo
dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

Como a precificagdo na curva é dada pela apropriagio natural de juros até a data de vencimento do titulo,
as formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

e Tesouro IPCA-NTN-B

0 Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicacdo e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do
titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se d4 por uma taxa definida mais a variacio da taxa do Indice
Nacional de Pre¢o ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

0 Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da proje¢do do
IPCA para a data de liquidagao, seguindo a equagio:
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1/252
VNA = VNAdata de compra * (1 + IPCAprojetada)

Onde:
VNA = Valor Nominal Atualizado

VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCAprojetado = Inflagdo projetada para o final do exercicio

0 rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento
de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao tltimo cupom de
juros.

e Tesouro SELIC - LFT

0 Tesouro SELIC - LFT possui fluxo de pagamento simples pés-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

0 valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC
até o dia de compra, mais uma corregdo da taxa SELIC meta para dia da liquidagdo do titulo. Sendo seu
célculo:

VNA = VNAqata de compra * (1 + SELICeca) /%
Onde:
VNA = Valor Nominal Atualizado

VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELICpetq = Inflagdo atualizada

e Tesouro Prefixado - LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que nao faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenca entre o preco de compra do titulo e
seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento.
Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda

T Efeti Periodo = |[-——————
axa Efetiva no Periodo Valor de Compra

—1]*100

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
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Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Puiblico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisicdo

Ou, tendo como base um ano de 252 dias tteis:

252
Valor de Venda )dias tteis no periodo

Taxa Efetiva no Periodo = ( —1|*100

Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisicao

e Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que com a
taxa pré-fixada e pagamento do tltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate
do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagao:

n

(1,10)%5 — 1
Prego = Z 1.000 * | ————5g5| + 1.000 * | ————57
=1 (1+TIR)z5Z2 (1+TIR)252

Em que DUn é o nimero de dias tteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

e Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferen¢a no indexador, pois utiliza o IGP-M
ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado
pelo Tesouro Nacional.

0 VNA desse titulo pode ser calculado pela equagio:

N1/N2
VNA = VNAgata de compra * (1 + IGPMpygjeraqo)

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do més atual e N2
sendo o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.
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Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuragéo nos seguintes passos:

(i) identificacdo da cotagdo:
. 100
Cotagao = —— oy
(1 + Taxa)zs2
Onde:

Cotagdo = é o valor unitario apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociagdo ou compra o Titulo Publico Federal
(ii) identificagdo do prego atual:

Cotagdo
100 ]

Preco = VNA * [

Onde:

Preco = valor unitario do Titulo Piblico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotagao = é o valor unitario apresentado em um dia

12.2.2.Fundos de Investimentos

A Resolugdo CVM 175 dispde sobre a constitui¢do, a administragdo, o funcionamento e a divulgacio de
informagdes dos fundos de investimento.

0 investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragao ideal do
patrimdnio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composi¢do
de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bonus dessa propriedade.

Através de divulgacdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Santerior) * Rendfundn
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior : saldo inicial do investimento

Rendfyngo : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)
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Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posi¢do em relagdo a quantidade
de cotas, calcula-se:

Vatuat = Veota * Qtcotas

Onde:

Vatuar : valor atual do investimento
Veotq : Valor da cota no dia

Qtcotas - quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

De acordo com os Arts, n® 143 a 147 da Portaria MTP n® 1.467/2022, a forma como os ativos dos Fundos
de Investimentos Imobiliarios - FII sdo precificados segue regras especificas. O Art. n® 145 determina
que esses ativos podem ser classificados como disponiveis para negocia¢io futura ou para venda
imediata. Nesses casos, é obrigatéria a chamada marcacao a mercado, ou seja, os ativos devem ser
avaliados de acordo com o valor de mercado atual. No entanto, se os ativos forem mantidos até o
vencimento, existe a possibilidade de usar outras formas de precificacdo, diferentes da marcagdo a
mercado, como a marcag¢ao patrimonial, que segue normas da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
conforme descrito no Art. 147. Essa flexibilidade de escolha permite adaptar a avaliacdo dos ativos
conforme a estratégia e o perfil do fundo, sempre em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis
aos FlIs.

12.2.3.Titulos Privados

A precificagdo dos titulos privados deve seguir critérios técnicos de marcagdo a mercado, assegurando
que os ativos reflitam adequadamente seu valor econémico e os riscos de crédito associados ao emissor.

e Certificados de Depdsito Bancario - CDB

Os certificados de depésito bancério (CDBs) sdo instrumentos de captagio de recursos utilizados por
institui¢cdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragido
prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

o CDBs pré-fixados: a precificagdo é feita pela marcagdo a mercado, calculada pelo
desconto do valor futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um
spread de risco definido em fun¢éo do prazo e do rating do emissor.

o CDBs pos-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificagdo é feita projetando o valor

futuro pela taxa contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) e descontando-o
pela curva de juros de mercado, considerando também o spread de risco do emissor.

e Letras Financeiras - LF
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As Letras Financeiras - LF’s sdo titulos emitidos por Institui¢des Financeiras, com prazo minimo de 24
(vinte e quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como objetivo a captac¢do de recursos
de longo prazo.

A precificagdo das LFs segue o método de marcacdo a mercado, sendo calculada pelo desconto do fluxo
de pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no mercado
secundario para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, os critérios de precificacdo adotados visam refletir, de forma transparente e tempestiva, o
valor econdmico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na gestao da carteira e respeito
as normas aplicaveis aos RPPS.

13. FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcagdo a mercado sdo diarios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se pregos e cotagdes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associag¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissio de Valores Mobiliarios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associa¢do Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm);

d) AcgbGes, opgoes sobre agdes liquidas e termo de agdes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depdsito Bancario - CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

14. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avalia¢do dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos
fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatério a elaboracdo de relatérios mensais, que contemple
no minimo informagdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas
quanto as aplicagoes dos recursos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA, bem como a aderéncia das alocagdes e dos processos decisorios relacionados.
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O referido relatério mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
deverd apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragdes
e deliberagdes.

0 Comité de Investimentos deverad apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:

e Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més anterior;

e Relatério Mensal que contém: analise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a
composicdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos;
analise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos;
cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n® 1.467/2022.

e Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdao CVM 175/2022 que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo;

e Relatorio de Anélise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém:
analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo e

e Relatério de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.

15. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta Politica
de Investimentos a excessiva exposicao a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange nao somente Gestor dos Recursos, como também o Comité de Investimentos
e o Conselho Deliberativo.

15.1. Exposicdo Excessiva a Risco

Entende-se como Exposi¢do ao Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do
IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA para o ndo cumprimento dos
limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

0 ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
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2 Desenquadramento do Fundo de Investimento;
3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentagdes Financeiras ndo autorizadas;

Caso identificado 0 ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingénci Medidas 3
a) Apuragao das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
do processo; Curto, Médio e Longo Prazo
) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.
a) Apuragao das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
2-D do Fundo de i do processo; Curto, Médio e Longo Prazo
) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enguadramento.
a) Apuragao das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
do processo; Curto, Médio e Longo Prazo
) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.
a) Apuragao das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
do processo;
4 - Movimentagdes Financeiras nio autorizadas ¢ Estudo Técnico com a viabilidade para | Curto, Médio e Longo Prazo
resolugio;
d) Acdes e Medidas, se necessarias, judiciais para a
isacio dos Las

1 - Desenquadramento da Carteira de
Investimentos

3 - Desenquadramento da Politica de
Investimentos

15.2. Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingénci Medidas 3
1~ Potenciais perdas de recursos ) Apuragao das causas acompanhado de relatério; | Curto, Médio e Longo Prazo
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
do processo;
¢ Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, financeira e se for o caso, juridica.

16. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, os
responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos
processos de aplicagdo dos recursos.

0 acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantira agbes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
quaisquer distor¢des decorrentes dos riscos a ela atrelados.
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Com base nas determinagdes da Portaria MTP n? 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através do Decreto de N°2.119 de 10 de outubro de 2013, com a finalidade minima de participar no
processo decisério quanto a formulagio e execugio da Politica de Investimentos.

Suas ag¢des sdo previamente aprovadas em Plano de Agdo estipulado para o exercicio corrente e seu
controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagdo no processo decisério quanto a formulagdo e execugdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

e garantir o cumprimento das normativas vigentes;

e garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisoes;

e garantir a adequacgdo dos investimentos de acordo com o perfil do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA;

e monitorar o grau de risco dos investimentos;

e observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

e garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

e garantir a execugdo dos processos internos voltados para area de investimentos;

e instaurar sindicancia no dmbito dos investimentos e processos de investimentos se assim
houver a necessidade;

e executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

e garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Institui¢des
Financeiras;

e garantir que a Alocacdo Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

e qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de
relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciagdo, analise, contestacdo e aprovagdo por
parte do Conselho de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA.

Os relatorios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposi¢do do Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho
Fiscal, Controle Interno e demais 6rgaos fiscalizadores e interessados.

17. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e devera ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovacdo pelo drgdo superior competente do IPREJI
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, sendo que o prazo de validade
compreendera apenas o ano de 2026.

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, serao
realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
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comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagio dos ativos
financeiros e/ou com vistas a adequagdo a nova legislagao.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagdo que os fundamenta, bem como as
aprovagoes exigidas, permanecerdo a disposicdo dos 6rgdos de acompanhamento, supervisio e
fiscalizacdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos
investimentos do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA, através
de exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido abrangerd, no minimo, o contido no anexo a
Portaria MTP n? 1.467/2022, Art. 76, Inciso II.

A comprovagao da habilitagdo ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes
do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagoes e
Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Institui¢des Financeiras que operem e que venham a operar com o IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico
através de cursos, semindrios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios
das Instituicdes para capacitacdo de servidores e membros dos drgdos colegiados; bem como,
contraprestagdo de servigos e projetos de iniciativa do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos produtos de
investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas e a
Portaria MTP n® 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS.

£ parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisério quanto a sua formulagdo e execugdo; copia da Ata do érgao superior
de deliberagdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus
membros.

Este documento devera ser assinado:

e pelo representante do IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANA e

e pelosresponsaveis pela elaboracéo, aprovacio e execucio desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 91° da Portaria n° 1.467/2022.
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18. ASSINATURAS

Membros do Comité de Investimentos

LANEA DE FRANGA CIRQUEIRA LINS
Membro do Comité de Investimentos

LISLAINE ALVES DE SOUZA PEREIRA
Membro do Comité de Investimentos

MARISA APARECIDA Q. DUARTE FERREIRA
Membro do Comité de Investimentos

Membros do Conselho Deliberativo

EDISIO GOMES BARROSO
Membro do Conselho Deliberativo

FRANCILANE MAGALHAES SANTOS
Membro do Conselho Deliberativo

HUMBERTO JACKSON DE SOUZA
Membro do Conselho Deliberativo

LILIAN PEREIRA DA SILVA ALMEIDA
Membro do Conselho Deliberativo

NOEMI BRISOLA OCAMPOS
Membro do Conselho Deliberativo

SIDNEI SILVA DOS ANJOS
Membro do Conselho Deliberativo
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ANEXO I - PANORAMA ECONOMICO

1. SINTESE DA LEITURA DO PANORAMA ECONOMICO DO
PERIODO ANALISADO NOVEMBRO DE 2025.

O cenario econdmico internacional em novembro foi marcado por transicao e cautela. As principais
economias mantiveram politicas monetarias estaveis, com inflagdo desacelerando e indicadores de
atividade mostrando crescimento moderado, porém desigual entre regides. Nos Estados Unidos, a
expectativa de corte de juros em 2026 reduziu a forga global do délar, enquanto a Europa manteve
estabilidade e a China apresentou sinais de desaceleragdo, apesar de estimulos pontuais.

No Brasil, o ambiente econémico apresentou maior estabilidade. A taxa basica de juros (Selic)
permaneceu em 15,00% ao ano, reforgando a politica de controle inflacionéario.

O IPCA registrou alta de 0,18% no més, acumulando aproximadamente 4,5% no ano. O cambio
apresentou leve valorizagéo do real frente ao délar, e o mercado financeiro mostrou desempenho
positivo, com avanco na renda variavel e resultados mistos na renda fixa, dependendo do prazo e
indexador.

De forma geral, o més foi marcado por um cenario de inflagdo controlada, juros elevados e
volatilidade moderada, refletindo um ambiente mais previsivel para decisées financeiras publicas.

2. INTERNACIONAL

CURVA DE JUROS

Em novembro de 2025, o rendimento do Titulo do Tesouro (Treasury Bond - T Bond) de 10 anos
voltou a ficar acima de 4%, encerrando o més préximo de 4,02%. Esse movimento indica que o
mercado ainda exige um retorno maior para investimentos de longo prazo, mesmo com sinais de
desaceleragdo da economia dos Estados Unidos. Dados mais fracos de consumo e do mercado de
trabalho contribuiram para esse cenario, refor¢ando a percepgao de que o crescimento econémico
deve continuar moderado.

No curto prazo, a Nota do Tesouro (Treasury Note - T Note) de 2 anos fechou novembro em torno
de 3,49%, com leve queda ao longo do més. Ja a Letra do Tesouro (Treasury Bill - T Bill) de 52 semanas
permaneceu praticamente estavel, em torno de 3,60%.
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Esses resultados mostram que os investidores esperam juros mais baixos nos proximos meses, mas
sem movimentos bruscos, mantendo a liquidez e a volatilidade de curto prazo sob controle.

A curva de juros segue dividida: os vencimentos curtos refletem expectativa de redugdo gradual das
taxas, enquanto os vencimentos longos permanecem pressionados por fatores estruturais, como o
alto déficit publico e a necessidade continua de emissdo de titulos. Isso sinaliza um mercado que
nao vé recessdo imediata, mas reconhece atividade econémica mais fraca e a necessidade de
politicas monetarias mais suaves ao longo do tempo.

INTERNACIONAL

DOLLAR INDEX (DXY)

Entre outubro e novembro de 2025, o Dollar Index, indicador que mede a forca do ddlar frente a
moedas importantes como euro, iene e libra, apresentou uma queda leve, passando de 99,63 para
99,41. Essa variagdo (-0,22%) indica que ndo houve fuga global do ddlar, mas sim um ajuste gradual
de expectativas. O mercado passou a entender que o Federal Reserve poderia iniciar cortes
moderados de juros ao longo de 2026, apds sinais de desaceleragdo da economia americana.
Quando os investidores acreditam que os juros no pais vao cair, o délar tende a perder um pouco
de forca, porque o retorno de ativos em ddlar fica menos atrativo.

Mercado de trabalho

Em novembro de 2025, o mercado de trabalho dos Estados Unidos mostrou sinais de
enfraquecimento. Os dados divulgados ao longo do més indicaram uma reducdo no ritmo de
contratacdes e um aumento gradual na taxa de desemprego. O relatério ADP Employment Change,
que mede as contratacdes do setor privado, registrou perda de vagas no més, mostrando que
empresas estdo mais cautelosas para ampliar equipes.

Outro indicador importante, o relatério da empresa Challenger, Gray & Christmas, apontou um
volume elevado de anuncios de cortes de empregos, refletindo um movimento de ajuste de custos
por parte das empresas. Esse indicador, embora ndo mostre demisses imediatas, sinaliza redugao
de vagas futuras, especialmente em setores como tecnologia, varejo e industria.
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Inflacao

Em outubro e novembro de 2025, ocorreu uma situacdo incomum relacionada aos dados oficiais de
inflagdo nos Estados Unidos. A divulgacdo de alguns indicadores foi atrasada devido ao shutdown
do governo americano, o que interrompeu temporariamente a coleta e publicacdo de estatisticas
econdmicas. Por esse motivo, ainda ndo ha registros consolidados e definitivos para esses dois
meses.

O Ultimo dado completo disponivel do indice de Precos ao Consumidor (CPI) corresponde ao més
de setembro de 2025, quando a inflagdo anual estava em 3,0%. Esse resultado indicava continuidade
do movimento de desaceleracdo observado ao longo do ano, apés um periodo de inflagdo mais
elevada. Ja os valores referentes ao més de outubro nado foram divulgados oficialmente e, até o final
de novembro, a atualizacdo ainda nao havia sido retomada.

Outro indicador importante para analise da inflagdo nos Estados Unidos é o PCE, que acompanha os
gastos e padrdes de consumo das familias. Esse indicador também né&o teve atualizagéo para outubro
e novembro. A Ultima leitura disponivel é referente a agosto de 2025, quando o nucleo da inflagédo
registrava aproximadamente 2,9% ao ano, valor proximo, mas ainda acima, da meta oficial do Federal
Reserve.

Mesmo sem os dados oficiais mais recentes, as estimativas divulgadas por economistas e instituicdes
indicam que a inflacdo provavelmente continuou desacelerando nos meses de outubro e novembro.
Entre os principais fatores associados a esse movimento estdo a redugdo no ritmo de contratagdes,
menor pressdo salarial, queda nos pregos de energia e desaceleracdo da demanda interna.

Esse contexto reforca a percepcdo de que a economia norte-americana esta atravessando uma fase
de ajuste gradual. A queda da inflagdo, combinada com sinais de perda de folego do crescimento e
do mercado de trabalho, pode abrir espago para uma possivel redugdo das taxas de juros ao longo
de 2026. A confirmacdo dessa tendéncia dependerd das proximas divulgagdes oficiais dos
indicadores econémicos.

Juros

Em novembro de 2025, os juros nos Estados Unidos permaneceram estaveis na faixa de 3,75% a
4,00% ao ano, patamar definido pelo Federal Reserve (Fed) na reunido anterior do FOMC, realizada
em 29 de outubro. Essa decisdo deu continuidade ao movimento de redugédo gradual da taxa basica
iniciado meses antes, ap6s um periodo prolongado de juros elevados para conter a inflagao.
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Na coletiva apds a reunido, o presidente do Federal Reserve, Jerome Powell, afirmou que o comité
estd adotando uma postura cuidadosa. Segundo ele, futuros cortes de juros “nédo estdo garantidos”
e dependeréo da evolugdo dos dados econdmicos, especialmente inflagdo e mercado de trabalho.
Powell destacou que o Fed esta buscando equilibrio entre dois objetivos: controlar a inflacdo e evitar
um esfriamento excessivo da economia, especialmente porque indicadores recentes mostram menor
ritmo de contratagdes e aumento nos andncios de demissdes.

Outro ponto importante comunicado pelo Fed foi o encerramento do processo conhecido como
quantitative tightening (QT), que consiste na reducéo gradual do balango de ativos do banco central.
A decisdo de encerrar o QT a partir de 1° de dezembro sinaliza uma mudanca relevante na politica
monetaria: além de manter os juros em patamar mais baixo, o banco central também optou por
parar de restringir liquidez no mercado. Em termos simples, trata-se de uma postura menos rigida
do que nos meses anteriores.

Esse conjunto de decisdes mostra que a politica monetaria norte-americana entrou em uma nova
fase. A inflagdo ainda estd acima da meta de 2%, mas vem diminuindo de forma consistente,
enquanto a atividade econdmica e o mercado de trabalho demonstram sinais de desaceleracdo.
Nesse contexto, manter os juros estaveis e suspender o aperto via balango permite ao Fed observar
o comportamento da economia antes de decidir os proximos passos.

Indicadores de Atividade Americano

PIB

No terceiro trimestre de 2025, a economia dos Estados Unidos mostrou sinais de crescimento, mas
ainda sem um resultado oficial consolidado. O niimero que costuma ser divulgado pelo Bureau of
Economic Analysis (BEA) foi adiado por causa do shutdown do governo americano, que interrompeu
temporariamente a publicagdo de dados econdmicos.

Por isso, até o fim de novembro ndo havia um valor definitivo do PIB divulgado pelo érgao
responsavel.

Mesmo sem o dado oficial, varias instituicdes continuaram estimando o desempenho da economia.
O modelo do Federal Reserve de Atlanta, chamado GDPNow, projetou um crescimento em torno de
4,0% ao ano para o trimestre, indicando um ritmo de atividade considerado robusto para os padrées
recentes. Analistas de mercado entrevistados por agéncias como Reuters e BBC também sinalizaram
projegdes nesta faixa, apontando para um trimestre com desempenho positivo.

Essas estimativas sugerem que o consumo das familias, o setor de servicos e parte da atividade
industrial contribuiram para o crescimento. No entanto, a0 mesmo tempo em que héa proje¢des
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positivas, o ambiente econdmico mostra sinais mistos, com desaceleragcdo no mercado de trabalho
e inflagdo ainda acima da meta, fatores que podem influenciar os proximos trimestres.

Enquanto o nimero final do PIB ndo é divulgado oficialmente, o cenario pode ser resumido da
seguinte forma: a economia norte-americana parece ter registrado um trimestre de bom
desempenho, mas ainda ha cautela devido a falta de dados completos e a combinagao de inflagédo
persistente e moderada perda de ritmo do mercado de trabalho.

PMI

O indicador que mede a atividade econémica combinada dos setores de indUstria e servigos nos
Estados Unidos, o S&P Global Composite PMI, registrou queda de 54,6 em outubro para 54,2 em
novembro de 2025. Mesmo com essa leve reducéo, o indice segue acima de 50, o que indica que a
economia norte-americana continua em expansao, porém em um ritmo mais moderado.

No setor de servicos, o PMI subiu de 54,8 em outubro para 55,0 em novembro, mostrando que esse
segmento permanece como o principal motor de crescimento da economia. Isso significa que
empresas continuam atendendo demanda, recebendo novos pedidos e mantendo um fluxo positivo
de atividades. J& no setor industrial, houve uma leve desaceleragao, com o indice passando de 52,5
em outubro para 52,2 em novembro, mas ainda mantendo sinal de expanséo.

Esse conjunto de indicadores mostra que a economia dos Estados Unidos est4 avangando, mas com
diferengas entre setores. Os servigos seguem fortes, enquanto a indUstria cresce em ritmo mais lento,
possivelmente refletindo custos mais altos, demanda global menor e ajustes relacionados ao ciclo
econémico.

De forma geral, o desempenho do PMI composto aponta que a economia norte-americana continua
ativa e com expansdo moderada, sem sinais de retragdo no periodo analisado. A desaceleragdo leve
observada esté alinhada ao cenario de ajuste econdmico e politica monetaria mais restritiva ao final
de 2025.

Zona do Euro

Inflacao

A inflagdo na Zona do Euro mostrou um comportamento relativamente estavel no final de 2025,
ainda préoxima da meta de 2% estipulada pelo Banco Central Europeu (BCE). Em outubro de 2025, o
indice oficial de pregos ao consumidor (CPI) registrou uma taxa anual de 2,1%, mostrando leve
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desaceleragdo em relagdo aos meses anteriores. Esse resultado refletiu principalmente a queda nos
precos de energia e moderagado nos precos de bens industriais.

J& em novembro de 2025, a inflagdo voltou a subir levemente, alcancando 2,2% ao ano, segundo
dados preliminares. Apesar da variagdo ser pequena, esse movimento indica que alguns
componentes continuam pressionando os pregos, especialmente o setor de servicos, que segue com
variagdo superior ao indice geral. A inflagdo subjacente (que exclui alimentos e energia), permanece
em torno de 2,4%, sugerindo que parte da pressao inflacionéria esta ligada a fatores internos da
economia, como salarios e demanda de servigos.

No lado da indUstria, o PPI (indice de Precos ao Produtor), que costuma antecipar tendéncias para
os pregos ao consumidor, continua em campo negativo. A leitura mais recente aponta queda
préxima a -0,5% ao ano, indicando redugdo nos custos de produgéo.

Esse movimento pode contribuir para aliviar a inflagdo ao consumidor nos préximos meses, caso
persistam os sinais de desaceleracdo. No geral, os dados de outubro e novembro mostram que a
inflagdo segue moderada, com uma leve oscilagdo entre 2,1% e 2,2%, ainda um pouco acima da meta
do BCE. A combinagdo de estabilidade no CPI e queda no PPI sugere que o ambiente inflacionario
esta mais controlado, mas ainda exige acompanhamento devido ao peso persistente dos servigos na
formacgéo de pregos.

Juros

A politica monetaria na Zona do Euro manteve-se estavel ao longo do final de 2025. Em outubro de
2025, a taxa basica de juros do Banco Central Europeu (BCE) permaneceu em 2,15% ao ano, com a
taxa de depdsito em 2,00%, que representa a taxa paga aos bancos comerciais quando estes
depositam o excesso de liquidez no BCE. Esse patamar ja vinha sendo sinalizado como adequado
pela presidente Christine Lagarde, que ressaltou que o BCE estava acompanhando a evolucdo da
inflacéo e da atividade econémica antes de considerar qualquer mudanga.

Em novembro de 2025, o BCE novamente manteve os juros nos mesmos niveis, com a taxa principal
em 2,15% ao ano e a taxa de depdsito em 2,00%. Na ocasido, Christine Lagarde afirmou que "as taxas
estdo no nivel correto no momento”, reforcando que ndo ha pressa para reduzir o custo do crédito.
Ela também destacou que as proximas decisdes continuardo dependentes dos dados econdmicos,
com atencdo especial a inflagdo, ao mercado de trabalho e ao desempenho da atividade econémica.

Analistas consultados pela Reuters compartilham essa interpretagdo e apontam que a expectativa
predominante é de que as taxas permanegam estaveis pelo menos até a segunda metade de 2026.
Essa projegdo leva em conta que a inflagdo estd perto da meta definida pelo BCE, mas ainda
apresenta pressdes no setor de servigos, enquanto o crescimento econémico segue moderado. Para
os analistas, a atuagdo atual do BCE busca equilibrar o controle da inflagdo com o risco de uma
desaceleragdo econémica mais intensa.
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INDICADORES DE ATIVIDADE
Indicadores de atividade da zona do euro

PMI

O desempenho econdémico da Zona do Euro mostrou sinais positivos no final de 2025. O PMI
Composto da regido alcangou 52,8 pontos em novembro de 2025, resultado que indica expansao da
atividade econdmica. Esse valor ficou acima do registrado em outubro, quando o indice estava em
52,5 pontos, e representa um dos melhores niveis desde 2023.

Como o indicador permanece acima de 50 pontos, ele sinaliza que as empresas continuam
aumentando producdo, contratando servigos e recebendo mais pedidos, refletindo um ambiente
econdmico favoravel.

No detalhamento do indicador, o setor de servigos se destacou, registrando aproximadamente 53,6
pontos em novembro e demonstrando um ritmo consistente de expanséo. Esse desempenho ajudou
a compensar a fraqueza observada na industria, ja que o PMI de manufatura ficou préximo de 49,6
pontos, permanecendo em territério de contracdo. Essa diferenga entre setores mostra que a
recuperagdo na Zona do Euro ainda néo é uniforme, com a industria enfrentando desafios ligados a
custos operacionais, menor demanda externa e ajustes produtivos.

O avango do PMI em novembro reforca a interpretacdo de que a economia da Zona do Euro segue
em expansao moderada, mesmo com diferencas entre os setores produtivos.

Asia
China

Inflacdao

A inflagdo na China apresentou comportamento estavel no final de 2025, com sinais de leve
recuperagao apos um periodo de pressdes deflacionarias. Em outubro de 2025, o indice oficial de
pregos ao consumidor (CPI) registrou alta anual de aproximadamente 0,2%, enquanto a variagao
mensal ficou préxima de +0,2%. Esses valores indicaram uma reversdo do quadro anterior de
deflagdo e sugeriram que a demanda doméstica comegou a mostrar sinais moderados de melhora.

Para novembro de 2025, os dados disponiveis indicam que o CPI se manteve em niveis baixos e
estaveis, sem avancos significativos em relacdo ao més anterior. Essa estabilidade reflete um cenario
em que os precos ao consumidor ainda ndo respondem de forma consistente a estimulos
econdmicos internos, mas também nao retornam ao territdrio negativo observado no inicio do ano.
No campo industrial, o indice de precos ao produtor (PPI) permaneceu em terreno deflacionario,
proximo de -2,1% na comparagdo anual. Esse resultado confirma que os custos industriais continuam
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em queda, influenciados por excesso de capacidade produtiva e desaceleragdo na demanda interna
e global.

A combinagéo entre um CPI praticamente estavel em novembro e um PPI em queda reforga a leitura
de que a economia chinesa segue em um ambiente de inflagdo baixa e com pressdes reduzidas sobre
os pregos finais ao consumidor. Esse comportamento sugere que ainda existe espaco para politicas
de estimulo econémico, caso o governo chinés considere necessario apoiar o crescimento ou a
atividade industrial nos préximos meses.

Juros

A politica monetaria chinesa permaneceu estavel em novembro de 2025, com o Banco Central Chinés
(PBoC) mantendo as principais taxas de empréstimo sem alteragdes. A Loan Prime Rate (LPR) de 1
ano permaneceu em 3,0%, enquanto a LPR de 5 anos, utilizada principalmente para financiamentos
imobiliarios, ficou em 3,5%. Essa foi a sexta decisdo consecutiva de manutencéo, refletindo uma
postura cautelosa do banco central diante da combinacdo de inflagdo baixa e desaceleragdo
econdmica.

A decisdo de manter os juros esta alinhada ao contexto recente de inflagdo moderada e pressao
deflacionaria na industria, com o objetivo de apoiar a atividade econémica sem gerar instabilidade
financeira. Em novembro, o comportamento dos precos ao consumidor se manteve contido e
proximo de estabilidade, enquanto o indice de pregos ao produtor continuou em campo negativo,
refletindo queda nos custos industriais e demanda interna ainda fraca.

Ao ndo ajustar as taxas, o PBoC sinaliza que pretende manter o crédito acessivel, mas sem adotar
novos estimulos agressivos. A estratégia prioriza equilibrio: incentivar o consumo e o crédito privado,
principalmente no setor imobiliario, enquanto monitora riscos financeiros e o comportamento dos
precos. Para analistas, essa postura sugere que os juros devem permanecer estaveis no curto prazo,
até que haja sinais mais claros de recuperagdo econémica.

Indicadores de atividade chinés
PIB

As expectativas para o desempenho econémico da China no final de 2025 sdo moderadas. Segundo
uma pesquisa da Reuters, analistas acreditam que o pais deve encerrar o ano com crescimento
proximo de 4,3%, abaixo da meta informal do governo de aproximadamente 5%. Essa projegao
reflete uma visdo de desaceleragdo em relagdo ao ritmo observado no inicio do ano.

Para o quarto trimestre de 2025, a expectativa é de que a economia continue avangando, porém em
um ritmo mais lento. A desaceleragdo é atribuida a fatores como a fraqueza no setor imobiliario,
consumo doméstico mais fraco e menor demanda externa por produtos chineses. Mesmo com
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estimulos adotados ao longo do ano, esses desafios estruturais continuam pesando sobre a atividade
econdmica.

Os analistas destacam que apesar de o crescimento ainda ser positivo, ele é considerado moderado
e dependente de politicas de incentivo e suporte fiscal. Nesse contexto, o fim de 2025 é visto como
um periodo de transi¢do, no qual a China tenta manter sua economia em expansdo, enquanto
enfrenta sinais de perda de folego em setores importantes.

PMI

O PMI Composto da China apresentou desaceleragdgo em novembro de 2025, ficando em 51,2
pontos. Esse resultado representa uma queda em relagdo a outubro, quando o indice estava em 51,8
pontos. Mesmo com a redugéo, o indicador permaneceu acima da linha de 50 pontos, o que significa
que a atividade econémica do pais ainda esta em expansdo, embora em um ritmo mais fraco.

Os dados setoriais ajudam a entender esse movimento. No setor industrial, o PMI de manufatura
ficou em aproximadamente 49,2 pontos, nimero abaixo de 50 e que sinaliza contragdo. Esse
desempenho indica que a industria continua enfrentando dificuldade, refletindo menor demanda
interna, desaceleracgdo global e ajustes no setor exportador. Ja o setor de servigos também mostrou
perda de forga, registrando queda no ritmo de atividade em relagdo ao més anterior.

O recuo no PMI Composto em novembro reforca a percepgéo de que a economia chinesa segue em
expansdo moderada, porém com fragilidades importantes. A combinagdo de indUstria em zona
negativa e servicos perdendo ritmo mostra que o crescimento ainda néo € uniforme nem sustentado.
Para analistas, esse cenario sugere que, sem estimulos adicionais ou melhora da demanda, a
atividade econdmica pode continuar avangando lentamente nos proximos meses.

Brasil

Juros

A taxa basica de juros do Brasil (Selic), em novembro de 2025, foi mantida em 15,00% ao ano pelo
Comité de Politica Monetaria (Copom). Essa decisao reforca uma postura cautelosa do Banco Central
diante do cenario econdmico domeéstico e internacional.

Segundo a autoridade monetaria, esse patamar ainda é considerado adequado para ajudar no
controle da inflagdo e manter as expectativas alinhadas a meta. A manutengdo da Selic reflete
principalmente trés fatores: o comportamento ainda elevado de alguns componentes da inflagao, a
incerteza global, e a necessidade de consolidar uma trajetéria mais estavel para as expectativas
futuras de precos. O Banco Central ressaltou que possiveis mudangas dependerdo da evolugdo dos
indicadores econémicos, especialmente inflagao, atividade econémica e projegdes do mercado.
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Para a economia real, juros nesse nivel continuam restringindo o consumo e o investimento, pois
encarecem o crédito e reduzem o ritmo da atividade econdmica. Ja para investidores institucionais
e gestores publicos, o cendrio mantém forte atratividade de ativos indexados & Selic e outras
aplicages de renda fixa, garantindo retornos elevados no curto prazo.

Em sintese, o més de novembro de 2025 foi marcado por estabilidade na politica monetaria
brasileira. A Selic mantida em 15% reforca a prioridade do Banco Central no controle da inflagdo e
na busca por previsibilidade econdémica, elementos essenciais para planejamento financeiro e
tomada de decisdo em financgas publicas e investimentos.

Inflacao

O IPCA, indice oficial de inflagao do Brasil, registrou em novembro de 2025, alta de 0,18% no més,
mantendo um ritmo moderado de avango dos pregos. Com esse resultado, a inflagdo acumulada no
ano atingiu 3,92%, enquanto o acumulado em 12 meses ficou em 4,46%, situando-se dentro do
intervalo da meta estabelecida pelo Banco Central, ainda que proximo ao limite superior.

A composigdo do indice mostra que alguns grupos tiveram maior influéncia no resultado. O grupo
de Transportes foi um dos principais responsaveis pela alta, impulsionado por reajustes em
passagens aéreas (+11,9%) e variagdes nos combustiveis em algumas regides. O setor de Despesas
pessoais, que inclui hospedagem e servicos, também exerceu pressao, refletindo aumentos em
servigos pessoais e eventos especificos como a COP30 em Belém. Além disso, o grupo de Habitacdo
contribuiu com alta de 0,52%, influenciado por reajustes na energia elétrica.

J4 0 IGP-M, Indice Geral de Precos — Mercado registrou alta de 0,27%, em novembro revertendo a
queda de -0,36% em outubro. Esse movimento indica uma mudanca de direcdo do indice no
periodo. Apesar da alta mensal, o IGP-M ainda acumula queda de —1,03% no ano e variacdo negativa
de -0,11% em 12 meses, o que significa que, na média, os pregos medidos pelo indicador estdo
ligeiramente mais baixos do que no mesmo periodo do ano anterior.

A alta de novembro foi influenciada principalmente pelo avanco do indice de Precos ao Produtor
Amplo (IPA), que responde por 60% da composicdo do IGP-M. Nesse grupo, houve aumento nos
precos de produtos agropecuérios (+0,46%) e industriais (+0,21%), refletindo reajustes em
commodities e insumos de produgao.

0 indice de Precos ao Consumidor (IPC) também apresentou elevagdo de 0,25%, mostrando que
parte desses aumentos comecou a chegar ao varejo, com destaque para os grupos de Salde e
cuidados pessoais (+0,67%) e Educacéo, leitura e recreagdo (+1,17%). Além disso, o indice Nacional
de Custo da Construcdo (INCC) teve alta de 0,28%, contribuindo para a variagdo final do indicador.

De maneira geral, o resultado de novembro mostra que o IGP-M segue oscilando conforme o
comportamento dos pregos no atacado e na cadeia produtiva. Embora o indice tenha voltado ao
campo positivo no més, o acumulado ainda indica leve deflagdo, o que pode impactar contratos
corrigidos pelo IGP-M, como aluguéis e tarifas, resultando em reajustes menores ou até redugdes.
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Indicadores de atividade
PMI

em novembro de 2025, o PMI Composto do Brasil registrou 49,6 pontos, apresentando melhora em
relacdo ao més anterior, quando o indice estava em 48,2 pontos. Apesar desse avango, o resultado
ainda se mantém abaixo da marca de 50 pontos, o que indica que a atividade econémica do setor
privado segue em leve contracdo, mas com sinais de estabilizacdo e retomada gradual.

A composi¢do do indicador ajuda a entender esse movimento. O setor industrial presentou PMI de
48,8 pontos em novembro, contra 48,2 em outubro, mostrando uma desaceleragdo no ritmo de
queda, mas ainda em campo negativo. J& o setor de servigos apresentou desempenho melhor,
alcangando 50,1 pontos em novembro, voltando para a zona de expansdo apos registrar nimeros
mais fracos no més anterior.

No geral, o dado de novembro sinaliza um cenario de transicdo: a atividade econdmica permanece
moderada, ainda sem expanséao plena, mas com sinais de melhora na margem. Esse tipo de indicador
é relevante para monitorar o ritmo da economia e antecipar possiveis movimentos futuros de
mercado e de politica econdmica.

Cambio

O ddlar ficou mais barato em relagéo ao real em novembro de 2025. No fim do més, o cambio estava
perto de R$ 5,33, enquanto no final de outubro estava préximo de R$ 5,38. Isso significa que o real
se valorizou um pouco nesse periodo.

Bolsa de Valores

O Ibovespa apresentou desempenho positivo, encerrando o més de novembro com valorizagdo em
relacdo ao més anterior. O indice saiu de um patamar préximo a 149 mil pontos no final de outubro
para cerca de 159 mil pontos no encerramento de novembro, indicando uma alta aproximada de 6%
no periodo.

Em resumo, a valorizagdo do Ibovespa em novembro de 2025 foi resultado de um cenério
internacional mais favoravel, melhora na percepcéo de risco local e maior entrada de capital para
renda variavel, contribuindo para um movimento de alta mais consistente no periodo

Renda Fixa

Os principais indices de renda fixa da ANBIMA apresentaram no més de novembro de 2025
resultados mistos, refletindo o comportamento dos juros e da inflagdo no periodo. Nos titulos
publicos indexados a inflagéo, o desempenho variou entre os diferentes prazos.
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O IMA-Geral fechou o més com alta de 1,03%, enquanto o IMA-B 5 registrou alta de 1,08%. Ja o
IMA-B, que representa uma cesta mais ampla de papéis indexados ao IPCA, avancou 0,66%. Por
outro lado, os papéis longos sofreram mais com a volatilidade da curva de juros: o IMA-B 5+
encerrou 0 més com queda de -0,66%, indicando sensibilidade maior aos movimentos das
expectativas futuras de juros e inflagao.

CONCLUSAO E PERSPECTIVAS

O més de novembro de 2025 apresentou um ambiente econdmico mais estavel do que nos periodos
anteriores, tanto no cenario internacional quanto no doméstico. Globalmente, os principais bancos
centrais adotaram postura de cautela, mantendo juros estaveis enquanto avaliam a desaceleragdo
gradual da inflagéo e o ritmo moderado da atividade econémica. Nos Estados Unidos, a manutengéo
da taxa basica, a leve desaceleragao do mercado de trabalho e a expectativa de cortes graduais de
juros em 2026 contribuiram para reduzir a volatilidade dos mercados. Na Zona do Euro, a inflagdo
proxima da meta e a estabilidade dos juros reforcaram a leitura de transicdo para uma politica
monetaria neutra. J& na China, indicadores apontaram crescimento moderado, porém com desafios
no setor industrial e na demanda global.

No Brasil, a economia seguiu trajetéria de moderagdo, com a Selic mantida em 15,00% ao ano e o
IPCA registrado em 0,18% no més, acumulando 3,92% no ano e 4,46% em 12 meses. O
comportamento estavel da inflagdo e do cambio contribuiu para maior previsibilidade
macroecondmica. Os mercados financeiros refletiram esse ambiente: a renda fixa continuou
oferecendo retornos consistentes, especialmente nos titulos pos-fixados e indexados ao IPCA de
médio prazo, enquanto a renda varidvel apresentou recuperacdo, beneficiada por melhora na
percepgao de risco..

e Fonte: Cenario Econémico — Consultoria Crédito e Mercado. (Plataforma Siru) Novembro de

2025.
I@!\@uﬁq '
Diego Lira de Moura Marcelo Silva
Economista Contabilista

Consultor de Valores Mabiliarios Especialista em Investimentos CEA
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Sumario Executivo

O presente Relatério tem por finalidade apresentar, com base na data focal de
31/12/2025, os resultados da avaliagéo atuarial, contemplando as normas gerais
aplicaveis aos RPPS e a legislacao editada pelo ente federativo.

A Avaliagdo Atuarial apurou a situagdo financeiro-atuarial do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana/RO, de acordo com a metodologia,
com as hipéteses e premissas constantes na Nota Técnica Atuarial - NTA. A base
cadastral com as informagdes dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas
vinculados ao RPPS, foi fornecida pela unidade gestora do RPPS, cuja veracidade é
de exclusiva responsabilidade dos informantes. As informagdes disponibilizadas
foram analisadas e, quando necessario, realizadas as devidas corregdes para
compor uma base de calculo confidvel. A populagao utilizada para a realizagao da
avaliagao atuarial, os segurados vinculados ao plano previdenciario apresentaram
2178 ativos, 507 aposentados e 116 pensionistas, totalizando 2801 segurados.

A realizagao do célculo atuarial, considerou os beneficios garantidos pelo plano
previdencidrio, o plano de custeio e as metodologias de calculo, entre outras
variaveis. As informagdes financeiras municipais, demonstraram um somatério de
ativos financeiros de R$ 405.869.813,30. Os ativos previdenciarios sdo destinados
a cobertura dos beneficios de aposentadorias e pensdes, conforme determinados
na Emenda Constitucional n® 103/2019.

Considerando, basicamente, os beneficios garantidos e as metodologias de
célculo, a avaliagao atuarial realizada, apurou um déficit previdenciario no valor de
-R$ 380.794.141,20
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1 Introdugao

O Estudo Técnico Atuarial, elaborado em conformidade com o disposto no artigo
40 da Constituicdo Federal, procedeu a avaliagdo dos aspectos pertinentes a
previdéncia dos servidores publicos vinculados ao sistema de seguridade social
do lJi-Parana/RO, com o objetivo de assegurar a manutenc¢do do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal.
Ressalta-se que, além de atender integralmente as normas vigentes, a avaliagdo
atuarial contemplou, igualmente, as disposi¢cdes previstas nas leis especificas
instituidas pelo Municipio.

Registra-se que a maior parte dos déficits atuariais constatados nas avaliagdes
realizadas ao longo do tempo nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
tem origem em medidas e procedimentos inadequados adotados no passado.
Ressalta-se, portanto, a importancia do acompanhamento continuo, em cada
exercicio financeiro, dos resultados apresentados pelas avaliagdes atuariais, a fim
de possibilitar a adogdo de medidas que assegurem o alcance do equilibrio
atuarial e financeiro indispensavel a sustentabilidade do sistema previdenciario.

Na qualidade de empresa contratada para a realizagdo da avaliagdo atuarial, com
data focal em 31/12/2025, apresentaremos os resultados a serem considerados,
bem como as medidas a serem analisadas para eventual implementagdo no
exercicio de 2026.

N3o obstante as exigéncias estabelecidas para o correto preenchimento do DRAA
— Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial —, o presente Relatério
apresentarda, em especial:

» Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e de Beneficios
Concedidos, com o objetivo de dimensionar o passivo atuarial que
devera constar dos langamentos contabeis pertinentes;

v

Plano de custeio para garantir o necessario equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS;

» 0O estudo comparativo entre as trés ultimas avaliagBes atuariais, a fim de
analisar o comportamento do plano previdenciario ao longo do periodo;

» O Parecer Atuarial conclusivo, referente aos resultados apurados, com a
finalidade de orientar o Gestor Publico e os Conselheiros do RPPS quanto ao
processo de tomada de decisdo, no que se refere a adogdo de medidas
compativeis com os compromissos e obrigagdes fundamentais inerentes a
adequada gestdo do RPPS.
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> Lein® 9.717 de 27 de novembro de 1998
Drsp.oe sobre regfas gerais para a organ.lza{;ao eo funcronamento.dc»? RPPS dosferwdores Por sua vez, a Lei Eederal n° 9.717/1998, e a Portaria MTP n°1.467/2022
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos ) . .
Estados e do Distrito Federal e dé outras providéncias. estabelecem as normas para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estavel,
»> Artigo 40 da Constituigao Federal Brasileira

Assegura aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito abrangido pelo Art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, e o

Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, o regime de previdéncia de admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o
carater contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores tempo previsto para aquisigéo da estabilidade no servi(;o pL:Ib"CO.
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial. 2.2 Normas do Ente Federativo

> Lein®10.887 de 18 de junho de 2004 O municipio de Ji-Parand/RO além de ter como base as leis federais existentes,
Dispbe sobre a aplicagdo de disposi¢oes da EC n°® 41/2003, altera dispositivos das Leis n° também possuiu Iegislagéo prépria sobre o assunto, onde especifica o

9.717/1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dé

s funcionamento da Unidade Gestora, define os beneficios cobertos, institui
outras providéncias.

aliquotas de contribuigcdo e a taxa de administragdo, além das demais questGes

> Portaria n® 15.829, de 02 de julho de 2020 pertinentes ao RPPS.
Dispbe sobre a operacionalizagdo da compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si. A Lei Municipal, estabelece as aliquotas de

> Portaria MTP n® 1.467 de 02 de junho de 2022 contribui¢do dos segurados ativos, inativos e pensionistas “A

Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento dos RPPS contribuicdo dos segurados serd de 14% (quatorze por

dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cento), da base salarial de contribuigéo”

cumprimento a Lein®9.717/1998, aos Arts. 1°e 2°da Lei n® 10.887/2004 e & EC n° 103/2019

Portaria n® 1.837, de 30 de junho de 2022. “Em relagdo aos aposentados e pensionistas a
> Portaria n® 3.803, de 16 de novembro de 2022 contribuigcdo previdencidria de que trata o art. 20, serad de

Altera a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, basicamente nos itens referentes & taxa 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a parcela dos

de administragdo, parcelamento de débitos, certificagbes, aplicagbes financeiras, e beneficios que superem o teto dos beneficios do RGPS,

concesséo de beneficios. . . .
determinados por portaria anual, que forem concedidos de
»> Lei Municipal n® 021/2022, de 29 de novembro de 2022 acordo com os critérios estabelecidos nesta lei
Reestruturagdo das regras do Regime Prdprio de Previdéncia do municipio de Ji-Parand/RO complementa r
> Decreto n° 0989, de 05 de margo de 2025
Dispbe sobre a alteragdo do Plano de Amortizacao do Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Ji-Parand ente relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios

“A contribuigdo previdenciaria de responsabilidade do

e ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizagdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS
sera de 14%, incidente sobre a totalidade da remuneragdo de
contribui¢do dos servidores ativos”
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2 Bases Normativas O Decreto Municipal n? 0989/2025 institui, no ambito da legislacdo vigente, a
Neste capitulo sera apresentado a legislagdo utilizada na elaboragdo da avaliagdo tabela de aportes patronais destinadas & amortizacdo do déficit previdenciario.
atuarial, contemplando as normas gerais aplicaveis aos RPPS e a legislagdo Quadro 1 — Aliquotas Supl tares — Decreto Municipal n® 0989/2025
editada pelo ente federativo. Ano Aliquotas Suplementares
2025 RS 3.399.460,63
2026 R$5.171.102,65
2.1 Normais Gerais 2027 RS 6.977.837,56
A Constituicdo Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil é 2028 RS 8.820.190,05
A . . A . . 2029 RS$ 10.698.691,82
baseada em trés regimes: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - Regime de 3
- . P A . 2030 RS 12.613.881,59
Previdéncia Complementar (RPC) - Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
2031 RS 14.566.305,30
Esta Avaliagdo Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e atudria, 2032 R$ 16.556.516,09
estabelecidas pelo drgdo responsavel pela orientagdo, supervisio e o 2033 RS 18.585.074,47
acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho estd o 2034 RS 20.652.548,36
. . e . . 2035 RS$ 22.759.513,22
cumprimento aos dispositivos da CF, a seguir transcritos: s
2036 RS$ 24.906.552,13
Art. 149 - ......... 2037 R$ 27.094.255,86
L. L. 2038 RS$ 29.323.223,01
§ 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
e e . A 2039 RS$ 31.594.060,08
instituirdo contribui¢cio, cobrada de seus servidores, para
. L. . e . 2040 RS$ 33.907.381,57
custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de que
L, . L. L A 2041 RS 36.263.810,08
trata o Art. 40, cuja aliquota nio sera inferior a da contribuicio
R X . . 2042 RS 38.663.976,43
dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.
2043 R$ 41.108.519,72
Art. 195 - ... 2044 RS 43.598.087,48
2045 RS 44.034.068,35
o - . . .
§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social 2046 RS 44.474.409,03
podera ser criado ou majorado ou estendido sem a 2047 RS 44.919.153,12
correspondente fonte de custeio total. 2048 RS 45.368.344,66
“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o 2049 RS 45.822.028,10
pagamento de proventos de aposentadoria e p did 2050 RS 46.280.248,38
aos respectivos servidores e seus dependentes, em adi¢io aos 2051 RS 46.743.050,87
recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito 2052 R$ 47.210.481,38
Federal e os Municipios poderdo constituir fundos integrados 2053 RS 47.682.586,19
pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens, direitos 2054 RS 48.159.412,05

e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a
natureza e administracio desses fundos.”
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3 Bases de Dados

O Municipio apresentou a base de dados cadastrais obtida na data focal de
31/12/2025. Subsequentemente, procedeu-se a andlise detalhada dessa base,
com o objetivo de identificar possiveis inconsisténcias que pudessem impactar
negativamente os resultados do calculo atuarial.

Ressalta-se que a consisténcia e a integridade dessas informagdes sdo de
fundamental importancia para a obtencdo de resultados atuariais fidedignos,
capazes de refletir com precisdo a realidade do plano previdenciario municipal.

O quadro a seguir apresenta a abrangéncia da base cadastral, bem como a
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3.1 Censo Previdenciario

O Censo Previdenciario constitui obrigagdo legal, nos termos da Lei Federal n?
10.887/2004, impondo a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) a realizagdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, de recenseamento
previdenciario abrangendo todos os participantes do respectivo plano de
beneficios.

Ressalta-se que referido procedimento é imprescindivel para assegurar a
fidedignidade e a atualizagdo continua da base de dados, elementos essenciais a
correta elaboragdo das avaliagbes atuariais, ao dimensionamento preciso dos

passivos previdencidrios e a implementagdo de medidas compativeis com o
equilibrio atuarial e financeiro do regime, em estrita observancia aos principios
legais e normativos aplicaveis.

consisténcia verificada em cada informagéo relativa a segurados ativos, inativos e
pensionistas, a ser considerada para fins de realizagdo do célculo atuarial.

Quadro 2 — Amplitude da Base Cadastral

Amplitude Consi i Completude A realizagdo do censo previdencidrio é estruturada em trés etapas distintas, cada
P
Ativo Identificagéo do segurado ativo 76%-100% 76%-100% uma voltada a atualizagdo integral e fidedigna da base de dados do Regime
Alivo Sexo 76%:100% 76%:100% Préprio de Previdéncia Social (RPPS):
Ativo Estado civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de nascimento 76%-100% 76%-100% 1. Censo Cadastral: Consiste na coleta e atualizagdo das informagdes
1 i {7/ 0/ 0/ - 0, . . e ~ .. . .
Ativo _ Data de ingresso no Ente 76%-100% 76%-100% pessoais e de identificagdo dos participantes, incluindo dados como nome,
Ativo Identificagao do cargo atual 76%-100% 76%-100% CPF. d d . filiaca do civil d E )
ai Base de calculo (remuneragdo de 610000 610000 , data de nascimento, filiagdo, estado civil e enderego. Esta etapa visa
vo contribuigao) ? ° ? ? garantir a correta identificagdo de todos os segurados ativos, inativos e
Ativo Tempo de contribuigdo para o RGPS 0%-25% 0%-25% pensionistas.
Ativo Tempo de contribuigédo para outros RPPS 0%-25% 0%-25%
Ativo Data de nascimento do cénjuge 76%-100% 76%-100% 2. Censo Funcional: Abrange a coleta de informagdes relativas a situagdo
Ativo Ntmero de dependentes 76%-100% 76%-100% funcional dos participantes, tais como cargo, matricula, regime de
Aposentado]ldentificagagdolaposentada 6721003 6521004 trabalho, tempo de contribuicdo, aposentadorias e pensdes vigentes. Essa
Aposentado | Sexo 76%-100% 76%-100% > temp £90, ap &P gentes.
Aposentado | Estado civil 76%-100% 76%-100% etapa é fundamental para assegurar a precisdo dos registros que
Aposentado | Data de nascimento 76%-100% 76%-100% impactam diretamente o calculo dos beneficios previdenciarios.
Aposentado | Data de nascimento do conjuge 76%-100% 76%-100%
i i 3. Censo Financeiro: Refere-se a coleta de dados financeiros, incluindo
Aposentado Data de nascimento do dependente mais 76%-100% 76%-100% - = - ! ] h
novo saldrios, contribuigdes efetuadas, beneficios pagos e outras informagdes
Al t Val fici 76%-100% 76%-100% - . . . . .
posentacoiveloidolbeneficlo = — 52610020 62010025 econdmicas pertinentes. Esta fase é essencial para o dimensionamento
Aposentado | Condigéo do aposentado (valido ou invélido) 76%-100% 76%-100% . i L. - L
Aposentado | Tempo de contribuigao para o RPPS 76%-100% 76%-100% correto dos passivos previdencidrios e para a sustentagdo das projecdes
Aposentado | Tempo de contribuigédo para outros Regimes 0%-25% 0%-25% atuariais do RPPS.
Aposentado | Valor mensal da compensagéo previdencidria 76%-100% 76%-100% " X . o
Aposentado  Namero de dependentes 76%-100% 76%-100% A execugdo rigorosa dessas trés etapas assegura a confiabilidade da base de
Aposentado | Identificagdo da pensdo 76%-100% 76%-100% dados, elemento imprescindivel para a elaboragdo das avaliagdes atuariais, bem
Aposentado | Nimero de pensionistas 76%-100% 76%-100% como para a adogdo de medidas compativeis com o equilibrio atuarial e
financeiro do regime, em estrita observancia a legislagdo vigente.
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Penséo | Sexo do pensionista principal 76%-100% 76%-100% 4 Beneficios Previdenciarios — Critérios de Elegibilidade
Penséao Data de nascimento 76%-100% 76%-100% . L. o . L i '
Pante | Vabras HEnsiEs 76%-100% 76%-100% O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Ji-Parana/RO
Pensdo | Condigao do pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% administra um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido (BD),

estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo, em conformidade com a

Os responsaveis pelo RPPS devem, em cada exercicio financeiro, acompanhar as
atualizagdes dos dados dos servidores, assegurando a consisténcia e a
completude da base cadastral. Tal medida é indispensdvel, uma vez que as
avaliagdes atuariais dependem de informagdes cadastrais fidedignas para a
adequada determinagdo do plano de custeio necessario ao cumprimento das
obrigagBes previdencidrias assumidas pelo RPPS, prevenindo, assim, o
surgimento de riscos significativos ao equilibrio financeiro do plano
previdenciario.

Por oportuno, ressalta-se que a Empresa recebe a base de dados e realiza uma
analise criteriosa, a fim de verificar sua consisténcia. Ademais, destaca-se que foi
instituido um canal de comunicagdo digital entre esta Empresa e a unidade
gestora municipal, com o objetivo de dirimir eventuais duvidas relativas a base
de dados, visando ao correto e mais eficiente preenchimento das informagdes.

Os dados cuja consisténcia foi registrada entre 0% e 25% ndo permitiram a
realizagdo do calculo devido a insuficiéncia de informagdes. Para contornar essa
limitagdo, foram adotadas premissas estabelecidas na Portaria n2 1.467/2022,
com a finalidade de possibilitar a estimativa necessaria e, consequentemente, a
execugdo do célculo atuarial.

© contato@rprevatuarial.com.br
@ www.rprevatuarial.com.br

© (21)96658-1152
C: C479C2F1

[ORH0]
Pagina 12 de 96 :

nga
noae sitel

legislagdo vigente. Ao ingressar como servidor efetivo do Municipio, o segurado
é informado sobre o plano de carreira ao qual estara vinculado, bem como sobre
as regras e condigdes necessdrias para a obtengdo dos beneficios previdenciarios.

A elegibilidade aos beneficios do RPPS é determinada pelo cumprimento de
requisitos especificos estabelecidos na legislagdo municipal, incluindo tempo de
contribuigdo, idade minima e demais condig¢des aplicaveis a cada modalidade de
aposentadoria ou pensdo. Os beneficios previdencidrios sdo custeados pelos
segurados ativos, pelos aposentados e pensionistas, de acordo com as aliquotas
previstas na lei municipal, e pelo ente federativo, observando-se rigorosamente
as normas legais vigentes.

4.1 Condi¢oes de Elegibilidade

A concessdo das aposentadorias e pensdes encontra respaldo na Constituigdo
Federal, notadamente no art. 40, considerando-se todas as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais aplicaveis, as quais constituem
referéncia normativa para a simulagdo do momento de concessdo dos beneficios.
Com base na simulagdo de concessdo dos beneficios, aliada as premissas atuariais
estabelecidas neste relatdrio, torna-se possivel mensurar com elevado grau de
confiabilidade os compromissos futuros do RPPS (provisGes matematicas), bem
como determinar a correspondente necessidade de financiamento desses
compromissos, mediante o plano de custeio, assegurando a observancia aos
principios legais e a sustentabilidade atuarial e financeira do regime.

A seguir, apresentam-se, segregados por classes, os beneficios previdenciarios
garantidos pelo Municipio de Ji-Parand/RO, em conformidade com as disposi¢cdes
da legislagdo federal adotadas pelo regime previdenciario municipal.

A classificagdo por classes tem por finalidade organizar os beneficios de acordo
com suas caracteristicas e regras especificas de concessdo, permitindo uma
andlise mais detalhada para fins desta avaliagdo atuarial. Essa segregagdo é
essencial para mensurar com precisdo os compromissos futuros do regime, bem
como para a definigdo do plano de custeio, assegurando que as projegdes
atuariais reflitam de forma fidedigna a realidade do plano previdenciario
municipal.
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4.2 Beneficios Previdenciarios Garantidos pelo RPPS

Conforme estabelecido pela legislagdo municipal vigente, os beneficios
previdenciarios garantidos pelo Municipio de Ji-Parand/RO estdo assim definidos:

| — Servidores em atividade:

« Aposentadoria por tempo de contribuigdo: concedida ao servidor que
atingir o tempo minimo de contribuigdo previsto em lei,
independentemente da idade, observando-se as regras de transigdo,
quando aplicaveis.

« Aposentadoria por idade: concedida ao servidor que atingir a idade
minima estabelecida na legislagdo municipal, considerando o tempo
minimo de contribui¢do necessario.

« Aposentadoria compulséria: aplicivel aos servidores que atingirem a
idade maxima permitida para o exercicio de suas fungdes, conforme
legislagdo municipal.

« Aposentadoria por incapacidade permanente (invalidez): concedida ao
servidor que, em virtude de doenga ou acidente, seja considerado
incapaz para o exercicio de suas atividades laborais, mediante avaliagdo
pericial.

Il — Dependentes:

« Pensdo por morte: beneficio destinado aos dependentes do servidor
falecido, pago nas condigdes e percentuais previstos na legislagdo
municipal, respeitando a ordem de preferéncia e demais requisitos
legais.

A seguir, serdo detalhados individualmente cada um desses beneficios, a fim de
proporcionar uma compreensdo mais aprofundada de suas caracteristicas,
critérios de elegibilidade e impactos atuariais.
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4.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigao, Idade e Compulséria

As aposentadorias por tempo de contribuigdo e por idade consistem em rendas
mensais vitalicias, concedidas aos servidores que atingirem as condigdes
previstas para sua elegibilidade, conforme estabelecido na legislagdo aplicavel.

Os beneficios de aposentadoria a serem concedidos serdo apurados com base na
ultima remuneragdo percebida, adotando-se o critério da integralidade para os
servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003. Para os servidores
que ingressaram apds essa data, os beneficios de aposentadoria serdo calculados
pelo critério da média aritmética simples das 80% maiores remuneragdes,
considerando todo o periodo contributivo do segurado, desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢des realizadas, quando posterior.

A concessdo do beneficio de aposentadoria compulséria é realizada de forma
obrigatdria para o servidor que atingir a idade de 75 anos, independentemente
de sua vontade. Os proventos sdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, nos
termos do inciso I, § 19, art. 40, da Constituicdo Federal, e sdo reajustados
concomitantemente com os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).
4.2.2 Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho —
Invalidez
A aposentadoria por invalidez, prevista no art. 40, § 12, inciso |, da Constitui¢do
Federal, por estar amparada em principio constitucional, ndo pode ser alterada
por legislagdo do ente federativo instituidor do RPPS. Este beneficio, de carater
obrigatério, depende da emissdo de laudo pericial elaborado por junta médica
designada pelo RPPS, a qual avaliard a gravidade da incapacidade do servidor
ativo. Apenas tal laudo poderd determinar se o servidor se encontra
permanentemente impossibilitado de exercer suas fungdes ou se possui
condigBes de readaptagdo em outra atividade compativel com suas limitagdes,
mantendo, neste caso, o direito a remuneragdo do cargo de origem.

A concessdo da aposentadoria por invalidez deve ser precedida de licenga para
tratamento de saude, conforme as normas vigentes. O direito ao beneficio
permanecerd enquanto o servidor estiver incapacitado para o exercicio de sua
atividade laborativa.
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4.2.3 Penséo por Morte

Para que os dependentes possam habilitar-se ao recebimento do beneficio
previdenciario, deverdo enquadrar-se em uma das seguintes classes: conjuge;
pais do segurado que se encontrem sob sua dependéncia econémica; filhos ou
pessoa a eles equiparada; ou irmdos, de ambos os sexos, menores de 21 anos ou
invalidos, ou, ainda, portadores de deficiéncia intelectual, mental ou grave apds
essa idade.

O valor da pensdo decorrente de servidor inativo correspondera a totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), acrescido de 70% da parcela que exceder esse limite, sobre a qual
incidird a contribui¢do previdencidria prevista na legislagdo municipal. A mesma
regra aplica-se quando o instituidor da pensdo for servidor em atividade. As
pensdes por morte devidas aos dependentes serdo calculadas e reajustadas em
conformidade com a legislagdo vigente a época em que forem atendidos os
requisitos legais para a concessdo do beneficio.

As normas que disciplinam a concessdo de pensdo por morte por prazo
determinado, destinadas a beneficiarios com idade inferior a 44 (quarenta e
quatro) anos, no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
encontram-se assim estabelecidas:

Idade do Cénjuge ou Temporariedade do
Companheiro(a) Beneficio
menos de 21 anos 3 anos
de 21 a 26 anos 6 anos
de 27 a 29 anos 10 anos
de 30 a 40 anos 15 anos
de 41 a 43 anos 20 anos
Igual ou maior de 44 anos Beneficio Vitalicio

A implementagdo de regra de temporariedade para os beneficios de pens&o por
morte, aplicada a dependentes com idade inferior a 44 anos, exerce efeito direto
e significativo sobre os compromissos financeiros e atuariais do regime
previdencidrio. Essa regra estabelece que o pagamento do beneficio ocorrera
apenas por um periodo determinado, ao invés de vitalicio, reduzindo a
expectativa de pagamento futuro do RPPS.

Do ponto de vista atuarial, a temporariedade impacta as provisdes matematicas,
que representam a estimativa dos valores necessarios para custear os beneficios
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de pensdo devidos aos dependentes. Com a limitagdo temporal, o valor presente
das obrigagdes futuras diminui, pois o periodo de pagamento se restringe,
reduzindo assim o passivo atuarial. Consequentemente, o plano de custeio do
regime poderd ser recalculado com menor necessidade de aporte financeiro,
contribuindo para o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

E importante destacar que essa regra também altera a curva de sobrevivéncia
financeira do regime, concentrando o pagamento dos beneficios em um periodo
menor e diminuindo o risco de comprometimento dos recursos do fundo
previdenciario ao longo do tempo. Além disso, reduz a exposi¢cdo do RPPS a
contingéncias relacionadas a longevidade dos dependentes e aumenta a
previsibilidade do fluxo de caixa do fundo.

Em sintese, a adogdo da temporariedade para dependentes com idade inferior a
44 anos proporciona redugdo significativa do passivo atuarial e dos aportes
financeiros necessarios, favorecendo o equilibrio do RPPS, desde que
implementada em conformidade com a legislagdo vigente e com critérios técnico-
atuariais devidamente fundamentados.

4.2.4 Regras de Aposentadoria — Critérios e Condi¢coes de Elegibilidade

Em razdo de o Municipio ter realizado a implementacdo da reforma
previdenciaria, a apuragdo da idade provavel de aposentadoria foi realizada com
base nas regras municipais atualmente vigentes. Entretanto, recomenda-se

fortemente a realizagdo de estudo aprofundado e analise técnico-atuarial
detalhada, com vistas a implementagdo de uma reforma previdenciaria
estruturada de acordo com o perfil dos servidores vinculados ao RPPS.

A seguir, apresenta-se o quadro contendo todas as leis aplicaveis aos beneficios
de aposentadoria, abrangendo as regras anteriores a reforma, as normas de
transigdo e as disposi¢des pos-reforma.

Diante do exposto, a apuragdo da idade provavel de aposentadoria foi realizada
considerando as regras da reforma da previdéncia federal, em consonancia com
a legislagdo municipal vigente. A utilizacdo dessas regras permitiu estimar os
momentos de concessdo dos beneficios de forma consistente com o
ordenamento juridico local.
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Quadro 3 - Regras de ias Ve drias - Servidores do Quadro Geral
Tempo Temposerv. | Tempode | Tempono Cumprimento
Re Al dori: Idad ib. Pedagic ibli i [l lisit Prover Reajt H H H re = -
= oo el | g | T [ Bomes | e | | o | hemme | e o | e 5 Regimes Financeiros - Métodos de Financiamento
Voluntéria (art. 82,
he he h " . . . . . s
fexl e | omaner | | doem | — s |mewsms | mesui2ss | negal | rardade Os itens apresentados a seguir referem-se aos regimes financeiros e aos métodos
Voluntiria de financiamento adotados na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficio Definido
oo | geanmecay | sremen | soromen | o e || s | aesinaio | oporcont | e ¢
(BD). Esses elementos constituem aspectos fundamentais para a determinagdo
Voluntéria
(2,11, 61, art. 40, CF) 75 homem 3ohomem B B 10 _ 5 ME16/12/98 | A16/12/98 | Integral | Paridade da sustentabilidade atuarial, uma vez que definem a forma de custeio das
ooy O 55 toman s |y | 0 R O T obrigagdes previdencidrias e influenciam diretamente o equilibrio entre os
Transicdo Voluntara o & compromissos futuros e os recursos necessarios para honré-los.
ecay 35 homen 30homem 2 10 s |means | VERREC | iegar | paridade . . .
e . - - 5.1 Regimes Financeiros
Permanente | (311§ 12,art. 40, CP) omem omem || 10 o s partir _ Vs fndice . " e L — X .
Somulner 25 mulher ovor/os Tais modelos matematicos possibilitam a determinacdo da viabilidade financeira
dos planos previdenciarios, bem como a avaliagdo dos riscos inerentes a sua
implementagdo. Entre os principais fatores considerados destacam-se a idade, a
expectativa de vida, a taxa de juros, entre outros parametros atuariais relevantes.
Esses modelos sdo utilizados tanto para a definigdo do plano de custeio quanto
para a mensuragdo do valor presente e futuro dos beneficios previdencidrios,
© contato@rprevatuarial.com.br assegurando a adequada avaliagdo da solvéncia e do equilibrio atuarial.
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O (21)96658-1152 » Regime Financeiro de Capitalizagdo (Plano Previdenciario) — Caracteriza-
se pela constituicdo de reservas técnicas, formadas a partir das
contribuicBes previamente estabelecidas em montante suficiente e
necessario para custear, ao longo da fase laborativa, o pagamento dos
beneficios de aposentadoria devidos ao segurado.
> Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (RCC) — Nesse
regime, as receitas arrecadadas em determinado periodo devem ser
suficientes para custear as despesas geradas no mesmo intervalo e até a
sua completa extingdo. Ressalta-se que a presente avaliagdo atuarial ndo
utilizou essa modalidade de financiamento.
> Regime Financeiro de Repartigdao Simples (Plano Financeiro) — Opera de
forma semelhante a um regime de caixa, no qual os pagamentos sdo
realizados a medida que as despesas se apresentam, ndo havendo,
portanto, a exigéncia de constituicdo de reservas financeiras
O Plano Previdencidrio do Municipio de Ji-Parand/RO encontra-se estruturado
com base no Regime Financeiro de Capitalizagdo.
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Quadro 4 - Regras A ia — Servidores do Magistério
Regra ‘Aposentadoria Idade (anos) Tempo Pedégio* Tempo Tempo de carreira Tempo no Ingresso Cumprimento Provento Reajuste
oot o) servpibleo o et 5.2 Métodos de Financiamento
Voluntéria (art. 82, EC20) | 53 homem 35 homem 20% _ _ 5 Até Até 31/12/03 Integral Paridade
“omuher somher torps A metodologia adotada para o estabelecimento do nivel de constituicdo das
Voluntaria 53 homem 30 homem 40% . _ 5 Até Até 31/12/03 Proporcional Paridade
Direito (812, art.82,€C20) | 48 muiher 25 mulher 16/12/98 provisdes matematicas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 homem 10 - 5 Até Até 16/12/98 Integral Paridade . ., L,
(2,11, 512, art. 40,CF) | 55 muiher 30mulher _ 16/12/9% Plano Previdencidrio é o Método de Idade Normal de Entrada (INE).
Por idade 65 homem . _ 10 _ 5 Até Até 16/12/98 Proporcional Paridade
, 111, § 12, ), 16/12/98 . ~ . . . . . .
. :" :” §: j: 4:{:’) s::'“‘he' - - . . — - - Esse método pressupde que os beneficios projetados sejam financiados por meio
/oluntaria (art. 22, 53 homem 5 homem o _ 3 ligéncia da édiae indice
Agmulher 30mulher te/2/es | ECar/os Reduridar de um custo anual nivelado, calculado entre a idade de ingresso do participante
Voluntaria (art. 32, EC47) | Id+TC'=95 anos _ - 25 15 5 Até Vigéncia da Integral Paridade
Transigio homemld Tc:- 16/12/%8 | EC47/05 e a idade prevista para a aposentadoria. Dessa forma, o custo da aposentadoria
Voluntaria(art. 6%, EC41 | 60homem 3shomem — » * R P U B et megrel | Paridade mantém-se constante ao longo do periodo contributivo do segurado.
Voluntéria 60 homem 35 homem 10 o 5 A partir . Média Indice
(2,11, 612, art. 40,CF) | 55 mulher 30 mulher 01/01/04 Adicionalmente, o método INE considera que eventuais variagdes na idade média
Por dade 65 homem — — 10 — 5 ‘Apartic — Média e Tndice . . L. L.
(6,11,512,0rt.40,CF) | 60mulher 01/01/04 Proporcional atual dos participantes impactam de forma minima o custo normal dos beneficios

de aposentadoria, o que confere maior estabilidade ao financiamento do plano.

Cumpre destacar que, independentemente da metodologia atuarial adotada, a
proximidade do grupo de servidores ativos em relagdo ao direito de recebimento
do beneficio de aposentadoria implica em elevagdo do valor das provisdes de
beneficios a conceder. Tal fato decorre da necessidade de constituicdo de
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reservas matemadticas suficientes para a cobertura dos pagamentos futuros, cujo

financiamento ocorre desde a idade de ingresso do servidor até a efetiva
concessdo da aposentadoria.
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Quadro 5 - Beneficios - Regimes Financeiros e Métodos de Fi i t
Beneficios Responsabilidade Regime
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, Idade e Compulséria Sim CAP /INE
Aposentadoria por Invalidez Sim CAP / INE
Pensé&o por Morte de Ativo Sim CAP / INE
Pensé&o por Morte de Aposentado Valido Sim CAP /INE
Pens&o por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP /INE

CAP = Regime Financeiro de Capitalizagdo

INE = Idade Normal de Entrada

A contabilizagdo das obrigagdes previdenciarias, conforme apresentada no Anexo
1ll deste documento, deve ser realizada utilizando o Método de Custo Unitario
Projetado (CUP) devido a sua capacidade de refletir de forma precisa o valor
atual das obrigagdes futuras de cada participante. Diferentemente de métodos
simplificados, como o custo agregado, o CUP permite discriminar individualmente
0s custos associados a cada servidor, considerando o tempo até a aposentadoria,
o valor projetado dos beneficios e os fatores atuariais relevantes, como idade,
expectativa de vida e taxa de juros.
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5.2.1 Comparacéao entre Métodos de Financiamento Atuarial

O Método de Idade Normal de Entrada (INE), adotado neste plano
previdencidrio, financia os beneficios projetados por meio de um custo anual
nivelado, calculado entre a idade de ingresso do participante e a idade de
aposentadoria. Dessa forma, o custo da aposentadoria permanece constante ao
longo do periodo contributivo, oferecendo estabilidade no financiamento e
previsibilidade no custeio dos beneficios futuros. Esse método é particularmente
adequado para planos de beneficio definido em que se busca individualizar a
contribuicdo de cada participante e minimizar impactos de variagSes
demograficas de curto prazo.

Em contrapartida, outros métodos de financiamento atuariam de maneira
distinta:

e Método de Custo Unitario Projetado (CUP): Calcula a provisdo
matemadtica necessaria individualmente para cada participante com base
no tempo até a aposentadoria e nas projecSes de beneficios. A
contribuigdo anual varia ao longo do tempo, podendo aumentar a medida
que o participante se aproxima da idade de aposentadoria, refletindo o
acréscimo do risco atuarial associado.

e Método de Custo Agregado (Agregado ou Entry Age Normal
Simplificado): Estima o valor total das provisdes do plano sem discriminar
os custos por participante. Esse método é mais simples, mas tende a
apresentar menor precisdo individual e pode gerar variagSes significativas
no custo anual em fungdo de mudangas na composi¢cdo do grupo de

participantes ou em hipdteses atuariais.

Dessa forma, o INE se destaca por proporcionar um equilibrio entre
previsibilidade e individualizagdo, permitindo que o financiamento do plano se
mantenha estavel ao longo do tempo, sem gerar oscilagdes significativas no custo
anual dos beneficios.

Dessa forma, para fins de calculo atuarial das provisdes necessarias a cobertura
dos beneficios do plano previdenciario, foi adotado o Método de Idade Normal
de Entrada (INE), enquanto que, para fins de contabilizagdo das obrigacdes,
utilizou-se o Método de Custo Unitdrio Projetado (CUP), garantindo a
individualizagdo e a fidedignidade das provisdes registradas nos demonstrativos
financeiros.
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6 Premissas e Hipoteses Atuariais

As hipdteses e premissas atuariais encontram-se estabelecidas na Portaria MTP
n? 1.467/2022.

Artigo 33:

“O ente federativo, a unidade gestora do RPPS
e 0 atudrio responsavel pela elaboragdo da avaliagdo
atuarial deverdo, de maneira conjunta, definir as
hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras, levando em consideragdo:

> As tabelas biométricas aplicaveis, contemplando mortalidade, invalidez e
aposentadoria esperadas;

» Os parametros demograficos e a composi¢do etdria da massa de
beneficiarios;

> As premissas econdmicas, incluindo a taxa de juros técnico-atuarial,
indices de inflagdo e crescimento salarial;

> As premissas financeiras, necessarias para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios.

A selegdo das hipdteses deve garantir aderéncia as caracteristicas da populagdo
de beneficidrios do regime e assegurar o dimensionamento prudente de suas
obrigagdes futuras, em estrita observancia aos parametros minimos de prudéncia
estabelecidos na presente Portaria.”

§& 22 A unidade gestora deverd realizar o
acompanhamento das hipdteses  biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas,
cientificando o conselho deliberativo da sua
manutengdo ou alteragdo.”

Artigo 35:

“Deverd ser elaborado um Relatdrio de Anélise das Hipéteses, com o objetivo de
comprovar a adequagdo das premissas atuariais as caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime, atendendo, em sua elaboragdo, as seguintes diretrizes:
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I. Observancia dos elementos minimos previstos no Anexo VI;

II. Elaboragdo por profissional legalmente habilitado; e

1Il. Avaliagdo abrangente e conclusiva quanto a manutengdo ou necessidade de
ajuste das hipdteses atuariais, incluindo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneragdes;

c) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporgido de participantes do plano com dependentes elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario;

f) Idade provével de aposentadoria.

O relatério devera apresentar fundamentagdo técnica detalhada, permitindo
justificar a consisténcia e adequagdo das hipoteses adotadas para o correto
dimensionamento dos compromissos futuros do plano de beneficios.”

Para municipios classificados como grupo especial, bem como para RPPS de
grande e médio porte, a apresentagdo do Relatdrio de Andlise das Hipdteses é
obrigatdria, com periodicidade minima de quatro em quatro anos, conforme
determinagdo da Secretaria de Previdéncia. Tal exigéncia visa conferir maior
confiabilidade e consisténcia as premissas atuariais adotadas, assegurando o
adequado dimensionamento dos compromissos futuros do regime
previdencidrio.

No entanto, nossa recomendagdo é que a analise das hipdteses seja realizada
anualmente, de modo que os resultados obtidos possam ser incorporados as
avaliagdes atuariais subsequentes. Essa pratica permite refletir com maior
precisdo a realidade da massa de segurados do municipio, assegurando que as
premissas adotadas proporcionem o dimensionamento mais adequado e
confidvel dos compromissos futuros do regime previdencidrio.
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A seguir, apresentam-se as premissas atuariais adotadas na presente avaliagdo:

Quadro 6 - Premissas utilizadas na avaliacio atuarial

Premissas Dados
Taxa de Juros - Plano Previdenciario 6,07%
Taxa Real de Crescimento dos Beneficios 1,00%
Taxa Real de Crescimento Salarial 1,00%
Novos entrantes Néo considerado
Salario-Minimo R$ 1.518,00
Compensagéo Previdenciaria Sim

*Taxa de juros utilizada de acordo com a Portaria MPS n° 2010, de 15 de outubro de 2025.

Quadro 7 - Tdbuas Biométricas utilizadas em fun¢io do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortatlgade de Validos Masculina (fases laborativa e p6s- IBGE-2024
laborativa)
Mortalidade de Vélidos Feminina (fases laborativa e pés- IBGE-2024

laborativa)
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2024

6.1 Tabuas Biométricas

A tabua biométrica constitui o instrumento fundamental na avaliagdo atuarial
para mensurar a expectativa de vida dos individuos e a probabilidade de entrada
em invalidez. Dessa forma, permite estimar eventos relacionados a falecimentos
de pessoas validas e invalidas, bem como a sobrevivéncia de aposentados e
pensionistas, além de avaliar a probabilidade de os segurados tornarem-se
invalidos.

Na presente avaliagdo atuarial, foram utilizadas as seguintes tabuas biométricas:

> Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa: IBGE 2024 - segregada
por sexo

» Tabua de Mortalidade de Invélido: IBGE 2024 — segregada por sexo

> Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.
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6.2 Alteragoes no Perfil e Composicao da Massa de Segurados

A alteragdo do perfil da massa de segurados é identificada por meio da anélise da
rotatividade (exonerag&es e desligamentos), das aposentadorias e dos dbitos de
participantes do RPPS. Tais eventos exercem influéncia direta sobre a composigao
etaria, tempo de contribuicdo e expectativas de permanéncia do quadro de
segurados, elementos essenciais para a determinagdo das provisdes matematicas
do regime.

6.2.1 Rotatividade:

A rotatividade constitui um indicador atuarial que mensura a quantidade de
desligamentos e exoneragdes ocorridos em determinado periodo, em relagdo ao
numero de novos ingressos no quadro de servidores do municipio. Para a
presente avaliagdo, considerou-se uma taxa de rotatividade de 0,00% (zero por
cento). Do ponto de vista atuarial, tal indice apresenta impacto reduzido sobre o
perfil da massa de segurados, implicando variagdes minimas nas estimativas de
expectativa de vida ativa, proje¢Ses de beneficios futuros e no montante das
provisGes matemadticas, mantendo a estabilidade do passivo atuarial do RPPS.

Impacto sobre as provisdes matematicas:

« Provisdo de aposentadorias: A rotatividade reduz marginalmente o
numero de participantes ativos com tempo suficiente para aposentadoria,
ocasionando variagBes pouco significativas na provisdo correspondente.

e« Provisdo de pensées por morte: Considerando a baixa taxa de
desligamento, o efeito sobre a quantidade de beneficidrios potenciais é
minimo, mantendo praticamente inalterada a estimativa de pensdes
futuras.

e Provisio de beneficios por invalidezz A saida de servidores por
desligamento ndo afeta de forma expressiva a proje¢do de casos de
invalidez, dado o pequeno percentual de rotatividade e a baixa
probabilidade de ocorréncia associada ao perfil da massa de segurados.

Em sintese, a rotatividade observada apresenta efeito limitado sobre as
estimativas atuariais e sobre o montante total das provisGes matemdticas do
RPPS, ndo comprometendo a sustentabilidade do regime no horizonte analisado.
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6.2.2 Geragao Futura:

A Nota SEI n2 4/2020, de 30 de setembro de 2020, estabeleceu que os Relatdrios
de Avaliagdes Atuariais ficam dispensados da inclusdo do estudo das geragdes
futuras, até que a SPREV edite a Instrugdo Normativa especifica sobre o tema.
Ressalta-se que, até a presente data, referida Instrugdo Normativa ndo foi
publicada, mantendo vigente a dispensa mencionada.

Impacto Atuarial:

Do ponto de vista atuarial, a auséncia do estudo das geragdes futuras implica que
ndo sdo incorporadas nas projecBes as estimativas de novos ingressos de
participantes que ainda ndo fazem parte do RPPS. Consequentemente:

« Provisbes Matematicas: As estimativas de passivo atuarial consideram
apenas a massa de segurados ja existente, ndo contemplando o impacto
de potenciais participantes futuros, o que pode subestimar, em longo
prazo, a evolugdo das obrigagdes do regime.

« Sustentabilidade do RPPS: A anadlise de solvéncia e equilibrio financeiro
baseia-se exclusivamente na populagdo atual, sem incluir efeitos de
crescimento ou renovagdo do quadro de servidores, o que limita a visdo
prospectiva do regime.

« Planejamento Previdencidrio: Embora a dispensa seja normativa,
recomenda-se atengdo na interpretagdo dos resultados, considerando que
a incorporagdo das geragbes futuras, quando exigida, podera alterar
significativamente as proje¢des de contribuicdes, beneficios e
necessidades de provisGes adicionais.

Em sintese, a auséncia do estudo de geragdes futuras reduz a complexidade da
avaliagdo atuarial no curto prazo, mas limita a capacidade de analise de cenarios
prospectivos e de sustentabilidade de longo prazo do RPPS.

Devido a inexisténcia de critérios previamente estabelecidos para a avaliagdo das
geragdes futuras, diversas provisdes estavam sendo dimensionadas de forma
inadequada. Em razdo desse cendrio, a SPREV determinou a suspensdo da
utilizagdo de projegdes de geragBes futuras nos Relatérios de Avaliagbes
Atuariais, até que sejam definidos parametros padronizados a serem adotados,
garantindo uniformidade e consisténcia nas estimativas atuariais.
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6.3 Taxa Real de Crescimento da Remuneragéao

A taxa real de crescimento constitui uma premissa atuarial essencial para a
obtengdo de avaliagdes consistentes e confidveis. Tal taxa refere-se a expectativa
de incremento médio das remuneragdes acima da inflagdo, ao longo do periodo
de vinculagdo do servidor ao regime proprio de previdéncia social (RPPS). A
evolugdo salarial estd diretamente influenciada tanto pela inflagdo acumulada
quanto pelos aumentos previstos nos planos de carreira (crescimento
vegetativo). Observa-se que quanto maior a taxa de crescimento das
remuneragdes, maior sera o custo atuarial do plano previdenciario.

Ressalta-se que os gestores do RPPS, bem como os gestores municipais em geral,
devem considerar rigorosamente os reajustes remuneratérios concedidos aos
servidores, visto que quaisquer percentuais de ajuste ndo contemplados na
avaliagdo atuarial podem gerar perdas atuariais significativas, resultando em
déficits para o RPPS.

Diante da relevancia desta hipdtese, a Secretaria de Previdéncia (SPREV)
estabelece que quaisquer reajustes remuneratdrios superiores aos previstos na
avaliagdo atuarial e/ou alteragdes nos planos de carreira que impliquem
incremento nas remuneragdes somente poderdo ser implementados mediante
estudo atuarial prévio. Tal estudo deve comprovar que o ente federativo dispde
de recursos financeiros suficientes para absorver integralmente o custo adicional
correspondente.

A Portaria n? 1.467/2022, em seu artigo 38, estabelece que:

“No cdlculo da taxa real de remuneragdo,
deverdo ser computados todos os ganhos, bem como
a progressdo de cargos e carreiras e os reajustes gerais
que compordo os valores dos beneficios a serem
concedidos.”

Em conformidade com a legislagdo municipal vigente e diante da auséncia de
informagdes suficientes para uma analise atuarial abrangente, adotou-se, para
fins de cdlculos atuariais, uma taxa real de crescimento de remuneragdo de
carater conservador, correspondente ao valor minimo estabelecido pela Portaria
n? 1.467/2022, fixada em 1% ao ano. Essa premissa reflete a expectativa de
incremento médio das remuneragdes acima da inflagdo, considerando-se tanto

O contato@rprevatuarial.com.br

P4gina29de 96 |
@ www.rprevatuarial.com.br &

0(21)96655-1|52 nos

'CRC: C479C2F1

Conhega

v0 site)

RPrev

os reajustes gerais concedidos aos servidores quanto a progressdo funcional
prevista nos planos de cargos e carreiras.

6.4 Crescimento dos Proventos

O Art. 38 da Portaria n? 1.467/2022, em seu §29, estabelece que a taxa real de
remuneragdo deve ser considerada nas projegbes dos proventos dos
beneficidrios com direito a paridade. Nesse contexto:

e Aos aposentados sem direito a paridade, aplica-se uma taxa de
crescimento real igual a 0,00% ao ano, refletindo a inexisténcia de
reajustes vinculados a evolugdo da remuneragdo dos servidores ativos.

e Aos aposentados com direito a paridade, adota-se uma taxa de
crescimento equivalente ao reajuste concedido a remuneragdo base do
cargo do servidor ativo, assegurando a manutengdo do poder aquisitivo
dos proventos em consondncia com a evolugdo salarial do quadro ativo,
sempre que tais reajustes forem implementados.

Exemplo llustrativo:

Considerando um provento inicial de RS 5.000,00 e um reajuste anual da
remuneragdo base de 3%:

« Sem direito a paridade (taxa 0%):
o Ano 1: RS$ 5.000,00
o Ano 2: RS 5.000,00
o Ano 3: RS 5.000,00

« Com direito a paridade (taxa 3%):
o Ano 1: RS 5.000,00
o Ano2:R$5.150,00
o Ano 3:R$5.304,50

Este exemplo evidencia que a aplicagdo da taxa de crescimento real aos
proventos com direito a paridade impacta diretamente a evolugdo futura dos
beneficios, enquanto os proventos sem paridade permanecem constantes,
refletindo a politica prevista na Portaria.
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6.5 Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial representa a taxa de desconto das contribuigGes e dos
beneficios, adotada na avaliagdo atuarial, expressando a estimativa de retorno
esperado na rentabilidade a ser obtida pela aplicagdo do fundo financeiro de
capitalizagdo.

A relagdo entre a taxa de juros e o passivo atuarial é inversamente proporcional:

« Elevagdo da taxa de juros - implica na redugdo, a valor presente, do
passivo atuarial representado pelas provisdes matematicas de Beneficios
Concedidos e de Beneficios a Conceder;

« Redugdo da taxa de juros - aumenta, a valor presente, 0s compromissos
previdenciarios, elevando o passivo atuarial (provisdes matematicas).

Em conformidade com o disposto no Art. 39 da Portaria n2 1.467/2022, a taxa de
juros atuarial a ser utilizada deve corresponder a menor entre as alternativas
previstas, sendo observada a seguinte regra:

“A taxa de juros pardametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o mais
préximo a duragdo do passivo do RPPS.”

A legislagdo pertinente, também determina:

“A taxa de juros parametro, estabelecida
conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a
rentabilidade da carteira de investimentos superar os
juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos,
limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”

Premissas do exemplo:
« Passivo atuarial inicial (sem atualizacdo): R$ 100.000.000
o Taxa de juros parametro conforme Estrutura a Termo: 5,0% ao ano
« Duragdo do passivo préxima ao ponto da Estrutura a Termo

« Rentabilidade da carteira do RPPS nos ultimos 5 anos: superou a meta em
3 anos consecutivos
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o Limite de acréscimo da taxa: 0,60 pontos percentuais
Calculo da taxa de juros atuarial ajustada:
e Acréscimo por anos com rentabilidade superior: 3 x 0,15 = 0,45

« Taxa de juros atuarial aplicada: 5,0 + 0,45 = 5,45% ao ano (dentro do limite
de 0,60)

Apresenta-se, a seguir, a evolugdo da rentabilidade obtida em comparagdo a
meta atuarial estabelecida para o Municipio de li-Parand/RO nos ultimos

exercicios:
Quadro 8 — Rentabilidade x Meta Atuarial dos ultimos 5 anos

Ano Meta Atuarial Rentabilidade Ultrapassou a meta?

2020 IPCA +4,28% 13,10% Sim

2021 IPCA +5,89% -0,79% Nao

2022 IPCA + 5,04% 18,37% Sim

2023 IPCA + 4,90% 22,98% Sim

2024 IPCA +5,10% 15,74% Sim
Observagdes:

« A meta atuarial representa o retorno esperado para garantir o equilibrio
financeiro do plano previdencidrio.

« A rentabilidade reflete o desempenho real dos investimentos do fundo
previdenciario.

e O indicador “Ultrapassou a Meta?” Sinaliza se o resultado do exercicio
superou ou ndo a meta atuarial estabelecida.

Conforme verificado, o municipio atingiu a meta atuarial em quatro dos cinco
exercicios analisados. De acordo com o Art. 39 da Portaria n? 1.467/2022, tal
desempenho permite o acréscimo de 0,60 pontos percentuais na taxa de juros
parametro.

Dessa forma, considerando a duragdo do passivo atuarial, a taxa de juros utilizada
na presente avaliagdo atuarial foi estabelecida em 5,47% ao ano. + o acréscimo
de 0,60%.

A taxa de juros foi ajustada a duragdo do passivo, conforme o Art. 39 da Portaria
n? 1.467/2022, garantindo a mensura¢do adequada do valor presente dos
compromissos do RPPS, em conformidade com a prudéncia atuarial e a legislagdo
vigente.
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7 Compensacgao Previdenciaria — Financeira

Surge como consequéncia da previsdo constitucional da contagem reciproca do
tempo de contribuigdo considerado para a concessdo do beneficio de
aposentadoria. Assim, a compensagdo financeira é o mecanismo que permite a
recupera¢cdo de valores de contribuigdo entre Regimes Previdencidrios,
garantindo que os RPPS ndo incorram em perdas financeiras em decorréncia de
vinculos previdencidrios anteriores.

Aos municipios instituidores de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) é
conferido o direito de buscar a compensacgéo financeira vertida ao regime ou aos
regimes de origem do servidor municipal. O direito a compensacgdo financeira
ocorre no momento da concessdo do beneficio de aposentadoria ou de pensao
(compensagdo financeira a receber).

De forma reciproca, os valores vertidos ao RPPS municipal, pelos servidores
exonerados ou demitidos e que, apds isso, passem a contribuir em outro regime
previdencidrio, deverdo ser repassadas, quando solicitadas, ao regime
responsavel pelo pagamento dos beneficios de aposentadoria ou pensdo
(compensagao financeira a pagar).

Este mecanismo compreendido pela compensagdo financeira a receber e a pagar,
visa garantir o equilibrio financeiro e atuarial dos regimes previdenciarios.

Segue, a seguir, um diagrama visual elaborado com o objetivo de apresentar as
informacgdes de forma clara e didatica.

Servidor contribui
em um RPPS

RPPS de destino RPPS de origem

(nova regime) 50 0 servidor se
busca recuperar aposentou em
as contribuicoes outro regime
vertidas pelo podera buscar a
servidor no re-- compensacio

glme de origem

financeira a pagar
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7.1 Compensacao Previdenciaria — Beneficios Concedidos

Conforme o disposto na legislagdo vigente, na auséncia de informacgdes relativas
a Compensagdo Financeira a Receber dos beneficios concedidos pelo RPPS,
registradas no sistema COMPREV, deve-se adotar, para fins de apuragdo do valor
individual, o critério atuarial de proporcionalidade de tempos de contribuigdo.
Nesse procedimento, o montante é determinado pela aplicagdo do percentual
correspondente a razdo entre o tempo de contribuicdo no RPPS e o tempo total
de contribuigdo, incidente sobre o valor médio per capita dos beneficios pagos
pelo RGPS.

Essa metodologia é adotada na auséncia de dados individualizados, permitindo
estimar de forma prudencial a compensagdo financeira a receber. O
procedimento assegura o equilibrio atuarial do regime, utilizando pardametros
médios do RGPS ajustados a realidade contributiva do RPPS.

Considerando a metodologia determinada na legislagdo vigente, procedeu-se ao
calculo da compensagdo previdencidaria a receber, relativa aos beneficios
concedidos, observando-se, integralmente, as premissas e critérios
metodoldgicos anteriormente expostos. O referido cdlculo foi elaborado com
base no principio da proporcionalidade de tempos de contribuigdo, considerando-
se os parametros médios do RGPS, de modo a assegurar a consisténcia técnica e
a confiabilidade dos valores estimados a serem apropriados pelo RPPS.

Os procedimentos para a realizagdo da compensagdo financeira a receber devem
ser estabelecidos de forma imediata apds a concessdo do beneficio de
aposentadoria, tendo em vista que o direito ao recebimento da respectiva
compensagdo esta sujeito ao prazo prescricional de 5 (cinco) anos, contados a
partir da data do protocolo da solicitagdo. A inobservancia desse prazo poderd
resultar na perda do direito de ressarcimento dos valores correspondentes,
impactando negativamente o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Apresenta-se, a seguir, o resultado financeiro referente ao valor estimado da
compensagado previdenciaria relativa aos beneficios concedidos.

Compensacao Financeira R$
(beneficios concedidos)

Compensagéo a receber - valor estimado R$6.241.739,62
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8 Estatisticas da Populagao Coberta
7.2 Compensacao Previdenciaria — Beneficios a Conceder ) . - . )
Apresenta-se, a seguir, a andlise estatistica da populagdo coberta pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), segmentada segundo suas respectivas

A compensagdo financeira relativa aos beneficios a conceder encontra-se
classes de segurados.

regulamentada no Anexo da Portaria MTP n? 1.467/2022, Se¢do VII, Art. 34,

conforme transcricdo a seguir: Essa segmentagdo permite uma avaliagdo mais precisa do perfil demogréfico e

atuarial da populagdo segurada, fornecendo subsidios essenciais para a projegdo

g Tt

Il - No que se refere aos beneficios a de beneficios, o calculo de provisdes financeiras e a gest3o atuarial do regime.
conceder:

a) A base de calculo deverd considerar os 8.1 Estatisticas da Populagdo — Plano Previdenciario

dados cadastrais referentes ao tempo de

contrlbun;ao anterior em outros regimes Quadro 9 — Distribui¢io por Quantidade de Segurados e Beneficiarios

previdenciarios, incluindo as comprovagdes Tipo de segurado GUERGEGE
de vinculo apresentadas no momento da Ativo 2178
concessdo dos beneficios de aposentadoria, Aposentado 507
ou, alternativamente, os valores de Pensionista 116
compensacgao efetivamente verificados para o Total 2801
RPPS;

4%
b) Caso a base cadastral ndo disponha de \ |
informagdes completas para a aplicagdo do 18%
disposto na alinea “a”, podera ser adotado o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o 78%

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)
correspondentes aos beneficios passiveis de

compensagao. Ativo Aposentado = Pensionista
Paragrafo Unico: O percentual mencionado na
alinea “b” do inciso Il aplica-se a avaliagdo Quadro 10 - Folha Mensal dos Segurados - Remuneracio Média
atuarial referente ao exercicio de 2020, sendo Discriminagao Folha Mensal  Quantidade R agdo Média Folha Anual
que, nas avaliagdes subsequentes, este sera Servidores Ativos R$9.704.328,13 2178 R$ 4.455,61 R$ 116.451.937,56
reduzido a razdo de 1% ao ano, até atingir o Aposentados R$ 1.219.111,67 507 R$ 2.404,56 R$ 14.629.340,04
)
limite de 5%.” Pensodes R$ 269.873,83 116 R$ 2.326,50 R$ 3.238.485,96
0.
Total R$ 11.193.313,63 2801 R$9.186,67 R$ 134.319.763,56
A compensagdo financeira relativa aos beneficios a conceder encontra-se
regulamentada no Anexo da Portaria MTP n2 1.467/2022, Secdo VII, Art. 34,
conforme transcrigdo a seguir:
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Em decorréncia das informacdes recebidas e consolidadas na base de dados Quadro 11 - Estatistica de Servidores Ativos
relativa ao tempo de contribuicdo em outros regimes previdenciarios, foi Discriminagéao Valores
realizada uma anélise preliminar da integralidade e consisténcia dos registros. Populagao 2.178,00
Constatou-se que, embora a base apresentasse diversas linhas devidamente Idade média atual o 48,77
. X - e L. Idade média de admissao no servigo publico 31,69

preenchidas, ainda persistiam lacunas significativas em alguns campos essenciais, o . ;

- - ~ N . Idade média de aposentadoria projetada 56,57
0s quais s30 necessdrios para a correta apuragdo da compensagdo financeira . e

- Remuneragao Média R$ 4.455,61
referente aos beneficios a conceder. -
Total da folha mensal de remuneragoes R$9.704.328,13

Diante da limitagdo das informagBes pertinentes, optou-se pela adogdo de um
critério conservador, em estrita observancia ao disposto no Anexo VI - Art. 34 da

. .. Quadro 12 — Estatistica de Aposentados
Portaria MTP n2 1.467/2022. Essa norma estabelece que, na auséncia de

. o . . . ) Discriminacao Valores
informagdes completas e confidveis, a mensuragdo da Compensagdo Financeira a Populacdo 507
Receber pode ser realizada utilizando-se um percentual fixo de 5% sobre o Valor \dade média atual 67
Atual dos Beneficios Futuros (VABF), considerando apenas os beneficios passiveis Beneficio médio (R$) R$ 2.404,56
de compensac3o. Total da folha de beneficios mensal R$1.219.111,67

A adogdo desse procedimento visa afastar o risco da subavaliagdo do passivo Quadro 13 — Estatistica de Pensionistas

atuarial decorrente de dados incompletos. A apuragdo dos valores da Discriminagéo Valores
Compensagdo Financeira a Pagar, sera realizada considerando os servidores Populaggo 116
exonerados e demitidos do sistema previdencidrio. A metodologia aplicada Idade média atual 57
preserva a integridade técnica da projegdo atuarial, garantindo que a constituigdo Beneficio médio (R$) R$ 2.326,50
da provisdo matematica de beneficios a conceder considere, tanto os registros Total da folha de beneficios mensal R$ 269.873,83

efetivamente disponiveis, quanto as estimativas conservadoras nos casos de
auséncia de informagdes, conforme previstos na regulamentagdo vigente.

O resultado financeiro referente ao valor estimado da compensagdo Quadro 14 — Estatistica de Pensionistas — Durago do Beneficio

previdenciaria relativa aos beneficios concedidos, estdo demonstrados a seguir: : Dvlscrlrn.ma’g..ao Quantidade Folha Mensal (R$) IdadeiMédia
Pensionistas vitalicios 98 R$ 242.133,69 63,96
J— " Pensionistas temporarios 18 R$ 27.740,14 21,39
Compensacao Financeira RS
(beneficios a conceder) Total 116 R$ 269.873,83 57,35
Compensacgéo a receber —valor estimado RS 43.839.331,23 L. . Lo
Compensacdo a pagar — valor estimado RS 2.383.933.12 No presents relatdrio, apresenta-se, em anexo, uma analise eitatlstlca detalhada
da populagdo coberta pelo RPPS, contemplando todos os parametros relevantes
e indicadores utilizados na avaliagdo atuarial. O anexo inclui a distribuicdo da
populagdo por categorias de segurados, faixas etarias, tempo de contribuigdo e
situagdo perante o regime (ativos, aposentados e pensionistas), permitindo uma
visdo abrangente e fundamentada para a anélise e projeg¢do atuarial.
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9 Duragéao do Passivo

Conforme dispde o artigo 29 da Portaria n? 1.467/2022, a duragdo do passivo do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é definida como a média ponderada
dos prazos dos fluxos de pagamento dos beneficios previdenciarios, liquidos das
contribui¢Bes realizadas por aposentados e pensionistas, considerando-se os
valores presentes desses fluxos.

Os procedimentos e critérios aplicaveis ao cdlculo da duragdo do passivo foram
estabelecidos pela Instrugdo Normativa SPREV/MTP n? 1.467, assegurando a
uniformidade metodolégica e a conformidade com as diretrizes atuariais
vigentes.

O célculo da duragdo do passivo deve considerar tanto os beneficios ja
concedidos quanto os beneficios a conceder, cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, utilizando os valores
informados nos fluxos atuariais,

A seguir, apresenta-se a descrigdo fornecida pela legislagdo vigente:

“A duragdo do passivo do RPPS corresponde
a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios, liquidos das contribuicdes dos
beneficiarios, ponderada pelos valores presentes
desses fluxos.

O célculo da duragdo do passivo dos fluxos
de pagamentos de beneficios deve considerar os
beneficios concedidos e a conceder que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente utilizando-
se os valores informados nos fluxos atuariais,
atuariais. (Portaria n2 1.467 — Anexo VI Art. 35)

O Relatério da Avaliagdo Atuarial deverd
informar a duragdo do passivo do RPPS e o histérico
de sua evolugdo anual.

A legislagdo vigente conceitua:

Duragdo do passivo: a média ponderada dos
prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de
cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes
sobre esses pagamentos;
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TA = a taxa de juros real anual que foi
utilizada como taxa de desconto para apuragdo do
valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicdes do RPPS na avaliagdo atuarial relativa
ao exercicio anterior.

O célculo da duragdo do passivo da
avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de um exercicio utilizara a taxa de juros
da avaliagdo com data focal em 31 de dezembro do
exercicio anterior para trazer, a valor presente, o
fluxo liquido de pagamentos com beneficios a ser
ponderado.

A duragdo do passivo, a ser expressa em
ano, sera utilizada para:

- A defini¢do da taxa de juros parametro a
ser aplicada para a hipdtese de taxa de juros da
avaliagdo atuarial

- O célculo do prazo maximo do plano de
amortizagdo e do valor do déficit atuarial a ser
equacionado.

A demonstragdo do calculo da duragdo do
passivo serd comprovada a SPREV conjuntamente
com o envio dos fluxos atuarial”

Dessa forma, em conformidade com a legislagdo vigente, apresenta-se a duragdo
do passivo apurada a partir do fluxo atuarial referente a este exercicio. Este
pardmetro sera utilizado como referéncia para a determinag&o da taxa de juros a
ser aplicada na avaliagdo atuarial do exercicio subsequente.

O valor da duragdo do passivo, expresso em anos, é: 12,89 anos

Conforme estabelecido pela Portaria n? 1.467/2022, apresenta-se a seguir o
histérico de evolugdo da duragdo do passivo nos uUltimos trés exercicios.

Quadro 15 — Evolug¢io da Duracio do passivo nos tiltimos anos

Exercicio Duracgao do Passivo (em anos)
2024 29,68
2025 30,19
2026 12,89
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10 Balango do Resultado Atuarial

A seguir, apresenta-se o balango dos resultados atuariais, contemplando a sintese
das principais varidveis e indicadores que refletem a situagdo financeira e atuarial
do RPPS. Este balango inclui, entre outros elementos:

« Ativos do RPPS: valor total dos recursos financeiros disponiveis para
cobertura dos beneficios previdenciarios;

« Passivos do RPPS: provisdes atuariais relativas aos beneficios concedidos
e a conceder, calculadas com base nos fluxos futuros de pagamentos e
nas premissas atuariais adotadas;

« Saldo atuarial: diferenga entre ativos e passivos, indicando o equilibrio ou
déficit do regime;

« Contribuigbes e aportes: registros das contribui¢des dos segurados e do
ente patrocinador, utilizadas para financiamento do regime;

« Resultados do exercicio: variagdes ocorridas no periodo decorrentes de
mudangas nas premissas atuariais, rendimento dos investimentos e
beneficios pagos.

Este balango constitui ferramenta essencial para a avaliagdo da sustentabilidade
do regime, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decises e para a
elaboragdo de planos de equacionamento de déficits, quando aplicavel.

10.1 Ativo - Fundo Previdenciario — Receita

O ativo previdencidrio compreende os bens e direitos pertencentes ao RPPS,
destinados a atender as respectivas obrigagGes previdenciarias, representadas
pelas Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos e de Beneficios a
Conceder, compondo o Passivo Previdenciario.

Em 31 de dezembro de 2025, o ativo previdencidrio totalizou R$ 405.869.813,30,
representando a soma dos investimentos em renda fixa, renda varidvel,
enquadramento e demais ativos pertencentes ao regime.

A adequada composicdo e gestdo desses ativos sdo essenciais para garantir a
liguidez e sustentabilidade do RPPS, permitindo o cumprimento das obriga¢des

futuras sem comprometer o equilibrio financeiro do regime.
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10.2 Provisdes Matematicas - Despesa

As provisdes matematicas, que representam o passivo atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) municipal, foram calculadas com base nas premissas
e principios atuariais estabelecidos na Nota Técnica Atuarial. Tais provisdes
refletem, de forma consolidada e a valor presente, a totalidade dos
compromissos financeiros e previdencidrios assumidos pelo RPPS ao longo do
tempo, considerando tanto as obrigagdes ja constituidas quanto aquelas futuras,
assegurando, assim, a transparéncia e consisténcia na mensuragdo do passivo
atuarial.

No que se refere aos compromissos ja existentes com os beneficidrios que
possuem direito consolidado aos beneficios, ou seja, aposentados e pensionistas
vigentes na data focal da avaliagdo atuarial, estes encontram-se refletidos na
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC). Essa provisdo tem por
objetivo mensurar, de maneira técnica e precisa, o valor presente dos beneficios
ja concedidos, incluindo aposentadorias, pensdes e demais vantagens,
considerando as hipdteses atuariais de sobrevivéncia, expectativa de vida, taxa
de desconto, inflagdo e reajustes futuros previstos.

Por outro lado, as obrigagBes relacionadas aos servidores atualmente em
atividade, que ainda ndo adquiriram o direito ao beneficio, estdo evidenciadas na
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC). Esta provisdo busca
mensurar os compromissos futuros do RPPS com base no tempo de servigo ja
prestado, nas projegcbes de remuneragdo, nas expectativas de aposentadoria e
nas hipdteses de continuidade da carreira funcional, aplicando os critérios
atuariais adequados para garantir que os valores estimados reflitam, de forma
prudente, as responsabilidades futuras do regime.

Dessa forma, a composi¢cdo das provisdes matemdticas do RPPS municipal
permite a visualizagdo completa do passivo atuarial, evidenciando a
responsabilidade financeira presente e futura do regime.

Essa mensuragdo, ao incorporar tanto os beneficios jd concedidos quanto os a
conceder, constitui um instrumento fundamental para o planejamento
previdenciario, permitindo o acompanhamento da solvéncia, a adequagdo das
contribuigdes e o equilibrio financeiro e atuarial do sistema ao longo do tempo.
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10.3 Resultado Atuarial 10.6 Ganhos e Perdas Atuariais — Balango

10.3.1 Resultado Atuarial - Plano Previdenciario 10.6.1 Ganhos e Perdas — Passivo Atuarial

O resultado atuarial apresentado a seguir foi determinado com base no plano de

O §72 do Art. 39 da Portaria n? 1.467/2022 estabelece que: “Os ganhos e perdas
atuariais decorrentes da alteragdo da taxa de juros deveréo ser demonstrados no
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.”

custeio apurado nesta avaliagdo atuarial, bem como em informagdes
complementares pertinentes, com o objetivo de evidenciar o desempenho
previdenciario apurado na data focal de 31 de dezembro de 2025.

O demonstrativo de ganhos e perdas atuariais constitui uma andlise comparativa

Quadro 16 — Balang¢o Atuarial — Plano Previdenciario . I . . . . .
entre o passivo atuarial projetado e o passivo atuarial efetivamente realizado em

Discriminagdo Valores (R$) ! .
(+) Aplicagdes Financeiras e Bens RS 405.450.064,95 determinado periodo.
(+) Parcelamento de Débitos Previdenciarios RS 419.748,35 . .
X Quadro 19 — Ganhos e Perdas — Passivo Atuarial
(+) Valor do Plano de Equacionamento RS - Ganhos e Perdas - Passivo Atuarial Valor (R$)
Ativo Previdencidrio RS 405.869.813,30 Provisdo Matematica no anterior (2024) (1) RS 736.596.812,43
(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) RS 146.704.749,96 Meta Atuarial para o ano de 2025 10,45%
(-) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) RS 921.133,47 Acréscimo Provisdo Matematica corrigida pela RS 76.974.366,90
(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS 35.802.256,36 MetalAtuarial =
(-) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) RS 455.158,31 I;ecelflra.s obpt\das de 220225 ‘34) - is i:'mi’]sjio
(-) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Aposentados eneficios|pagos/de2025/(4] PIL7862592,36]
Pensionistas RS - Passivo Atuarial Projetado para 2025 RS 830.478.375,47
(-) Compensagdo Previdenciaria a receber - estimado RS 6.241.739,62 (1+2+3-4)
e — stica de ficios Ce didos (RMB — C Aide) RS 174.888.974,92 Passivo Atuarial Ocorrido em 2025 RS 786.663.954,50
! Ganho - Passivo Atuarial *** RS 43.814.420,97
(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (ativos) RS 876.786.624,51
() Valor P te das Contribuicdes Fut s Ath RS 97.037.621.95 *Contribuigdes previdencidrias — compensagées financeiras — parcelamentos de dividas, informadas pelo
-) Valor Presente das Contribui¢bes Futuras - Serv. Ativos .037.621, o
(-) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Ente Sobre Ativos RS 97.037.621,95 municipio
() Valor Presente das Contribuices Futuras - Aposentados e RS 31.481.002,92 ** Beneficios pagos pelo municipio de aposentados e pensionistas

Pensionistas de Ativos

(-) Compensagdo Previdenciaria a receber - Estimado RS 43.839.331,23 *** passivo atuarial projetado (-) passivo atuarial ocorrido

(+) Compensacdo Previdencidria a pagar - Estimado RS 4.383.933,12

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) RS 611.774.979,58 A ocorréncia de perdas atuariais pode ser atribuida, entre outros fatores, 3
Passivo - Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) RS 786.663.954,50 . . . . , . L.
Resultado Atuarial - Déficit Técnico (Ativo — Passivo) RS 380.794.141,20 subestimagado dos valores do passivo atuarial nos calculos realizados nos exercicios

anteriores, os quais apresentaram estimativas significativamente inferiores a
10.4 Resultado Atuarial com Plano de Equacionamento Vigente realidade observada no RPPS.

A luz do Plano de Amortizacdo do Déficit vigente, apresenta-se a seguir o
resultado correspondente, conforme o Quadro 35, evidenciando os impactos do
plano na situagdo financeira e atuarial do regime na data de referéncia.

Quadro 17 — Balang¢o Atuarial — Plano Previdenciario — 6,07%

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) RS 786.663.954,50
Patriménio do RPPS RS 405.869.813,30
Resultado Atuarial -RS$ 380.794.141,20
Plano de equacionamento vigente RS 328.309.595,68
Resultado Atuarial com Plano de equacionamento -R$ 52.484.545,52
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10.5 Andlise de Risco Iminente 10.6.2 Ganhos e Perdas — Ativos Financeiros
Em observancia a legislagdo vigente, apresenta-se a seguir a quantidade de O demonstrativo de ganhos e perdas atuariais constitui uma andlise comparativa
servidores ativos vinculados ao RPPS que atenderdo as condigdes de elegibilidade entre o ativo financeiro projetado e o ativo financeiro efetivamente realizado em
para a concessdo de beneficios de aposentadoria nos exercicios subsequentes, determinado periodo.
considerando as informacg&es fornecidas pelo ente federativo na data focal desta Quadro 20 — Ganhos e Perdas — Ativo Financeiro
avaliagdo atuarial, em conformidade com o Inciso V do Art. 41 da Portaria n2 Ganhos e Perdas - Ativo Atuarial Valor (R$)
Ativo Financeiro no anterior (2024) (1) RS 330.013.346,04

1.467/2022. Meta Atuarial para o ano de 2024 10,45%

) L L . L Acréscimo Ativo Financeiro corrigido pela Meta R .
A identificacdo dessa populagdo é fundamental para a elaboragdo de projecdes Atuarial (2) AT

Ativo Atuarial Projetado para 2025

atuariais precisas, permitindo estimar o impacto financeiro futuro decorrente da RS 364.499.740,70

+

concessdo de beneficios e subsidiar a formulagdo de politicas de gestdo t’lassizv'o Atuarial Ocorrido em 2025 R$ 405.869.813,30

previdencidria adequadas. Esses dados possibilitam, ainda, avaliar a Ganho - Ativo Atuarial *** R§ 41.370.072,60

sustentabilidade do regime, planejar o equilibrio financeiro e atuarial e orientar a

implementagdo de medidas corretivas, quando necessario, garantindo a O Ativo financeiro previdenciario representa os recursos do RPPS destinados ao

conformidade com as normativas legais e a preservagdo da solvéncia do RPPS ao pagamento de beneficios futuros, enquanto a meta atuarial indica a rentabilidade

longo do tempo. minima necessaria para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime.
Quadro 18 — Risco Iminente - Aposentados Futuros Atingir a meta atuarial é crucial para garantir recursos suficientes ao RPPS,

Despesas com novos beneficios de

Exercicio Risco Iminente D evitando déficits e riscos a sua sustentabilidade, sendo que sua ndo realizacdo

2026 669 R$ 3.223.177,54 pode gerar impactos significativos, como:

2027 75 R$ 369.315,60

2028 &) RS 302.932,48 1. Aumento do déficit atuarial: A diferenca entre passivo atuarial e ativo

2029 81 RS 388.664,62 y ) - )

2030 91 RS 375.438,53 financeiro aumenta, exigindo aportes extras do ente federativo.

2031 76 RS 344.123,57

2032 70 R$ 335.190,96 2. Pressdo sobre a folha de pagamento: Recursos de outras areas podem ser

redirecionados para pagar aposentadorias e pensdes.

A Tabela 24 apresenta a projecdo, em valor presente, das despesas futuras 3. Necessidade de revisdo do plano de custeio: Pode ser necessério ajustar
decorrentes da concessdo de beneficios de aposentadoria para os exercicios as aliquotas para restaurar o equilibrio atuarial.

financeiros subsequentes, abrangendo um horizonte temporal de sete (7) anos.
4. Risco a solvéncia do regime: Rentabilidade abaixo da meta pode

No curto prazo, evidencia-se a existéncia de um contingente relevante de comprometer o RPPS e sua sustentabilidade.

servidores ativos, totalizando 669 individuos, com elegibilidade iminente para a . L . . . .
Assim, a gestdo cuidadosa dos ativos previdencidrios e o monitoramento da meta

atuarial sdo essenciais para manter a saude financeira e atuarial do RPPS,
O dado constitui indicador atuarial relevante, evidenciando impacto futuro sobre garantindo seguranca aos beneficidrios e ao ente federativo.
a folha de inativos e a necessidade de monitoramento continuo para assegurar o

percepgdo de seus beneficios previdenciarios.

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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10.7 Resultado Financeiro Mensal - Anual

O resultado financeiro do RPPS corresponde a diferenga entre as receitas
previdenciarias e as despesas com beneficios em determinado exercicio, sendo
um indicador fundamental da capacidade do regime de honrar suas obrigagdes
correntes.

Resultados superavitarios contribuem para a preservagdo das reservas e da
solvéncia do sistema, enquanto déficits recorrentes comprometem a
capitalizagdo e inviabilizam, no longo prazo, o equilibrio financeiro e atuarial.

Conforme informagdes fornecidas pelo municipio, no exercicio de 2025 a
arrecadagdo de contribuicdes totalizou R$ 34.769.788,60, enquanto as despesas
com a folha de pagamento de aposentados e pensionistas somaram
R$ 17.862.592,46. Assim, apura-se um resultado financeiro superavitario anual
de R$16.907.196,14

> Resultado Financeiro — Superavit RS 16.907.196,14 anual

O resultado financeiro apurado evidencia que, no exercicio analisado, as receitas
previdencidrias foram suficientes para suportar integralmente as obrigagGes
correntes com beneficios, contribuindo para a redugdo da pressdo financeira
sobre o regime. Ressalta-se que a andlise do resultado financeiro anual se

Ji-Parana (RO), 18 de fevereiro de 2026 - 61
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10.9 Indicadores de Solvéncia

O indice de Solvéncia é um dos principais indicadores atuariais utilizados para
mensurar a satude financeira de um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
Ele reflete a capacidade do regime de honrar integralmente suas obrigagdes
previdencidrias, tanto para os beneficios ja concedidos quanto para aqueles a
conceder no futuro.

O célculo do indice considera:

« Ativo do plano: composto pelos bens, direitos e investimentos
pertencentes ao RPPS, que representam os recursos disponiveis para
custear as obrigagGes do regime;

« Passivo previdenciario: representado pelas provisGes matematicas dos
beneficios concedidos e a conceder, ou seja, 0 montante necessario para
honrar os compromissos previdencidrios assumidos pelo RPPS.

Um indice de solvéncia adequado indica que o regime possui recursos suficientes
para garantir o pagamento dos beneficios no curto, médio e longo prazo,
enquanto indices inferiores a 100% sinalizam a necessidade de medidas
corretivas, como aporte adicional de recursos ou ajustes nas contribuigdes, para
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do plano.

configura como um dos principais instrumentos de avaliacdo da saude financeira
P PP . . Quadro 22 — Indicadores de solvéncia ao longo dos anos.
do RPPS, uma vez que a persisténcia de déficits financeiros compromete a

Ano Provisdes Matematicas Ativos Garantidores indice de Cobertura
capacidade de capitalizagdo, inviabiliza a adequada formagdo de reservas e 2023 RS 647.222.172,20 RS 283.956.375,78 0,4387
dificulta, no longo prazo, a convergéncia para o equilibrio financeiro e atuarial 2024 RS 683.758.837,87 RS 328.665.175,00 0,4807

2025 RS 786.663.954,50 R$ 405.869.813,30 0,5159

exigido pela legislagdo previdenciaria vigente.
Abaixo de 1,00 - o RPPS nao estd podendo oferecer toda a cobertura necessaria para
garantir o pagamento dos beneficios prometidos pelo sistema previdenciario;

Acima de 1,00 - o RPPS poderd cumprir o seu compromisso com o pagamento dos
beneficios previdencidrios, evidenciando, a existéncia de um superavit técnico. Este
superavit indica que o plano de beneficios possui mais recursos financeiros do que o
necessario.

O estudo realizado no periodo em analise evidencia que os indices de solvéncia
apurados se encontram abaixo de 1.00, indicando uma situagdo critica quanto a
cobertura das provises matematicas, com sérias implicagdes para o equilibrio
atuarial e financeiro do RPPS.

indices de solvéncia calculados regularmente permitem monitorar o RPPS e
adotar medidas corretivas de forma agil.
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10.8 Analise de Sensibilidade 11 Comparativo das Ultimas Trés Avaliagdes Atuariais

A apresentagdo do comparativo das ultimas trés avaliagBes atuariais, exigida pela
Portaria MTP n2 1.467/2022 no DRAA (Demonstrativo do Resultado da
Avaliagcdo Atuarial), constitui pritica recomendada para assegurar a
transparéncia e a eficdcia na gestdo dos RPPS.

A andlise de sensibilidade constitui um instrumento técnico fundamental na
avaliagdo atuarial, destinado a mensurar a variagdo dos resultados frente as
alteragBes nas hipdteses ou premissas atuariais criticas. Esse procedimento
permite identificar quais pardmetros exercem maior influéncia sobre o passivo
atuarial e sobre as provisdes matematicas, fornecendo subsidios para decisGes

de gestdo e mitigacdo de riscos no regime previdenciario. 11.1Plano Previdenciario

Quadro 23 - Variacdes - Quantidade de Participantes
No presente estudo, sera conduzida a andlise de sensibilidade em relag3o a taxa Descrigdo Ativos Aposentados Pensionistas

. . . a - Avaliagdo Atuarial 2023 2291 467 115
'de juros atyarlal, por se tratar de uma premissa .de e~levada relevancia, capaz o!e Avaliagso Atuarial 202 263 287 114
impactar diretamente o valor presente das obrigagdes futuras. A metodologia Avaliagio Atuarial 2025 2178 507 116

adotada consiste em recalcular o passivo atuarial sob diferentes cenarios de taxa Evolugio 2024 - 2025 3,76% 4,11% 1,75%

de juros, comparando os resultados obtidos com a premissa base.
Quadro 24 - Varia¢des nas Remunerag¢des Médias - Beneficios, Proventos e Pensdes

Esta abordagem estd em estrita conformidade com o Art. 66, inciso I, que Descrigéo Ativos Aposentados Pensionistas
determina: Avaliagdo Atuarial 2023 RS 3.730,56 RS 1.989,33 RS 1.974,24
etermina: Avaliagdo Atuarial 2024 RS 4.088,33 R$ 2.164,35 R$ 2.107,19
Avaliagdo Atuarial 2025 RS 4.455,61 RS 2.404,56 RS 2.326,50
“Il = A descricdo das hipéteses atuariais, Evolugdo 2024 - 2025 8,98% 11,10% 10,41%
os fundamentos para sua utilizagdo e, quando
aplicavel, a andlise de sensibilidade do Quadro 25 — Varia¢des nas Folhas - Remuneragdes, Proventos e Pensdes
resultado frente a alteragdo das principais Descricfo Ativos Apcsentaioy BEsionis1as
P P s n Avaliagdo Atuarial 2023 RS 8.546.712,96 R$ 929.017,11 R$ 227.037,60
hlpoteses adotadas na avalla(;ao atuarial. Avaliagdo Atuarial 2024 R$ 9.251.890,79 RS 1.054.038,45 RS 240.219,66
Avaliagdo Atuarial 2025 R$ 9.704.328,13 R$ 1.219.111,67 R$ 269.873,83
O objetivo desta analise é fornecer uma visdo clara sobre a robustez das Evolugio 2024 - 2025 4,89% 15,66% 12,30%

projecdes atuariais e identificar eventuais necessidades de ajustes no plano de

custeio ou nas politicas de gestdo do regime, assegurando o equilibrio financeiro Quadro 26 — Variacdes - Provisdes Matematicas - Resultado Atuarial

e atuarial ao longo do tempo. Reservas Matematicas Avaliagdo Atuarial
g P (RMBaC + RMBC) 2023 Avaliagdo Atuarial 2024  Avaliagdo Atuarial 2025
. P (-) Reservas Matemdticas de Beneficios

Quadro 21 — Anilise de Sensibilidade Corcadidus (RMBC) R$ 154.405.807,85 RS 165.836.372,28 RS 174.888.974,92

Taxa Reserva Matematica Déficit Atuarial 5 3

(-) Reservas Matematicas de Beneficios a

5,77% RS 881.312.088,99 -RS 475.442.275,69 Conceder (RMBaC) R$ 492.816.364,35 RS 517.922.465,59 RS 611.774.979,58
5,92% R$ 833.234.460,61 -R$ 427.364.647,31 Reservas Mateméticas (RMBaC + RMBC) RS 647.222.172,20 RS 683.758.837,87 RS 786.663.954,50
6,07% R$ 786.663.954,50 -R$ 380.794.141,20 (+) Ativo Garantidor do Plano RS 283.956.375,78 RS 328.665.179,00 RS 405.869.813,30
Resultado: Déficit Técnico Atuarial -R$ 363.265.796,42 -R$ 355.093.658,87 -R$ 380.794.141,20

O quadro acima demonstra o impacto importante que a taxa de juros real causa
na variagdo das provisGes matematicas, onde a redugdo da taxa de juros eleva,
significativamente, o déficit técnico, demonstrando qudo sensiveis sdo os
passivos atuariais (provisdes matematicas) as variages das taxas de juros.

Os resultados evidenciam um aumento do déficit atuarialem 7,23%
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12 Plano de Custeio

12.1 Custeio Administrativo

A Portaria MTP n2 1.467/2022, que estabelece diretrizes para a taxa de
administragdo destinada ao custeio das despesas correntes e de capital dos RPPS,
dispde no Art. 84 sobre os percentuais maximos permitidos, conforme a
classificagdo do ente federativo e o porte do RPPS, considerando o Indicador de
Situacdo Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS):

Percentual sobre Percentual sobre remuneragdes
Porte do RPPS / L .
) contribui¢Ges dos brutas (servidores, aposentados e
Ente Federativo . _—
servidores pensionistas)
Estados e DF (Porte |
) até 2,0% —
Especial)
Municipios Grande ) 3
até 2,4% até 1,7%
Porte
Municipios Médio | |
até 3,0% até 2,3%
Porte
Municipios Pequeno | ,
ateé 3,6% até 2,7%
Porte

Esses percentuais definem os limites legais para a utilizagdo de recursos do RPPS
com despesas administrativas, garantindo o equilibrio entre a gestdo eficiente e a
preservagdo dos recursos previdenciarios.

A Portaria n2 3.803/2022, em seu Art. 29, inciso XVI, define a taxa de
administragdo como o valor financiado por meio de aliquota de contribuigdo, a
ser acrescida as aliquotas destinadas a cobertura do custo normal. Esta taxa
destina-se ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo, administragdo e funcionamento do RPPS, respeitando os limites
anuais de gastos e garantindo a segregacdo dos recursos utilizados para o
pagamento de beneficios.
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O Municipio de Ji Parand/RO, com fundamento na Lei Municipal n2 3626/2022,
instituiu o percentual de 2% incidente sobre a totalidade da folha de
contribuigdes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, apurada no
exercicio financeiro anterior. Esse percentual é utilizado para o célculo do limite
de gastos administrativos a serem considerados no exercicio vigente.

“§32 O wvalor anual da taxa da
administra¢do do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI sera de 2%
(dois por cento) sobre o somatdrio das
remuneragdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas vinculados ao
RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior,
o qual serd repassado a este IPREJI por meio de
aportes financeiros, conforme indicado na
reavaliacdo atuarial, o qual sera dividido em 12
(doze) parcelas mensais.

A seguir, sdo apresentados os recursos destinados ao custeio das despesas
administrativas do RPPS no exercicio de 2025, detalhando sua origem e
composigdo:

Quadro 27 — Receita Taxa de Administracio
Base de Calculo Anual Taxa de i £l
RS 186.803.244,35 2% RS 4.296.474,62

*Informagées repassadas pelo ente municipal

Colocar informag&es sobre o quanto existe de caixa da receita administrativa e o
quanto tem sido o gasto e receita no ultimo ano

A origem e a utilizagdo dos recursos destinados ao custeio das despesas
administrativas do RPPS estdo demonstradas a seguir:

« Saldo em caixa da receita administrativa: RS 0,00
« Receita arrecadada no ultimo exercicio: RS 4.296.474,62
« Despesas administrativas realizadas no ultimo exercicio: R$ 1.951.999,03

Esses dados permitem acompanhar a gestdo financeira da receita
administrativa, garantindo o cumprimento dos limites legais e a sustentabilidade
do regime.
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12.1.1 Limite de Gastos Administrativos para o exercicio de 2025

O limite do custo administrativo refere-se ao valor maximo que o RPPS pode
utilizar, em determinado exercicio financeiro, para custear suas despesas
relacionadas a organizagdo, administragdo e funcionamento do regime. Esse
limite é estabelecido com base em normas legais e visa assegurar que 0s recursos
do RPPS sejam utilizados de forma eficiente, equilibrando a necessidade de
gestdo com a preservagdo dos fundos destinados ao pagamento

A definigdo de um limite legal de gastos administrativos atende a varios
objetivos importantes:

1. Seguranca Financeira: Protege os recursos do RPPS para pagamento de
beneficios.

2. Eficiéncia na Gestdo: Estabelece um parametro para a administragdo do
regime, promovendo planejamento e controle das despesas.

3. Transparéncia e Conformidade legal: Facilita a fiscalizagdo e garante
conformidade legal do RPPS.

4. Sustentabilidade do Regime: Limitar gastos administrativos preserva o
equilibrio do RPPS e protege os beneficios.

Em resumo, o limite do custo administrativo equilibra a gestdo do RPPS e protege
os recursos previdenciarios, garantindo sustentabilidade e seguranga dos
beneficios.

Calculo do Limite de Gastos com Despesas Administrativas — Exercicio de 2025
+ Taxa de administragdo: 2%

« Base de calculo: RS 134.319.763,56 (total da folha de contribui¢des de
ativos, aposentados e pensionistas)

« Limite de gastos para o exercicio de 2025:
RS 134.319.763,56 x 2% = RS 2.686.395,27

Este valor representa o teto maximo de utilizagdo de recursos do RPPS para
custeio das despesas administrativas no exercicio de 2025, conforme legislagdo
vigente, garantindo proporcionalidade e preservagdo dos recursos destinados ao
pagamento de beneficios.
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12.2Custeio Normal

12.2.1 Custo Normal - Plano Previdenciario

A aliquota de custeio previdencidrio ordindria tem por objetivo assegurar a
arrecadagdo de recursos suficientes para a cobertura integral das obriga¢des do
RPPS municipal, incluindo o pagamento de beneficios aos segurados ativos,
aposentados e pensionistas.

O calculo considera o passivo atuarial, proje¢ées demograficas e financeiras, bem
como os principios de equidade e solvéncia, incorporando as contribui¢Ges
patronais e dos servidores, de modo a garantir o equilibrio atuarial e a
sustentabilidade do regime ao longo do tempo.

Quadro 28 — Aliquotas Normais de Contribui¢io arias ja impl tadas em Lei
Descrigdo Aliquota Normal

Contribui¢do Ente Federativo 14,00%
Contribuicdo Ativos 14,00%
Contribuicio Aposentado (sobre o valor que exceder o teto do

INSS) 14,00%
Contribuigcdo Pensionista (sobre o valor que exceder o teto do

INSS) 14,00%
Total Ente + Segurados 28,00%

O custo normal é a parcela do custeio previdenciario destinada a financiar futuras
obrigagbes do RPPS municipal, considerando premissas atuariais como
crescimento salarial, mortalidade e rotatividade.

A taxa de administragdo, correspondente aos custos operacionais do RPPS, ndo
deve ser incluida no percentual do custo normal, sendo contabilizada
separadamente como despesa administrativa.

Exemplo llustrativo:

Suponha que o custo normal apurado seja de 14% da folha de pagamento dos
servidores. Caso a taxa de administragdo do RPPS seja de 2% da folha, o
percentual destinado exclusivamente ao custeio normal permanece 14%, e 0s 2%
referentes a administracdo sdo contabilizados a parte, ndo devendo ser
incorporados ao custo normal.

Assim, o total de desembolso serd 16% da folha (14% custo normal + 2% taxa
administrativa), mas o custo normal propriamente dito continua sendo 14%,
mantendo-se a precisdo atuarial.

Conhega
nowse sitel
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12.2.2 Custeio Normal por Beneficio

As aliquotas correspondentes ao custeio normal, segregadas por modalidade de
beneficio, foram determinadas com base nas probabilidades de ocorréncia
estimadas para o exercicio subsequente a data focal desta avaliagdo atuarial.

Destaca-se que, para a determinagdo do custeio normal relativo aos beneficios
em regime de capitalizagdo, adotou-se, por critério de prudéncia, a consideragdo
exclusiva da remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos ndo proximos a
aposentadoria.

Quadro 29 - Custo Normal por Beneficio — Plano Previdenciario (Portaria n® 1.467/2022 -

8 de fevereiro de 2026 - 6
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13 Equacionamento do Déficit Atuarial

13.1Principais fatores explicativos para a ocorréncia de déficit
atuarial nos RPPS em geral.

O déficit ocorre quando as obrigagdes do regime superam o0s recursos

disponiveis, sendo influenciado por fatores demograficos, financeiros,

econdmicos e legais.

O déficit atuarial nos RPPS decorre de fatores que impactam o equilibrio
financeiro e atuarial do regime. Entre os principais e demais fatores, sobressaem:

art. 48, § 3°) 1. Aumento da longevidade dos beneficidrios
. o Custo Anual Aliquota Normal
U CREERTS Previsto Calculada 5 : :
. e O prolongamento da expectativa de vida aumenta o periodo de pagamento de

Aposentadorias por tempo de contribui¢do, idade e R$27.841.663,66 22.07%
compulséria aposentadorias e pensdes, elevando o passivo atuarial.
Aposentadoria por Invalidez RS 3.806.478,32 3,02%

Pens&o por morte de Ativos RS 3.502.857,63 2,78% 2. Contribuigdes insuficientes ou arrecadagao inferior ao previsto

Pensdo por morte de aposentado Valido R$ 262.907,90 0,21%

Pensa te d tado invalid RS 14.846,88 0,01% A . — . .

SIEEDES IR COREEIIELDIVIED 2 Falta de correspondéncia entre receitas e obrigacdes previdenciarias gera
Custo Normal Anual Total RS 35.428.754,39 28,08%

*Para a determinagao do custeio normal relativo aos beneficios em regime de capitalizagéo, o
célculo foi realizado com a dedugéo dos servidores iminentes.

Os servidores iminentes a aposentadoria ndo sdo considerados no calculo do
custeio normal por regime de capitalizagdo porque estes individuos possuem
tempo de servigo e contribuigSes suficientes para a aquisi¢cdo do beneficio em um
curto horizonte temporal. Incluir esses servidores no custeio normal poderia gerar
distor¢des atuariais, uma vez que o objetivo desse custeio é financiar o risco
futuro de aposentadoria dos servidores ativos de longo prazo, cujo direito ainda
ndo é certo ou iminente.

Em outras palavras:

e O custeio normal busca refletir a contribuigdo necessaria para manter o
equilibrio do regime em relagdo a compromissos futuros.

« Servidores iminentes terdo suas aposentadorias praticamente garantidas
e, portanto, ja podem ser tratados diretamente no passivo de beneficios
concedidos, sem impactar o célculo do custeio normal dos demais.

« Considera-los poderia superestimar o custo do periodo, gerando aportes
indevidos ou reservas excessivas.
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12.3Receitas Provenientes da Aliquota do Custeio Normal

Refere-se as receitas arrecadadas pelo municipio de Ji-Parand/RO por meio da
aliquota do custeio normal, correspondente a parcela das contribui¢cdes dos
servidores ativos, do ente federativo, dos aposentados e dos pensionistas,
observadas as regras de contribui¢do acima do teto estipulado pelo municipio,
destinada a financiar o equilibrio atuarial do regime e assegurar a cobertura das
futuras aposentadorias e pensdes.

Cumpre salientar que as receitas objeto desta andlise foram apuradas com base
na base de informag&es fornecida pelo corpo de servidores ativos, aposentados
e pensionistas, cuja fidedignidade e integridade s3o de exclusiva
responsabilidade do municipio.

Tais informagdes constituem elementos essenciais para a realizagdo do célculo
atuarial, servindo de fundamento para a mensuragdo precisa das provisGes
matematicas, do passivo atuarial e das obrigac&es futuras.

Quadro 30 — Receitas apuradas com base na data focal utilizada para o célculo atuarial.
Percentual de

hega
nowso sitel

pressdo sobre o equilibrio financeiro do RPPS.
3. Rentabilidade dos investimentos abaixo da expectativa

Retornos financeiros menores do que os previstos nas hipdteses atuariais
reduzem os recursos disponiveis para cobertura do passivo.

4. Crescimento acelerado da folha de inativos

Aumento expressivo do numero de aposentados e pensionistas, sem
correspondente crescimento da base contributiva, contribui para o déficit.

5. Alteragdes legislativas e normativas

Mudangas nas regras de beneficios, concessdo de vantagens ou redugdo de
aliquotas podem impactar negativamente o equilibrio atuarial.

6. Dados cadastrais inconsistentes ou incompletos

Informagdes incorretas sobre servidores ativos, aposentados e pensionistas
podem gerar estimativas equivocadas do passivo.

7. Déficit histérico ndo equacionado

Saldo negativo acumulado de exercicios anteriores tende a se perpetuar na
auséncia de um plano de amortizagdo eficiente.
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13.2Plano de Equacionamento Atuarial: Resultado e Legislagao

O resultado atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Ji-Paranad/RO evidenciou um déficit técnico de -R$S 380.794.141,20,
atualmente parcialmente amortizado conforme o plano de amortizagdo
instituido pela Decreto Municipal n2 0989, de 05 de margo de 2025.

Conforme o Art. 55 da Portaria MTP n2? 1.467/2022, a constatagdo de déficit
previdenciario em avaliagdo atuarial exige a adogdo de medidas formais para o
seu equacionamento. A proposta de equacionamento deve ser analisada pelo
conselho deliberativo do RPPS e disponibilizada aos beneficidrios pelo érgéo
gestor do RPPS, acompanhada do estudo técnico que a fundamenta. Ressalta-se
que o plano de equacionamento somente é considerado implementado apds sua
formalizagdo em lei do ente federativo.

Do ponto de vista atuarial e de gestdo financeira, a existéncia de déficit técnico
indica que o passivo previdencidrio projetado supera os recursos financeiros
disponiveis, exigindo aportes adicionais do ente federativo e/ou ajustes nas
aliquotas de contribuigdo para restaurar o equilibrio do regime. A ndo

hega
nowse sitel

implementag¢do adequada do plano de equacionamento poderia comprometer a

Descrigdo Valor Base de Célculo Contribuigio Receita Mensal Receita Anual
sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS, impactando a capacidade de
Ativos R$ 9.704.328,13 14,00% RS 1.358.605,94 RS 17.661.877,20 . . A .
o RS 9.704.328.13 12.00%. RS 1358.605.94 RS 17.661.877.20 pagamento regular de aposentadorias e pensdes, aumentando o risco fiscal do
Aposentados RS 54.012,84 14,00% RS 7.561,80 R$ 98.303,37 municipio e prejudicando a previsibilidade dos beneficios futuros.
Pensionistas RS 23.814,65 14,00% R$ 3.334,05 RS 43.342,66
Total R$ 19.486.483,75 R$ 2.728.107,72 RS 35.465.400,42

Portanto, a adogdo e execugdo rigorosa do plano de equacionamento constituem
medidas essenciais para garantir a solvéncia, a estabilidade e a continuidade do
RPPS, assegurando conformidade legal, transparéncia na gestdo dos recursos e
seguranga aos beneficiarios.

Observa-se que o teto de contribuigdo aplicavel aos proventos de aposentados
e pensdes é de R$ 8.157,40 em conformidade com a legislagdo municipal vigente.

A Portaria MTP n2 1.467/2022 estabelece os prazos maximos aplicaveis a
amortizagdo do déficit previdenciario identificado na avaliagdo atuarial de cada
exercicio financeiro. Define-se que o prazo méaximo, na auséncia da utilizagdo é
de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir da implementagdo do primeiro plano
aposentadorias e pensdes. de amortizagdo pelo ente federativo, subsequente a publica¢do da Lei n?
6.862/2023.

A manutencdo do equilibrio financeiro mensal do RPPS é essencial para garantir
a sustentabilidade do regime, assegurando que as contribui¢des dos servidores
e do ente federativo sejam suficientes para o pagamento regular de

Tal equilibrio permite um planejamento atuarial eficiente, reduz a necessidade

de aportes extraordindrios, assegura conformidade legal e proporciona O plano de equacionamento proposto NAO adota o LDA — Limite do Déficit

Atuarial, por representar risco ao equilibrio financeiro do municipio e potencial
aumento do déficit atuarial a médio e longo prazo.

seguranga aos beneficiarios, refletindo a saude financeira e a capacidade de
cumprimento das obrigag¢des previdenciarias no longo prazo.
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Ressalta-se que a presente aplicagdo observa o disposto no Art. 55, inciso IV, da
Portaria n? 1.467/2022.

“Art. 55. No caso de a avaliagdo atuarial
apurar déficit atuarial, deverdo ser adotadas
medidas para o seu equacionamento, que
poderdo consistir em:

IV - Adequagbes das regras de
concessdo, calculo e reajustamento dos
beneficios, na forma do art. 164.”

Implementado, o Art. 45, incisos | e II, dispde sobre a promogéao gradual, por meio
do aumento das contribuigdes suplementares, seja na forma de aliquotas ou
aportes, conforme detalhado a seguir:

| — Para os entes federativos que comprovarem o atendimento ao disposto no
inciso IV do art. 55 desta Portaria:

Exercicios de 2023, 2024 e 2025: contribui¢do equivalente a um tergo do valor
necessario;

Exercicio de 2026: cinquenta por cento do valor necessario;
Exercicio de 2027: setenta e cinco por cento do valor necessario;
A partir do exercicio de 2028: cem por cento do valor necessario.

Il — Para os entes federativos que ndo se enquadrarem na situagdo prevista no
inciso I:

Exercicios de 2023, 2024 e 2025: contribui¢do equivalente a um terco do valor
necessario;

Exercicio de 2026: contribui¢do equivalente a dois tercos do valor necessario;
A partir do exercicio de 2027: cem por cento do valor necessario.

Para que o municipio se enquadre no inciso | do Art. 45 da Portaria n® 1.467/2022,
é necessario que comprove o atendimento ao disposto no inciso IV do Art. 55 da

mesma Portaria, demonstrando que adota praticas consistentes de gestdo,
controle e sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
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Isso envolve, entre outros aspectos:

1. Gestdo atuarial adequada: elaboragdo e manutengdo de avaliagdes
atuariais regulares, com hipdteses consistentes e atualizadas, que
permitam identificar de forma precisa o déficit previdenciario e estimar
suas projegdes futuras;

2. Equilibrio financeiro do RPPS: implementagdo de planos de custeio e de
equacionamento do déficit que estejam em conformidade com a
legislagdo vigente, garantindo que as receitas previstas sejam suficientes
para o pagamento dos beneficios atuais e futuros;

3. Conformidade legal e regulatéria: observancia das normas previstas na
Portaria n2 1.467/2022 e em demais legislagdes aplicaveis, incluindo a
adequada divulgagcdo de informagBes e a prestagdo de contas ao ente
federativo e aos érgdos de controle;

4. Transparéncia e governanga: adogdo de processos claros e auditaveis,
com mecanismos de acompanhamento e revisdo periddica, assegurando
que as decisdes relacionadas ao RPPS sejam fundamentadas em dados
confidveis e sustentaveis;

5. Adogdo de medidas corretivas: quando identificadas inconsisténcias ou
riscos ao equilibrio atuarial, o municipio deve implementar agdes que
minimizem impactos futuros, preservando a solvéncia do regime a médio
e longo prazo.

Dessa forma, o enquadramento no inciso | reflete que o municipio atua de
maneira planejada e responsavel na gestdo do RPPS, garantindo a progressdo
gradual das contribuigdes suplementares de acordo com a capacidade financeira
e o planejamento atuarial, sem comprometer a sustentabilidade do regime.

O cumprimento dessas praticas demonstra que o municipio atua de forma
planejada, responsdavel e sustentavel na gestdo do RPPS, garantindo a progressdo
gradual das contribui¢cdes suplementares prevista no inciso I, sem comprometer
a solvéncia do regime a médio e longo prazo.

Resumidamente, para se enquadrar no inciso | do Art. 45, o municipio precisa
adotar medidas que garantam a sustentabilidade do RPPS, e isso normalmente
inclui a reforma da previdéncia municipal.

contato@rprevatuarial.com.br

Pagina 60 de 96
0 www.rprevatuarial.com.br

 (21196658-1152 Conhes

rio Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4691

\/

RPrev

13.3Plano de Equacionamento — Lei Municipal Vigente

Inicialmente, realizou-se um estudo para avaliar a viabilidade de manuteng¢do do
plano de amortizagdo instituido pela Decreto Municipal n2 0989, destinado a
cobertura do déficit atuarial, o qual prevé aportes mensais.

Quadro 31 — Plano de Eq Vigente
Taxa (] )
N | Ano | Juros Saldo Inicial (R$) Juros Pagamento Saldo Final (R$)
(%) (R$) (R$)

1 2026 6,07% -R$ 380.794.141,20 -R$ 23.114.204,37 R$ 5.171.102,65 -R$ 398.737.242,92
2 2027 6,07% -R$ 398.737.242,92 -R$ 24.203.350,65 RS 6.977.837,56 -R$ 415.962.756,01
B 2028 6,07% -R$ 415.962.756,01 -R$ 25.248.939,29 RS 8.820.190,05 -R$ 432.391.505,25
4 2029 6,07% -R$ 432.391.505,25 -R$ 26.246.164,37 RS 10.698.691,82 -R$ 447.938.977,80
5 2030 6,07% -R$ 447.938.977,80 -R$ 27.189.895,95 RS 12.613.881,59 -R$ 462.514.992,16
6 2031 6,07% -R$ 462.514.992,16 -RS 28.074.660,02 RS 14.566.305,30 -R$ 476.023.346,88
7 2032 6,07% -R$ 476.023.346,88 -R$ 28.894.617,16 RS 16.556.516,09 -RS 488.361.447,95
8 2033 6,07% -RS 488.361.447,95 -R$ 29.643.539,89 RS 18.585.074,47 -R$ 499.419.913,37
9 2034 6,07% -R$ 499.419.913,37 -R$ 30.314.788,74 RS 20.652.548,36 -R$ 509.082.153,75
10 2035 6,07% -R$ 509.082.153,75 -R$ 30.901.286,73 RS 22.759.513,22 -R$ 517.223.927,26
11 2036 6,07% -RS$ 517.223.927,26 -RS$ 31.395.492,38 RS 24.906.552,13 -R$ 523.712.867,52
12 2037 6,07% -R$ 523.712.867,52 -R$ 31.789.371,06 RS 27.094.255,86 -R$ 528.407.982,72
13 2038 6,07% -R$ 528.407.982,72 -R$ 32.074.364,55 RS 29.323.223,01 -R$ 531.159.124,26
14 2039 6,07% -R$ 531.159.124,26 -R$ 32.241.358,84 RS 31.594.060,08 -R$ 531.806.423,02
15 2040 6,07% -R$ 531.806.423,02 -R$ 32.280.649,88 RS 33.907.381,57 -R$ 530.179.691,33
16 2041 6,07% -R$ 530.179.691,33 -RS$ 32.181.907,26 RS 36.263.810,08 -R$ 526.097.788,51
17 2042 6,07% -R$ 526.097.788,51 -R$ 31.934.135,76 RS 38.663.976,43 -R$ 519.367.947,84
18 2043 6,07% -R$ 519.367.947,84 -R$ 31.525.634,43 RS 41.108.519,72 -R$ 509.785.062,56
19 2044 6,07% -R$ 509.785.062,56 -R$ 30.943.953,30 RS 43.598.087,48 -R$ 497.130.928,37
20 2045 6,07% -R$ 497.130.928,37 -R$ 30.175.847,35 RS 44.034.068,35 -R$ 483.272.707,38
21 2046 6,07% -RS 483.272.707,38 -RS$ 29.334.653,34 RS 44.474.409,03 -R$ 468.132.951,68
22 2047 6,07% -RS$ 468.132.951,68 -R$ 28.415.670,17 RS 44.919.153,12 -R$ 451.629.468,73
23 2048 6,07% -R$ 451.629.468,73 -R$ 27.413.908,75 RS 45.368.344,66 -R$ 433.675.032,82
24 2049 6,07% -R$ 433.675.032,82 -R$ 26.324.074,49 RS 45.822.028,10 -R$ 414.177.079,22
25 2050 6,07% -R$ 414.177.079,22 -R$ 25.140.548,71 RS 46.280.248,38 -R$ 393.037.379,54
26 2051 6,07% -R$ 393.037.379,54 -RS 23.857.368,94 RS 46.743.050,87 -R$ 370.151.697,61
27 2052 6,07% -R$ 370.151.697,61 -R$ 22.468.208,05 RS 47.210.481,38 -R$ 345.409.424,28
28 2053 6,07% -RS 345.409.424,28 -R$ 20.966.352,05 RS 47.682.586,19 -R$ 318.693.190,14
29 2054 6,07% -R$ 318.693.190,14 -R$ 19.344.676,64 RS 48.159.412,05 -R$ 289.878.454,73

Conforme se observa a partir da utilizagdo da planilha da Secretaria de
Previdéncia (SPrev), 6rgdo do Ministério da Previdéncia responsavel pela
normatizagdo e acompanhamento dos RPPS, na qual é aplicado o tratamento do
plano de equacionamento vigente, verifica-se que o referido plano ndo promove

a amortizagdo integral do déficit atuarial apurado.
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13.4Plano de Equacionamento — Recomendado — Aportes

Quadro 32 — Plano de Eq to R dado Eq Déficit Total
Taxa +) ()
N | Ano | Juros Saldo Inicial (R$) Juros Pagamento Saldo Final (R$)
(%) (R$) (R$)

1 2026 6,07% -R$ 380.794.141,20 -R$ 23.114.204,37 RS 15.409.469,58 -RS 388.498.875,99
2 2027 6,07% -RS 388.498.875,99 -R$ 23.581.881,77 RS 23.581.882,77 -RS 388.498.874,99
3 2028 6,07% -R$ 388.498.874,99 -R$ 23.581.881,71 RS 24.070.027,75 -R$ 388.010.728,96
4 2029 6,07% -R$ 388.010.728,96 -R$ 23.552.251,25 RS 24.568.277,32 -RS 386.994.702,89
5 2030 6,07% -R$ 386.994.702,89 -R$ 23.490.578,47 RS 25.076.840,66 -R$ 385.408.440,69
6 2031 6,07% -R$ 385.408.440,69 -R$ 23.394.292,35 R$ 25.595.931,26 -R$ 383.206.801,78
7 2032 6,07% -R$ 383.206.801,78 -R$ 23.260.652,87 RS 26.125.767,04 -R$ 380.341.687,60
8 2033 6,07% -R$ 380.341.687,60 -R$ 23.086.740,44 RS 26.666.570,42 -R$ 376.761.857,62
9 2034 6,07% -R$ 376.761.857,62 -R$ 22.869.444,76 RS 27.218.568,43 -R$ 372.412.733,96
10 2035 6,07% -R$ 372.412.733,96 -R$ 22.605.452,95 RS 27.781.992,79 -R$ 367.236.194,12
11 2036 6,07% -R$ 367.236.194,12 -R$ 22.291.236,98 RS 28.357.080,04 -R$ 361.170.351,06
12 2037 6,07% -R$ 361.170.351,06 -R$ 21.923.040,31 RS 28.944.071,60 -R$ 354.149.319,77
13 2038 6,07% -R$ 354.149.319,77 -R$ 21.496.863,71 RS 29.543.213,88 -R$ 346.102.969,60
14 2039 6,07% -R$ 346.102.969,60 -R$ 21.008.450,25 RS 30.154.758,41 -R$ 336.956.661,44
15 2040 6,07% -R$ 336.956.661,44 -R$ 20.453.269,35 RS 30.778.961,91 -R$ 326.630.968,88
16 2041 6,07%  -RS 326.630.968,88 -R$ 19.826.499,81 RS 31.416.086,42 -RS$ 315.041.382,28
17 2042 6,07% -R$ 315.041.382,28 -R$ 19.123.011,90 RS 32.066.399,41 -R$ 302.097.994,77
18 2043 6,07% -R$ 302.097.994,77 -R$ 18.337.348,28 RS 32.730.173,88 -R$ 287.705.169,18
19 2044 6,07% -R$ 287.705.169,18 -R$ 17.463.703,77 RS 33.407.688,48 -R$ 271.761.184,47
20 2045 6,07% -R$ 271.761.184,47 -R$ 16.495.903,90 RS 34.099.227,63 -R$ 254.157.860,74
21 2046 6,07% -R$ 254.157.860,74 -R$ 15.427.382,15 RS 34.805.081,64 -R$ 234.780.161,25
22 2047 6,07% -R$ 234.780.161,25 -R$ 14.251.155,79 RS 35.525.546,83 -R$ 213.505.770,21
23 2048 6,07% -R$ 213.505.770,21 -R$ 12.959.800,25 RS 36.260.925,65 -R$ 190.204.644,82
24 2049 6,07% -R$ 190.204.644,82 -R$ 11.545.421,94 RS 37.011.526,81 -R$ 164.738.539,95
25 2050 6,07% -R$ 164.738.539,95 -R$ 9.999.629,37 RS 37.777.665,41 -R$ 136.960.503,91
26 2051 6,07% -R$ 136.960.503,91 -R$ 8.313.502,59 RS 38.559.663,09 -R$ 106.714.343,41
27 2052 6,07% -R$ 106.714.343,41 -R$ 6.477.560,64 R$ 39.357.848,11 -R$ 73.834.055,94
28 2053 6,07% -R$ 73.834.055,94 -R$ 4.481.727,20 RS 40.172.555,57 -RS$ 38.143.227,57
29 2054 6,07% -R$ 38.143.227,57 -R$ 2.315.293,91 RS 41.004.127,47 RS 545.605,99

Conforme apresentado anteriormente, o plano de equacionamento proposto é o
que mais se aproxima das exigéncias legais, conforme demonstrado, e promove
a amortizagdo integral do déficit atuarial. Contudo, é importante ressaltar que a
Secretaria de Previdéncia orienta que o custeio previdencidrio ndo deve
inviabilizar a prestagdo de outros servigos publicos essenciais pelo municipio.

Dessa forma, mediante a devida comprovagdo de que o ente federativo ndo
detém capacidade financeira para suportar o aporte necessario a implementagdo
integral do referido plano, conforme sera demonstrado no capitulo referente a
despesa com pessoal, e considerando a existéncia de suficiéncia financeira do
RPPS para o cumprimento de suas obrigagdes correntes, o Municipio poderd
manter o plano de equacionamento atualmente vigente, desde que sejam
rigorosamente observadas as diretrizes normativas e as justificativas técnicas
exigidas pela legislagdo previdencidria aplicavel.
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14 Despesa com Pessoal

A verificagdo da despesa com pessoal é etapa fundamental na avaliagdo da
capacidade do ente federativo de arcar com o plano de equacionamento do déficit
atuarial, uma vez que tais despesas possuem limites legais e impactam
diretamente a sustentabilidade fiscal do municipio. O comprometimento excessivo
da folha de pagamento reduz a margem orgamentaria disponivel para a realizagéo
de aportes previdencidrios adicionais, podendo comprometer o cumprimento das
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e a manutengéo de servigos publicos
essenciais.

Nesse contexto, a andlise da despesa com pessoal permite avaliar a
compatibilidade entre o plano de equacionamento proposto e a realidade
financeira do ente, assegurando que as medidas adotadas para o reequilibrio
atuarial do RPPS sejam exequiveis, responsaveis e alinhadas a capacidade
contributiva do municipio, conforme as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de

Previdéncia.

Quadro 33 — Despesa com Pessoal

Ji-Parana (RO), 18 de fevereiro de 2026 - 65

RPrev

Constatou-se que a Decreto Municipal n2 3626/2025, a qual dispde sobre a
amortizagdo do déficit, prevé aportes mensais insuficientes para a recomposigdo
integral do valor deficitario identificado nesta avaliagdo atuarial. Diante desse
cendrio, evidencia-se a necessidade de manutencdo e revisdo do plano de custeio,
com a adogdo de algumas das medidas sugeridas neste relatério.

Contudo, conforme demonstrado no Capitulo 14, o Municipio ja ultrapassou o
limite de alerta da despesa com pessoal. Considerando que a finalidade da
previdéncia ndo é comprometer a manutengdo de outros servigos publicos
essenciais, como saude e educagdo, este parecer técnico manifesta-se
favoravelmente a manutengdo da legislagdo atualmente vigente.

Ressalta-se, entretanto, a necessidade de conscientizagdo dos gestores
municipais, especialmente no que se refere a concessdo de novos reajustes
salariais, a fim de evitar a ampliagdo do déficit atuarial. Dessa forma, diante da
atual situagdo fiscal do Municipio, recomenda-se a manutengdo do plano de
equacionamento atuarial em vigor, condicionada a adog¢do de maior rigor no

| DESPESA COM PESSOAL | DESPESAS EXECUTADAS \ controle da folha de pagamentos, de modo a mitigar impactos adicionais sobre o
| | (Uitimos 12 Meses) ! equilibrio atuarial do RPPS.
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) RS 324.900.892,50
Pessoal Ativo RS 258.617.763,35 Adicionalmente, esta posi¢do técnica encontra respaldo no fato de o Municipio
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 18.992.244,35 apresentar superavit financeiro anual superior a R$ 15.000.000,00, conforme
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacéo (§ 1° do art. 18 da LRF) R$ 47.290.884,80

demonstrado no item 10.7 do presente relatério, bem como ter registrado
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (1I) RS 18.051.215,94
RS 5.621.993,63

R$ 12.429.222,31

incremento de 23,49% no ativo previdenciario em relagdo ao ultimo exercicio. Tais
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demiss&o Voluntaria

Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragéo elementos indicam a existéncia de capacidade financeira e de evolugdo

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo patrimonial do RPPS, sem prejuizo da necessidade de manutengdo de controles e

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

acompanhamento permanente.
Agentes C itarios de Salde e de Combate as Endemias

Parcela Dedutivel Referente ao Piso Salarial do Enfermeiro, Técnico Salienta-se que a maior parte das informagdes utilizadas na presente avaliagdo
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ill) = (1 - If)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b)

R$ 306.849.676,56
R$ 310.762.573,44

atuarial esta sujeita a alteragBes ao longo do tempo, podendo surgir situagdes,

algumas de relevancia significativa, capazes de impactar de forma expressiva os

- pressupostos e principios atuariais atualmente adotados.
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

R$ 554.440.013,51

Diante disso, é recomenddvel que o regime adote praticas de monitoramento

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 56,05% ) . o ) .
- continuo e revisdo periddica das bases de dados e premissas atuariais, de modo
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 60,0% . e . -
LIMITE PRUDENGIAL (pardqrafo Gnico, art, 22 da LRF) - <%> 57.0% a identificar precocemente desvios ou alteragdes que possam comprometer o
art. -<% 0%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,0% equilibrio técnico-financeiro. Essa abordagem possibilita ajustes tempestivos nos

planos de custeio e estratégias de equacionamento de déficits, garantindo maior

Conforme se observa, o Municipio ja se encontra acima do limite de alerta robustez e seguranca na gestdo do regime previdenciario, bem como a prote¢do

estabelecido pela legislagéo aplicavel. adequada dos beneficios futuros dos segurados.
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15 Parecer Atuarial - Conclusao Antes de qualquer medida que implique altera¢des na estrutura do RPPS, tais

A presente Avaliagdo Atuarial tem como objetivo mensurar a situacio financeiro- como ajustes na folha salarial dos servidores, recomenda-se a realizagdo prévia

atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Ji-
Parand/RO, em conformidade com a metodologia, hipdteses e premissas

de um estudo de impacto atuarial abrangente. Tal estudo avalia os efeitos
financeiros e atuariais da medida, considerando suas repercussdes sobre o

previamente estabelecidas. Os resultados obtidos decorrem de projegdes futuras equilibrio técnico-financeiro do regime, a sustentabilidade de longo prazo e a

fundamentadas em hipdteses atuariais, parametros de calculo e critérios seguranga dos beneficios previdenciarios.

reconhecidos internacionalmente, os quais permitem a quantificagdo dos custos A adogdo dessa pratica proporciona subsidios sélidos para a tomada de decis3o e

e das provisGes matemdticas do plano previdencidrio. Todo o estudo foi
conduzido com vistas ao cumprimento da Portaria MTP n2 1.467/2022, a qual
define os parametros técnico-atuariais aplicaveis a realizagdo de avaliagBes desse
tipo.

A andlise dos resultados atuariais evidencia a presenga de déficit técnico no
municipio de Ji-Parand/RO, tal desequilibrio atuarial representa um
comprometimento da sustentabilidade financeira do regime, demandando

a aprovagdo legal, mitigando riscos de desequilibrios futuros e garantindo
conformidade com os principios de gestdo responsavel e prudente do regime
previdencidrio. Além disso, permite a identificagdo antecipada de medidas
compensatdrias ou ajustes necessarios para manter a solidez atuarial do RPPS.

Ressalta-se, ainda, a importancia de monitoramento continuo das receitas,
despesas e indicadores atuariais, assegurando ajustes tempestivos, maior
robustez do regime e seguranga dos beneficios previdenciarios.

medidas de equacionamento que estejam em estrita conformidade com a |
. ~ . - L. Niterdi, 01 de fevereiro de 2025
legislagdo vigente. Neste contexto, recomenda-se a adogdo das estratégias e

procedimentos indicados neste Relatério Atuarial, de modo a assegurar a
recomposi¢do do equilibrio técnico-financeiro do regime, garantindo a
continuidade e a seguranga na prestagdo dos beneficios previdencidrios aos

\%‘"“\/ Ao (ST LN Cotlamdney

lan Coutinho — Atuério (S6cio Administrador)
MIBA 3821

servidores ativos, aposentados e pensionistas.

No que tange a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, e os dados
fornecidos foram devidamente tratados em colaboragdo com a instituicdo
responsavel. As informagBes fornecidas foram consideradas adequadas e
confiadveis para fins de célculo atuarial, ressalvando-se, entretanto, que a analise

o
£ > ik and SeREB

de (s [OTVALZVAN U
CAMa) AL W

Eduardo Augusto — Atuario
Destaca-se que ndo houve qualquer modificagdo no banco de dados por iniciativa MIBA 4179

depende exclusivamente da integridade e precisdo dos dados disponibilizados.

do atudrio, sendo todos os célculos realizados com base nas informagdes
fornecidas. Cabe ainda observar que limitagdes ou inconsisténcias ndo detectadas
nos dados originais podem impactar os resultados atuariais, motivo pelo qual

~ , N R = (5 T Qliaxrizo o« ]
recomenda-se atengdo continua a atualizagdo e manutengdo da base cadastral, Y Osiooe dr Oliico. 2% )r‘*

de modo a garantir maior seguranga e robustez nas avaliagGes futuras. Lulsa RodAlguss = Atusrid

MIBA 4242
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16 Anexos

Anexo | - Tabuas Utilizadas no Calculo

A seguir, apresentam-se as tdbuas de mortalidade utilizadas na presente avaliagdo
atuarial, que fundamentam os calculos e proje¢&es contidos neste relatério.

Quadro 34 — Tabua de Mortalidade — Entrada em Invalidez

IDADE IBGE 2024 IBGE 2024 "
Alvaro Vindas
X Feminina Masculina ix
0 0,011213 0,013248 0
1 0,000713 0,000784 0
2 0,000557 0,000627 0
3 0,000438 0,000504 0
4 0,000350 0,000408 0
5 0,000286 0,000335 0
6 0,000241 0,000281 0
7 0,000212 0,000242 0
8 0,000194 0,000218 0
9 0,000187 0,000208 0
10 0,000188 0,000211 0
11 0,000198 0,000233 0
12 0,000215 0,000278 0
13 0,000240 0,000360 0
14 0,000273 0,000494 0
15 0,000313 0,000701 0,000575
16 0,000357 0,000988 0,000573
17 0,000401 0,001335 0,000572
18 0,000443 0,001687 0,00057
19 0,000479 0,001973 0,000569
20 0,000509 0,002160 0,000569
21 0,000534 0,002254 0,000569
22 0,000558 0,002294 0,000569
23 0,000583 0,002321 0,00057
24 0,000610 0,002353 0,000572
25 0,000639 0,002396 0,000575
26 0,000671 0,002441 0,000579
27 0,000705 0,002475 0,000583
28 0,000740 0,002491 0,000589
29 0,000775 0,002488 0,000596
30 0,000812 0,002475 0,000605
31 0,000851 0,002463 0,000615
32 0,000893 0,002463 0,000628
contato@rprevatuarial.com.br [E¥aE]
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33 0,000940 0,002484 0,000643
34 0,000995 0,002529 0,000660
35 0,001057 0,002601 0,000681
36 0,001129 0,002696 0,000704
37 0,001213 0,002813 0,000732
38 0,001309 0,002949 0,000764
39 0,001416 0,003100 0,000801
40 0,001535 0,003265 0,000844
41 0,001661 0,003442 0,000893
42 0,001792 0,003629 0,000949
43 0,001927 0,003829 0,001014
44 0,002065 0,004042 0,001088
45 0,002208 0,004275 0,001174
46 0,002360 0,004534 0,001271
47 0,002527 0,004827 0,001383
48 0,002713 0,005159 0,001511
49 0,002921 0,005537 0,001657
50 0,003155 0,005963 0,001823
51 0,003413 0,006439 0,002014
52 0,003695 0,006964 0,002231
53 0,004000 0,007534 0,002479
54 0,004327 0,008144 0,002762
55 0,004675 0,008787 0,003089
56 0,005046 0,009459 0,003452
57 0,005443 0,010157 0,003872
58 0,005874 0,010888 0,004350
59 0,006350 0,011669 0,004895
60 0,006888 0,012532 0,005516
61 0,007512 0,013520 0,006223
62 0,008237 0,014668 0,007029
63 0,009076 0,016000 0,007947
64 0,010021 0,017508 0,008993
65 0,011039 0,019141 0,010183
66 0,012083 0,020826 0,011542
67 0,013099 0,022473 0,013087
68 0,014065 0,024033 0,014847
69 0,015007 0,025527 0,016852
70 0,016001 0,027045 0,019135
71 0,017185 0,028756 0,021734
72 0,018694 0,030820 0,024695
73 0,020655 0,033369 0,028066
74 0,023154 0,036470 0,031904
75 0,026185 0,040068 0,036275
76 0,029688 0,044063 0,041252
77 0,033528 0,048295 0,046919
78 0,037591 0,052670 0,055371
79 0,041884 0,057265 0,060718
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80 0,046531 0,062284 0,069084
81 0,051862 0,068133 0,078608
82 0,058234 0,075207 0,089453
83 0,065912 0,083731 0,101800
84 0,074989 0,093706 0,115899
85 0,085088 0,104583 0,131865
86 0,095569 0,115551 0,190090
87 0,105610 0,125683 0,170840
88 0,114529 0,134282 0,194465
89 0,122363 0,141486 0,221363
90 0,128318 0,149217 0,251988
91 0,135051 0,158129 0,000000
92 0,142707 0,168474 0,000000
93 0,151467 0,180584 0,000000
94 0,161565 0,194893 0,000000
95 0,173298 0,211984 0,000000
96 0,187059 0,232657 0,000000
97 0,203371 0,258022 0,000000
98 0,222943 0,289669 0,000000
99 0,246759 0,329905 0,000000
100 0,276210 0,382135 0,000000
101 0,313305 0,451347 0,000000
102 0,360996 0,544372 0,000000
103 0,423638 0,667940 0,000000
104 0,507419 0,817221 0,000000
105 0,619659 0,947168 0,000000
106 0,762152 0,996345 0,000000
107 0,907637 0,999986 0,000000
108 0,987883 1,000000 0,000000
109 0,999833 1,000000 0,000000
110 1,000000 1,000000 0,000000
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Anexo ll. Projegoes Atuariais — RREO

» Plano Previdenciario
O RREO (Relatério Resumido de Execugdo Orcamentdria) é um documento
contdbil e financeiro que evidencia a execugdo orgamentaria do ente federativo
em determinado periodo, detalhando receitas arrecadadas e despesas realizadas,
inclusive aquelas relacionadas a gestdo previdencidria. No contexto de uma
avaliagdo atuarial, o RREO serve como referéncia para:

1. Verificagdo das receitas: Permite confirmar os valores de contribuigdes
dos servidores e do ente federativo destinados ao regime préprio de
previdéncia social (RPPS).

2. Monitoramento das despesas: Auxilia na andlise dos pagamentos de
beneficios previdencidrios, custos administrativos e aportes realizados
pelo ente federativo.

3. Subsidio para o calculo atuarial: Os dados do RREO sdo fundamentais para
estimar déficits ou superdvits e elaborar o plano de custeio do RPPS.

Em resumo, o RREO integra-se a avaliagdo atuarial como ferramenta de
conferéncia, validagdo e planejamento, permitindo que os célculos atuariais
reflitam de forma precisa a situagdo financeira e patrimonial do regime
previdenciario.

O RREO (Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria), embora seja um
documento contdbil, ndo deve ser interpretado como uma analise financeira do
regime. Na avaliagdo atuarial, seu papel é fornecer informacg&es histéricas sobre
receitas e despesas, que sdo projetadas e trazidas a valor presente segundo as
premissas atuariais adotadas.

Esse procedimento permite estimar, de forma atuarial, o valor das obrigagGes e
receitas futuras do RPPS, sendo fundamental para o célculo do déficit ou superavit
atuarial. E importante destacar que os valores obtidos a partir do RREO sdo
utilizados para fins de proje¢do e planejamento atuariais, e ndo refletem
necessariamente a execugdo financeira efetiva do regime.

Dessa forma, o RREO fornece um subsidio técnico para a elaboragéo de planos de
custeio e estratégias de equacionamento, garantindo que as decisdes sobre a
sustentabilidade do RPPS sejam baseadas em estimativas consistentes e
alinhadas aos principios atuariais.
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Lei de Diretrizes Orgcamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
JI-PARANA/RO (2025)
PLANO PREVIDENCIARIO
6,07%
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
EXERCICIO . i, ] FINANCEIBO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS| PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("exercicio anterior)
+c)

2025 405.869.813,33
2026 29.513.511,12 57.960.179,84 28.446.668,72 377.423.144,61
2027 26.584.475,14 56.224.773,08 29.640.297,93 347.782.846,67
2028 24.080.510,29 54.174.572,58 30.094.062,29 317.688.784,38
2029 21.527.412,44 52.669.812,22 31.142.399,79 286.546.384,60
2030 19.200.478,82 51.114.331,23 31.913.852,42 254.632.532,18
2031 17.180.453,70 49.273.835,67 32.093.381,97 222.539.150,21
2032 15.393.832,34 47.337.862,32 31.944.029,98 190.595.120,22
2033 13.535.975,73 45.799.928,89 32.263.953,16 158.331.167,07
2034 11.940.767,24 44.158.984,69 32.218.217,44 126.112.949,62
2035 10.638.646,12 42.172.810,76 31.534.164,64 94.578.784,98
2036 9.468.794,67 40.210.757,91 30.741.963,24 63.836.821,75
2037 8.452.009,21 38.316.515,74 29.864.506,53 33.972.315,22
2038 7.469.423,60 36.570.515,27 29.101.091,67 4.871.223,55
2039 6.677.116,18 34.698.366,26 28.021.250,09 23.150.026,54
2040 5.902.013,62 32.952.765,71 27.050.752,09 50.200.778,63
2041 5.236.547,66 31.150.319,95 25.913.772,28 76.114.550,91
2042 4.704.137,40 29.244.712,42 24.540.575,02 100.655.125,93
2043 4.190.644,37 27.461.782,28 23.271.137,91 123.926.263,84
2044 3.754.754,50 25.693.640,09 21.938.885,59 145.865.149,43
2045 3.316.485,96 24.120.905,62 20.804.419,66 166.669.569,09
2046 2.892.510,86 22.656.749,24 19.764.238,38 186.433.807,47
2047 2.574.748,71 21.122.963,12 18.548.214,41 204.982.021,89
2048 2.267.189,88 19.702.437,78 17.435.247,91 222.417.269,79
2049 2.039.040,96 18.202.628,11 16.163.587,16 238.580.856,95
2050 1.851.124,56 16.720.546,05 14.869.421,49 253.450.278,44
2051 1.659.929,98 15.401.748,73 13.741.818,74 267.192.097,18
2052 1.503.934,04 14.086.510,43 12.582.576,39 279.774.673,58
2053 1.379.480,13 12.807.569,54 11.428.089,41 291.202.762,98
2054 1.265.294,45 11.612.329,59 10.347.035,13 301.549.798,12
2055 1.153.980,95 10.514.487,22 9.360.506,26 310.910.304,38
2056 1.052.802,15 9.490.486,03 8.437.683,88 319.347.988,26
2057 963.536,78 8.530.779,61 7.567.242,83 326.915.231,09
2058 880.580,81 7.644.105,85 6.763.525,03 333.678.756,12
2059 800.864,98 6.839.470,78 6.038.605,79 339.717.361,92
2060 722.894,73 6.106.693,10 5.383.798,37 345.101.160,29
2061 653.406,88 5.427.556,11 4.774.149,23 349.875.309,52
2062 588.205,60 4.810.340,70 4.222.135,11 354.097.444,63
2063 527.294,00 4.250.798,70 3.723.504,70 357.820.949,33
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Anexo lll. Provisbes Matematicas a Contabilizar — Método CUP

» Plano Previdenciario
Conforme o § 32 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022, que trata da
observancia das normas de contabilidade aplicdveis ao setor publico (IPC
14/Revisada 2022 e NBC TSP 15), é obrigatéria a utilizagdo do método PUC,
garantindo a padronizagdo dos registros contabeis do RPPS.

Quadro 35 — Provisdes Matematicas a Contabilizar — Plano Previdenciario

CODIGO DA CONTA TiTULO VALOR (R$)
(APP) (2) ATIVO — PLANO PREVIDENCIARIO RS 734.179.408,98
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR — PLANO PREVIDENCIARIO = R$ 405.450.064,95
1.1.3.8.1.31.00 (+) PARCELAMENTOS — PLANO PREVIDENCIARIO RS 419.748,35
(+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO
1.2.1.1.2.08.01 DEFICIT ATUARIAL RS 328.309.595,68
TOTAL DO ATIVO —
PLANO PREVIDENCIARIO RS 734.179.408,58
PASSIVO
TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO
2.27.2.1.0000 (1) +(8)  ppys6 cONSOLIDACAD R$ 767.256.430,11
(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A
LONGO PRAZO R$ 767.256.430,11
2.2.72:1.03.00 (7) FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS b 174.888.974,92
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO
2.2.7.2.1.03.01 EM CAPITALIZACKO DO RPPS RS 182.507.006,31
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM
2.2.7.2.1.03.03 CAPITALIZACAG DO RPPS RS 921.133,47
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM
2.2.7.2.1.03.04 CAPITALIZACEOO DO RPPS RS 455.158,31
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM RS 6.241.730,62

CAPITALIZAGAO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES RS
(8) FUNDO EM CAPITALIZAGAO — PROVISOES DE

2.2.7.2.1.04.00 BENEFICIOS A CONCEDER RS 592.367.455,19
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO

2.2.7.2.1.04.01 EM CAPITALIZACAO DO RPPS RS 876.786.624,51

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM RS 97.037.621,95

CAPITALIZAGAO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO
2.2.7.2.1.04.03 APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM RS 147.926.149,26
CAPITALIZAGAO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES RS
RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT / DEFICIT)

2.2.7.2.1.04.04 RS 39.455.398,10

2)=(7)-(8) PLANO PREVIDENCIARIO — EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL  -R$ 33.077.021,13

A
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2064 470.660,49 3.744.782,12 3.274.121,63 361.095.070,96
2065 418.305,06 3.288.649,83 2.870.344,77 363.965.415,72
2066 370.172,69 2.878.502,07 2.508.329,38 366.473.745,10
2067 326.129,09 2.510.482,89 2.184.353,80 368.658.098,90
2068 286.017,30 2.181.401,42 1.895.384,12 370.553.483,02
2069 249.660,06 1.888.322,18 1.638.662,13 372.192.145,15
2070 216.817,46 1.627.788,57 1.410.971,11 373.603.116,26
2071 187.285,49 1.397.030,40 1.209.744,90 374.812.861,16
2072 160.893,00 1.193.912,20 1.033.019,20 375.845.880,36
2073 137.398,02 1.015.342,20 877.944,18 376.723.824,54
2074 116.598,83 858.980,45 742.381,62 377.466.206,16
2075 98.289,57 722.449,26 624.159,69 378.090.365,85
2076 82.309,79 603.950,29 521.640,50 378.612.006,35
2077 68.467,89 501.589,77 433.121,88 379.045.128,24
2078 56.582,99 413.916,26 357.333,27 379.402.461,51
2079 46.456,03 339.239,16 292.783,13 379.695.244,64
2080 37.894,21 276.039,56 238.145,35 379.933.390,00
2081 30.716,21 222.981,51 192.265,31 380.125.655,30
2082 24.729,49 178.737,64 154.008,15 380.279.663,45
2083 19.740,92 142.006,77 122.265,84 380.401.929,30
2084 15.602,13 111.866,79 96.264,67 380.498.193,97
2085 12.190,15 87.311,31 75.121,16 380.573.315,12
2086 9.407,22 67.459,34 58.052,12 380.631.367,25
2087 7.169,93 51.609,39 44.439,46 380.675.806,71
2088 5.395,68 39.006,19 33.610,52 380.709.417,23
2089 4.012,98 29.062,97 25.049,99 380.734.467,22
2090 2.956,42 21.376,28 18.419,86 380.752.887,08
2091 2.155,13 15.460,18 13.305,05 380.766.192,13
2092 1.550,09 10.969,94 9.419,85 380.775.611,98
2093 1.096,47 7.633,13 6.536,66 380.782.148,64
2094 760,85 5.196,15 4.435,29 380.786.583,94
2095 517,63 3.447,05 2.929,42 380.789.513,36
2096 344,59 2.230,06 1.885,46 380.791.398,82
2097 222,41 1.396,49 1.174,09 380.792.572,91
2098 137,87 843,45 705,59 380.793.278,50
2099 80,38 486,53 406,15 380.793.684,64
2100 42,89 269,20 226,31 380.793.910,95
2101 20,11 140,66 120,54 380.794.031,49
2102 7,84 68,99 61,15 380.794.092,64
2103 2,43 31,19 28,76 380.794.121,40
2104 0,72 13,24 12,51 380.794.133,91
2105 0,26 5,18 4,92 380.794.138,83
2106 0,09 1,84 1,75 380.794.140,58
2107 0,03 0,52 0,49 380.794.141,07
2108 0,00 0,10 0,09 380.794.141,16
2109 0,00 0,01 0,01 380.794.141,17
2110 0,00 0,00 0,00 380.794.141,17
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Comparativo Métodos CUP e INE
Método PUC fornece um registro contdbil estruturado do RPPS, refletindo
receitas, despesas e saldos histéricos, essencial para auditoria e conformidade
contabil.

Método INE projeta fluxos futuros de receitas e despesas, estimando déficit ou
superavit e auxiliando no plano de custeio

Quadro 36 — Provisdes Matematicas a Contabilizar — Comparativo Método CUP e INE
D Método CUP Método INE

(-) Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos (RMBC)
(-) Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder (RMBaC)

RS 174.888.974,92 RS 174.888.974,92

RS 592.367.455,19 R$ 611.774.979,58

Reservas Matematicas (RMBaC +

T R$ 767.256.430,11

R$ 786.663.954,50

(+) Ativo Garantidor do Plano RS 734.179.408,98 RS 734.179.408,98

-R$ 33.077.021,13 -R$ 52.484.545,52

Embora ambos os métodos apresentem valores bastante préximos, a principal
diferencga esta no resultado atuarial final. Essa variagdo decorre do fato de que o
PUC reflete registros contabeis consolidados, ao passo que o INE incorpora
projegdes atuariais de receitas e despesas futuras, trazendo-as a valor presente.

Quadro 37 — Diferencas Método CUP e INE

Tipo de contribuigdo étodo PUC (; abil) — efeti do INE (atuarial) — projetad:
q q ~ . Projecdo futura conforme massa salarial
Servidores ativos Arrecadacdo registrada em folha J N
e aliquotas
Aposentados e . . Estimativa futura considerando
S Valores efetivamente recolhidos . X L
pensionistas crescimento e perfil de beneficios

Ente federativo (cota Proje¢do com base em aliquota e

Valores pagos e registrados

patronal) evolugdo da folha

Aportes . . o Projecdo conforme plano de
P! .. Quando realizados, sdo contabilizados y C. . P

extraordinarios equacionamento vigente
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Anexo V - Plano Previdenciario — Estatisticas Detalhadas A seguir, apresenta-se a distribuicdo detalhada dos servidores ativos do fundo
previdenciario, organizada por faixa etaria de admisséao, permitindo uma anélise
mais ampla do perfil etario e da composigéao do quadro funcional.

N

> Ativos

. . . i Quadro 41 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
A seguir, apresenta-se o fluxo projetado de futuras aposentadorias por idade i

Intervalo
provavel e a respectiva despesa associada a esses beneficios. Até 25 456 21% 21%
26a30 592 27% 48%
Quadro 38 — Projecio de futuras aposentadorias por idade provavel 31a35 523 24% 72%
Novas Novas 36a40 334 15% 87%
Yo S Eor 5 41a45 173 8% 95%
Ano/Acumulado Valor Mensal 46 a 50 66 3% 98%
2026 669 / 669 R$ 3.223.177,54 51a55 26 1% 100%
2027 75/ 744 RS 369.315,60 56a60 7 0% 100%
2028 69/813 RS 302.932,48 61265 0 % 100%
2029 81/894 RS 388.664,62 A 66 admm ; 2;’ 122;’
2030 91/985 R$ 375.438,53 cmace = =
9 9
2031 76 / 1061 R$ 344.123,57 Total 278 100% 100%
2032 70/1131 RS 335.190,96
2033 95 /1226 RS 408.489,47 Distribuicao dos Servidores Ativos por idade de admissao
2034 84 /1310 RS$ 399.838,74
2035 74 /1384 R$ 300.446,08 Até 25 456
2036 72/ 1456 R$ 292.506,85 26230 592
31a35 523
36 a40 334
A seguir, apresenta-se a consolidagdo detalhada das varidveis estatisticas dos 41245 173
servidores ativos do plano previdenciario, abrangendo todas as informag&es 46a50 66
relevantes para uma andlise completa do perfil atuarial e financeiro do regime. 51a55 26
o ~ ez . . . 56 a 60
Quadro 39 - Consolida¢io das variaveis dos servidores ativos
Discriminago Total 61a65
Populagio 1.442 736 2.178 66470
Folha salarial mensal RS 8.792.628,59 RS 4.777.624,96 RS$ 13.570.253,55 N o0
Salério médio R$ 6.097,52 R$ 6.491,34 RS 6.230,60 cimade
Base de calculo RS 6.488.456,65 RS 3.215.871,48 R$ 9.704.328,13
Salario médio de contribuicao R$ 6.097,52 RS 6.491,34 RS 4.455,61 A idade média de admissao dos servidores impacta significativamente o Custo
Idade minima atual 24 26 24 Previdenciario do municipio, pois, em regime de capitalizagao, servidor e ente
Idade média atual 48 51 49 . . L. . — .
\dade méxima atual 73 75 75 financiam o beneficio durante o periodo entre admisséo e aposentadoria.
Idade minima admissa 15 18 15 L . - . Lo
Idade m',";":a r:'s?ati 3 3 3 Quanto mais jovem o servidor for admitido, maior o tempo de contribuigcdo e menor
lade media de admissao
Idade méxima de admissdo 67 57 67 o impacto no custeio do plano.
Idaz'ie média de aposentadoria 55 60 57
projetada
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O quadro a seguir detalha as faixas de contribuigdo dos servidores ativos para o

Os quadros e graficos a seguir apresentam as estatisticas dos servidores ativos, RPPS do municipio de Ji-Parand/RO, permitindo uma anélise abrangente da
segmentadas por variaveis relevantes ao estudo. Observa-se que 74,30% dos estrutura contributiva e do impacto de cada faixa sobre a sustentabilidade do
servidores sdo do sexo feminino. regime previdenciario.

Quadro 40 - Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo laca énci Quadro 42 - Distribui¢fio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Até 25 2 0% 0% Intervalo - R$ i

26a30 50 2% 2% 1518,00 a 2.824,00 762 34,99% 34,99%
31a35 181 8% 11% 2.824,01 a 4.236,00 495 22,73% 57,71%
36a40 264 12% 23% 4236,01 a 8157,40 731 33,56% 91,28%
41a45 327 15% 38% acima de 8157,40 190 8,72% 100,00%
46250 357 16% 54% Total 2.178 100,00% 100,00%
51a55 414 19% 73%

56 a 60 309 14% 87%

61a65 190 9% 96%

- 9 i i
66270 6 3% 99% Observa-se que 8,72% dos servidores recebem acima de RS 8.157,40 (teto do
acima de 70 18 0,83% 100,00% RGPS).
Total 2178 100,00% 100,00%

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

N . I » " . £ 900
Distribuicao dos servidores ativos por faixa etaria
Até 25 800 762
731

26a30 50 700
31a35 181

600
36a40 264

495

41245 327 500

46 a 50 357 400
51a55 414

300
56 a 60 309

190

61265 190 200

66a70 66 100
acima de 70 18

— 0

1518,00 a 2.824,00 2.824,01 a4.236,00 4236,01 a 8157,40 acima de 8157,40
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A seguir, apresenta-se o quadro detalhado de distribuigdo dos servidores ativos Abaixo, apresenta-se, detalhando a distribuicao dos servidores inativos por faixa
por idade provével de aposentadoria, permitindo uma analise mais ampla do etaria, permitindo uma analise mais abrangente do perfil etario da populagéo
perfil etério do quadro funcional e das implicacdes atuariais para o regime aposentada e seus reflexos para o planejamento atuarial e financeiro do regime
previdenciario. previdenciario.
Quadro 43 - Distribui¢io dos Servidores Ativos por Idade Provivel de Aposentadoria Quadro 46 - Distribui¢Zo dos Servidores Inativos por Faixa Etiria e
Intervalo em anos Total Intervalo Q jtati F i ket I":a
50a55 1098 166 1264 acumuiada
56260 205 417 622 Até 44 7 1,38% 1,38%
61a65 101 102 203
Acima de 65 44 51 95 45 a 50 18 3,55% 4,93%
Total 1.448 736 2.184
51a55 24 4,73% 9,66%
56 a 60 57 11,24% 20,91%
O grafico acima confirma o que foi mencionado anteriormente: os servidores do
61265 104 20,51% 41,42%
sexo feminino tendem a se aposentar antes dos do sexo masculino, conforme as
. . . . . 66a70 127 25,05% 66,47%
regras da legislagdo previdenciaria vigente. Observa-se, ainda, que 96,26% dos
servidores atenderdo aos requisitos para aposentadoria integral até os 65 anos. 7ars % 18,74% 85,21%
76 a 80 51 10,06% 95,27%
Distribuigao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de 81a85 22 4,34% 99,61%
Aposentadoria
1600 Acima de 85 2 0,39% 100,00%
Total 507 100,00% 100,00%
1400
1200 o . . = . . .
Distribuicao dos Aposentados por Faixa Etaria
1000 Até 44 7
45 a 50 18
800 736 51a55 24
56 a 60 57
600
61a65 104
417 |
200 66a70 | 127 |
71a75 95
200 166 102 76 a 80 51
. ‘ - 51 81a85 22
0 ’ Acima de 85 2
50 a 55 56 a 60 61a65 Acima de 65 Total

Feminino ® Masculino
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> Aposentados A seguir, apresenta-se a tabela detalhada da distribuicdo da média salarial dos

servidores aposentados, fornecendo informag&es importantes para compreender
o perfil remuneratdrio, avaliar o impacto financeiro sobre o regime previdenciario
e subsidiar analises atuariais e decisdes de planejamento do plano.

A seguir, apresentam-se informacg&es detalhadas sobre os aposentados do plano
previdenciario, incluindo dados estatisticos que permitem compreender melhor
o perfil etario, tempo de servigo e beneficios recebidos, essenciais para analises

atuariais e financeiras do regime. Quadro 47 - Distribui¢io dos Servidores Aposentados por Faixa Salarial

Quadro 44 - Estatistica dos Aposentados por Sexo Intervalo - R$ F i Frequéncia

Discriminagdo Feminino Masculino Total Acumulada
Populagio 158 149 507 1518,00 a 2.824,00 427 84,22% 84,22%
Folha de Beneficios RS 835.168,28 RS 383.943,39 RS 1.219.111,67 2.824,01 2 4.236,00 27 5,33% 89,55%
Beneficio Médio RS 2.332,87 RS 2.576,80 RS 2.404,56 4236,01 a 8157,40 35 6,90% 96,45%
\dade minima 20 20 20 acima de 8157,40 18 3,55% 100,00%
Idade Média 65 72 67 Total 507 100,00% 100,00%

Idade maxima 85 88 88

O quadro evidencia que, entre os servidores aposentados do municipio de Ji-
Parand/RO vinculados ao plano previdenciario, 70,61% sdo do sexo feminino. Essa
predominancia reflete tanto a composigdo histdrica do quadro funcional quanto

A analise dos dados salariais evidencia que o plano de carreira do municipio esta
significativamente acima da realidade orcamentaria, ja que aproximadamente

35,50% dos servidores aposentados recebem acima do teto do RGPS,
representando um impacto financeiro alarmante para o orgamento municipal.

possiveis impactos das regras de aposentadoria, fornecendo informagdes
relevantes para a analise atuarial e planejamento do regime.

Quadro 45 — Estatistica dos Aposentados por Tipo de Aposentadoria

Discriminagdo Quantidade Folha Mensal Idade Média Beneficio Médio DIStnbUIGaO dos Aposentados por Faixa de Beneficio
Aposentados por Idade 210 RS 413.283,31 72 RS 1.968,02
Aposentados por Tempo de Contribui¢do 103 RS 350.375,89 66 RS 3.401,71
Aposentadoria Compulséria 14 RS 27.179,31 82 RS 1.941,38 450 427
Aposentadoria por Invalidez 145 RS 303.699,55 60 RS 2.094,48
Aposentadoria Professores 35 R$ 124.573,61 61 R$ 3.559,25 400
Aposentadoria Especial - Atividade de Risco 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 350
Aposentadoria Especial - Atividade Prejudiciais & satde 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Total da Folha de Beneficios Mensal 507 R$ 1.219.111,67 67 R$ 2.404,56 300
250
Abaixo, apresenta-se o grafico para facilitar a visualizagdo da distribuigdo das 200
modalidades de aposentadoria entre os servidores 150
100
o . . 35
Distribuicédo por Tipo de Aposentadoria 50 27 18
7% 0

= Aposentados por Idade 1518,00 a 2.824,00 2.824,01 a4.236,00 4236,01 2 8157,40 acima de 8157,40

41%
Aposentados por Tempo de

29% Contribuigao

= Aposentadoria Compulséria
= Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Professores

20%
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> Pensionistas

Abaixo, apresentam-se as estatisticas detalhadas dos pensionistas por sexo,
permitindo uma andlise mais completa da composigdo desse grupo e de suas
implicagdes atuariais e financeiras para o regime previdenciario.

Quadro 48 — Estatistica Pensionistas por Sexo

Discr Total
Populagdo 76 40 116
Folha de Beneficios R$187.124,21 RS 82.749,62 RS 269.873,83
Beneficio médio RS 2.462,16 RS 2.068,74 RS 2.326,50
Idade minima atual 11 7 7
Idade média atual 60 53 57
Idade maxima atual 85 83 85

Abaixo, apresentam-se as estatisticas dos pensionistas distribuidos por faixa
salarial, permitindo uma andlise detalhada do impacto financeiro dessas pensdes
sobre o regime previdenciario.

Quadro 49 - Estatistica Pensionistas por Faixa Salarial

Intervalo - R$ F F
1518,00 a 2.824,00 99 85,34% 85,34%
2.824,01 a 4.236,00 7 6,03% 91,38%
4236,01 a 8157,40 4 3,45% 94,83%
acima de 8157,40 6 5,17% 100,00%
Total 116 100,00% 100,00%

Distribuicdo dos Aposentados por Faixa de Beneficio

120
100
80
60
40

20

1518,00a2.824,00  2.824,01a4.236,00  4236,012a8157,40  acima de 8157,40
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Anexo VI - Conceitos e Definigcoes

Este anexo apresenta, de forma detalhada, os conceitos e defini¢bes extraidos da
Portaria MTP n2 1.467/2022, que sdo fundamentais para a correta interpretagdo
dos termos técnicos utilizados ao longo do relatério e para a compreensdo
adequada dos resultados obtidos na avaliagdo atuarial, garantindo precisdo e
consisténcia na andlise do regime previdenciario.

1) Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuigdo, instituido
em lei doente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2

Aliquota de contribui¢cdo suplementar: percentual de contribuicdo
extraordindria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3

Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipdtese ou premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial.

4

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagdes continuadas e nas condigdes previstas na Constituigdo Federal,
nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na
legislagdo do ente federativo.

5

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS
que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer
suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas
condigdes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente
federativo.
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6) Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatoério

7

8

9

dos recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e
ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contdbeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento
dos beneficios avaliados em regime de repartigdo simples e de repartigdo
de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais
e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n2 806, de 04 de setembro de 1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do
RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e
avaliar a coeréncia e consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados
para as provisdes matemadticas e fundos de natureza atuarial, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do
plano de beneficios.

Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS,
que caracteriza a populagdo segurada e a base cadastral utilizada,
discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de
contribui¢do normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matemdticas a
contabilizar, o fluxo atuarial e as proje¢des atuariais exigidas pela legislacdo
pertinente e que contém parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia
liquidez do plano de beneficios.
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10)Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros

biométricos, demogréficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atudrio, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da
massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados
para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem
como fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e encargos.

11)Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do

RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12)Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente

federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério
de organizagdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida
a participagdo de representantes dos beneficidrios do regime, nos
colegiados ou insténcias de decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discussdo e deliberagdo.

13)Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo

ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das politicas
formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas
pelo érgdo de diregdo do RPPS

14)Custeio administrativo: é a contribui¢do considerada na avaliagdo atuarial,

expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

15)Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio

das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo
de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

16)Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano

de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data
da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.
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17)Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico
passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagao das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, érgdos e entidades do ente federativo.

18)Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, em como o ativo real liquido e na qual foram apurados o
resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a
data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19) Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
o0 somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20)Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21)Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagdo atuarial.

22)Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo
previdencidria com o segurado, na forma da lei.
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23)Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade
gestora Corps que compde o seu 6rgdo de diregdo ou diretoria executiva.

24)Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25)Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26)Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condigdes em que se dara o completo reequilibrio
do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27)Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos
recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

28)Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro

29)Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo
de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados
ao indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrugdo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

30) Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado
do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

© contato@rprevatuarial.com.br [E¥zE]

P4gina88de 96 |
0 www.rprevatuarial.com.br 3

M (21196658.1152 Conhega

Ji-Parana (RO), 18 de fevereiro de 2026 - 71

\/
A

RPrev

31)Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e

encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros
adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos
Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes
matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superdvit
apurados da avaliagdo atuarial.

32)Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2

4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de
capitalizagdo e os demais beneficios em conformidade com as regras.

33)Fundo em reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n?

4.320, de 17de margo de 1964, em caso de segrega¢do da massa, em que
as contribuicGes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagdo de
riscos.

34)Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos

decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial ou
com o objetivo de evitar selegdo adversa de riscos, cuja finalidade é manter
o nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua
solvéncia.

35)Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade

e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio,
acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.
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36)Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos

garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37)Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio

para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficidrios do RPPS.

38)Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e

exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que
contém todas as formulagdes e expressdes de célculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem
como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagdes.

39)Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela

fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
dos entes federativos e entidades da Administragdo Publica direta e
indireta, nos termos dos Arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas
constituigdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 12 da Lei
n29.717, de 1998.

40)Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma

conclusiva a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, incluindo
liquidez de curto prazo e solvéncia. Certifica a adequacgdo da base cadastral
e das bases técnicas utilizadas, avalia a regularidade dos repasses de
contribui¢des ao RPPS, verifica a conformidade entre o plano de custeio
vigente e o plano de equilibrio da Gltima avaliagdo atuarial, e indica
medidas para manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial.
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41)Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42)Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43)Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44)Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45)Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para
financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

46)Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares
e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com
a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e
vigente na posigdo da avaliagdo atuarial.

47)Projegbes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecGes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagado,
os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por repartigdo simples e taxa de administragdo, calculados com
base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal.
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48)Projegbes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecGes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo,
os beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os
beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragdo,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

49)Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio
ndo concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

50)Provisdao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51)Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagdo de uma
massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz
de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o
periodo de acumulagdo dos recursos.

52)Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual
o valor atual do fluxo de contribuicGes normais futuras de um Unico
exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

53)Regime financeiro de repartigdo simples: regime em que o valor atual do
fluxo de contribui¢bes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
ocorrer nesse mesmo exercicio.
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54)Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatdria
para os trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de previdéncia
social.

55)Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos
os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigdo
Federal.

56)Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
do plano de previdéncia.

57)Relatério de andlise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das bases técnicas
adotadas na avaliagdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da
massa de beneficidrios do regime, as normas gerais de organizagdo e
funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58)Reserva administrativa: a portaria 1467/2022 define como o valor
financiado por meio de aliquota de contribuigdo, a ser somada as aliquotas
de cobertura do custo normal, para custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo, administragdo e ao funcionamento do
regime, observados os limites anuais de gastos e a sua manutengdo de
forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

59)Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario,
para garantia de beneficios.
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60)Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o
somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios, sendo superavitdrio caso as receitas
superem as despesas, e, deficitdrio, em caso contrario.

61)Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e
membro do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, ativo e
aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculagdo previdencidaria ao RPPS, abrangendo os
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, instituigdes, 6rgdos e entidades
auténomas.

62)Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
63)Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

64)Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para
a qual ndo exista compensagdo previdencidria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a
esses beneficidrios, relativa ao periodo anterior a assungdo pelo regime
proprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o correspondente
custeio.

65)Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida
média da tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso
em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragdo do tempo
do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.
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66)Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO
entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de Tipo do Documento Identifica“2 o/N&mero Data
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do RelatA&Fio Avalia“? 0 Atuarial para 2026 03/02/2026
fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o

ID: 2400137 Processo Documento
somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos ; 2 :

. o CRC: C479C2F1
beneficios do plano de beneficios. Processo:  0-0/0
Usu®io:  LMNEA DE FRAN= A CIRQUEIRA LINS
67)Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas Cria’20:  03/02/2026 11:49:49  Finaliza’20: 03/02/2026 11:53:23
bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de MDS: ED32273BFFA7776C93756B5A 1A5D2328
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais SHA256:  9635142581E8A00CC892C FBFIC4A82414BFO66E FAFA4D1573E 5633D035F6A199
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc. N
S Bmula/Objeto:

Avalia“2 o Atuarial do Municpio de J i-Paran®para 2026.
68)Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos

garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no INTERESSADOS
horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos INSTITUTO DE PREVIDNNCIA DOS SERVIDORES DE J L-PARANE - IPREJ I JI-PARANA RO 03/02/2026 11:51:36
A
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de ASSUNTOS
inflagdo de referéncia do plano de beneficios. CALCULO ATUARIAL 03/02/2026 11:53:14
CIENTES
J OSENITA DUTRA LANA 03/02/2026 12:53:57
69)Taxa de administra;ﬁo: compreende os limites a que o custo Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira 03/02/2026 13:13:53
. . . . . Adriana Pacheco Kagueyama 03/02/2026 13:32:19
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e suey
SONETE DIOGO PEREIRA 03/02/2026 18:41:36
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a ANGELO LUIZ ATAIDE MORONI 04/02/2026 12:04:55
organizagdo e funcionamento dos RPPS. EDISIO GOMES BARROSO 04/02/2026 12:13:48
HUMBERTO JACKSON DE SOUZA 04/02/2026 12:45:12
N a . MARCELO VAGNER DA SILVA 05/02/2026 09:15:33
70)Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa
Lo ; o X FRANCILANE MAGALHAES SANTOS 05/02/2026 09:54:24
de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja LEANDRO UALAN RODRIGUES GALDINOG 09/02/2026 08:17:31
0 mais proximo a duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios. MARLEIDE BARROS 10/02/2026 11:13:19
ANDERSON CAVALCANTE OLIVEIRA 11/02/2026 21:32:28
SIDNEISILVA DOS ANJ OS 18/02/2026 07:34:59

71)Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das

futuras contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as bases DOCUMENTOSIRECACIONADOS

Oficio nt 091/IPRE) 12026 03/02/2026 2400860
Oficio 131/IPRE) 12026 13/02/2026 2438470

técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial
A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravfs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
- ) 2400137 e 0 CRC C479C2F1.
72)Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os

preceitos da Ciéncia Atuarial.
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73)Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

74)Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal. PORTARIA N2 010/IPREJI/2026

75)Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar

. ) . . “Dispde sobre a concessdo do beneficio de

receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar . o
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo

de Contribuigdo ao servidor MAURINO NOBRE
DO NASCIMENTO”.

0s compromissos com o RPPS.

76)Unidade gestora: a entidade ou o6rgdo integrante da estrutura da

administragdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
EDISIO GOMES BARROSO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos Servidores de

Ji-Parana- IPREJI, Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Municipal n® 1.403/05 e suas alteragdes, e o Decreto n°
12947/GAB/PMJP/2020, considerando o teor dos documentos juntados nos autos do Processo
ne 4-16096/2025,

administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo
a arrecadagdo e a gestdo de recursos, a concessdo, o pagamento e a
manutengdo dos beneficios.

RESOLVE:
“A ciéncia atuarial desempenha um papel fundamental ao transformar dados,
Art. 12. Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de

probabilidades e proje¢Ses futuras em decisGes estratégicas, garantindo néo Contribuigdo com proventos integrais ao servidor MAURINO NOBRE DO NASCIMENTO,
matricula n2 13769, Orientador Escolar- EDU, admitido em 26/01/2015, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo- SEMED, vinculado ao regime estatutdrio a partir de 01/08/2005, com
dos regimes previdencidrios para as geracdes presentes e futuras.” carga hordéria de 40 horas semanais.

apenas a sustentabilidade financeira, mas também a estabilidade e a seguranga

Art. 22. Os encargos financeiros decorrentes desta Portaria serdo suportados pelos
recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI.

Art. 32. A concessdo do beneficio estda em conformidade com o que estabelece a
alinea “a”, inciso Ill, § 12 do Art. 40, c/c §§ 3° e 8°da Constitui¢do Federal de 1988, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 41/2003, combinado com o Art. 31 e Art. 56 da Lei
Municipal Previdenciaria n® 1.403 de 20/07/2005.

Art. 42. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI, efetuara a
revisdo dos proventos de aposentadoria na mesma proporgdo e na mesma data em que se der

o(on(noorpvevnluarlll,com.bv E E
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o reajuste dos beneficios do RGPS, conforme §82 do art. 40 CF/88 e paragrafo tnico do Art. 57
da Lei Municipal n2 1.403, de 20 de julho de 2005.

Art. 52, O servidor permaneceu em atividade recebendo a remuneragdo de seu cargo
da data do requerimento desta Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo
até a concessdo deste beneficio, e passara a condig¢do de inativo a partir de 01 de fevereiro de
2026.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos validos a
partir da concessdo do beneficio, 01 de fevereiro de 2026.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 30 de janeiro de 2026.

[Assinado eletronicamente]
EDISIO GOMES BARROSO
Presidente do IPREJI
Decreto n° 1125/2025
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PORTARIA N2 011/1PREJI/2026

“Nomeia Kaylaine de Oliveira Tonette
para ocupar o cargo em comisséo de
Assessor Administrativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand-
IPREJI”

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Ji-Parana- IPREJI, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigbes
legais conferidas pela Lei Municipal N2 1.403/05 e suas alteragBes, e o Decreto n° 12.947/2020

RESOLVE:

Art.12, Fica nomeada Kaylaine de Oliveira Tonette, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana-
IPREJI.

Art.22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos validos
a partir do dia 02 de fevereiro de 2026.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana, RO, 02 de fevereiro de 2026.

[Assinado eletronicamente]
EDISIO GOMES BARROSO
Presidente do IPREJI
Decreto n. 1125/2025

Publicagdo:

Periodo/local:
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Processo:  4-16096/2025 Processo:  0-0/0

Usu@®io: LMNEA DE FRAN=A CIRQUEIRA LINS Usu@io: Gabriela Silveira Nogueira da Silva

Cria"20: 30/01/2026 13:41:32  Finaliza’20: 30/01/2026 13:47:30 Cria“20: 02/02/2026 08:17:08  Finaliza“20: 02/02/2026 08:21:25
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SBmula/Objeto: S Bmula/Objeto:

‘Dispbe sobre a concess2o do benefcio de Aposentadoria Volunt®&ia por Idade e Tempo de Contribui’20 ao servidor
MAURINO NOBRE DO NASCIMENTO _.

Portaria né 011/IPREJ 12026 Nomeia Kaylaine de Oliveira Tonette no cargo em comiss2o de Assessor Administrativo do
IPREJ I, a partir de 02/02/2026.

INTERESSADOS INTERESSADOS
INSTITUTO DE PREVIDNNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANZ= - IPREJ I JI-PARANA RO 30/01/2026 13:42:45 INSTITUTO DE PREVIDNNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANZ= - IPREJ I JI-PARANA RO 02/02/2026 08:19:24
ASSUNTOS ASSUNTOS
APOSENTADORIA VOLUNTZRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUI= (i0 30/01/2026 13:47:17 Nomea 2o 02/02/2026 08:19:32
CIENTES CIENTES

02/02/2026 08:40:24
02/02/2026 09:17:58
02/02/2026 09:18:19
02/02/2026 09:51:47
02/02/2026 12:56:08
03/02/2026 09:56:06
05/02/2026 11:47:30
13/02/2026 15:04:00

Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira

ROSANA FERREIRA ANHES

ROSANA FERREIRA ANHES

MAYARA J ANAINA MARTINS DO CARMO CAVALCANTE
J 0?0 Mateus Duarte Ferreira

ALESSANDRA DANIELLA MARTINS GOMES

JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira

DOCUMENTOS RELACIONADOS

02/02/2026 08:40:24
02/02/2026 12:59:34
13/02/2026 15:03:17

Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira
J 020 Mateus Duarte Ferreira
Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Oficio 131/IPREJ 122026 13/02/2026 2438470

ASSINATURAS ELETRXNICAS

Oficio 131/IPRE] /2026 13/02/2026 2438470

ASSINATURAS ELETRX NICAS

EDISIO GOMES BARROSO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA 02/02/2026 08:28:16

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

EDISIO GOMES BARROSO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA 02/02/2026 08:28:16

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atrav¥ls do QRCode acima ou ainda atravqs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
2393476 e 0 CRC 8C8275D3.
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Servidores de Ji-Parana

PORTARIA N. 012/1PREJI/2026

Autorizar viagem do servidor, conceder
diarias e da outras providéncias.

MARISA APARECIDA DE QUEIROZ DUARTE FERREIRA, Diretora Administrativo-
Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI, do Municipio de
Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria n.
190/IPREJI/2024, em consonancia com a Lei 3606/2024;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar o Senhor EDISIO GOMES BARROSO, lotado no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI, ocupante do cargo PRESIDENTE DO
IPREJI, para participar do XVIIl Curso de Capacitagdo Previdenciaria Nova Resolugdo CMN
5.272/2025, nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2026, em Porto Velho/RO. Com saida dia 04/02
e retorno no dia 07/02.

Art.22 - O meio de transporte utilizado serd veiculo I/FORD RANGER, placa
THMOES89.

Art.32 - O periodo de afastamento corresponde aos dias 04 a 07 de fevereiro de 2026,
iniciando a contagem do prazo para a prestac¢do de contas a partir do dia 09/02/2026, prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente do prazo final da
portaria de concessdo).

Art.42 - Conceder ao servidor acima mencionado 04 (quatro) didrias no valor unitario
de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), por ser dentro do estado, para custeio de
despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 02 de fevereiro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
Marisa Aparecida de Q. Duarte Ferreira
Diretora Administrativo-Financeira do FPS
Portaria n2 030/FPS/PMJP/2017
CRC 009495/RO
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INTERESSADOS
INSTITUTO DE PREVIDNNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANZ - IPREJI JI-PARANA RO 02/02/2026 12:15:14
ASSUNTOS
CONCESS{i0 DE DIERIAS 02/02/2026 12:15:14
CIENTES

J 020 Mateus Duarte Ferreira 02/02/2026 13:01:39

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Oficio 131/PRE) /2026 13/02/2026 2438470

ASSINATURAS ELETRXNICAS
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Servidores de Ji-Parana

PORTARIA N. 013/IPREJI/2026

Autoriza viagem da servidora, conceder
didrias e da outras providencias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Municipal Previdenciaria N@ 1.403/05 e suas alteragbes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora ADRIANA PACHECO KAGUEYAMA, lotada no INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de ASSESSORA
TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO IPREJI, para participar do XVIII Curso de
Capacitagdo Previdenciaria Nova Resolugdo CMN 5.272/2025, nos dias 05 e 06 de fevereiro de
2026, em Porto Velho/RO. Com saida dia 04/02 as 14:00 hs e retorno no dia 07/02 com saida
as 08:00 hs com previsdo de chegada em Ji-Parana a partir das 13:30 hs.

Art. 22 O meio de transporte serd o veiculo oficial Toyota Hilux, placa QTF-
TAT1.

Art. 32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 04 a 07 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente do
prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 09/02/2026.

Art. 42 Conceder a servidora acima mencionada 04 (quatro) diarias no valor unitario
de RS 300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentac¢do e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 02 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]

Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI

Decreto 1125/2025

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br
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IPREJI

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

PORTARIA N. 014/1PREJI/2026

Autoriza viagem da servidora, concede
didrias e da outras providencias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Paran4, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas alteracdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora LISLAINE ALVES DE SOUZA PEREIRA, lotada no INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de ASSESSORA
TECNICO CONTABIL DO IPREJI, para participar do XVIII Curso de Capacitagdo Previdenciaria Nova
Resolugdo CMN 5.272/2025, nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2026, em Porto Velho/RO. Com
saida dia 04/02 as 14:00 hs e retorno no dia 07/02 com saida as 08:00 hs com previsdo de
chegada em Ji-Parand a partir das 13:30 hs.

Art.22 O meio de transporte sera o veiculo oficial do IPREJI, marca Toyota Hilux, placa
QTF - 7A71.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 04 a 07 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente do
prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 09/02/2026.

Art.42 Conceder a servidora acima mencionada 04 (quatro) didrias no valor unitério de
RS 300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 02 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]

Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI

Decreto 1125/2025

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br
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PORTARIA N. 015/IPREJI/2026

Autorizar viagem da servidora, conceder
diarias e da outras providéncias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a Senhora JOSENITA DUTRA LANA, lotado no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI, ocupante do cargo DIRETORA DE
CONTABILIDADE DO IPREIJI, para participar do XVIII Curso de Capacitagdo Previdenciaria Nova
Resolugdo CMN 5.272/2025, nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2026, em Porto Velho/RO. Com
saida dia 04/02 as 14:00 hs e retorno no dia 07/02 com saida as 08:00 hs com previsdo de
chegada em Ji-Parand a partir das 13:30 hs. A mesma serd a condutora do veiculo.

Art.22 - O meio de transporte utilizado serd o veiculo oficial Toyota Hilux, placa QTF-
7A71.

Art.32 - O periodo de afastamento corresponde aos dias 04 a 07 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente do
prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 09/02/2026.

Art.42 - Conceder a servidora acima mencionada 04 (quatro) diarias no valor unitario
de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por ser dentro do estado, para custeio de despesas
com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 02 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]

Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI
Decreto 1125/2025

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br
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Servidores de Ji-Parana

PORTARIA N. 016/1PREJI/2026

Autorizar viagem da servidora, concede
diarias e da outras providéncias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a Senhora MARISA APARECIDA DE QUEIROZ DUARTE FERREIRA, lotado no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI, ocupante do cargo_ DIRETORA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO, para participar do XVIII Curso de Capacitagdo Previdenciaria
Nova Resolugdo CMN 5.272/2025, nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2026, em Porto Velho/RO.
Com saida dia 04/02 as 14:00 hs e retorno no dia 07/02 com saida as 08:00 hs com previsdo
de chegada em Ji-Parana a partir das 13:30 hs.

Art.22 - O meio de transporte utilizado serd o veiculo oficial Toyota Hilux, placa QTF-
7A71.

Art.32 - O periodo de afastamento corresponde aos dias 04 a 07 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente do
prazo final da portaria de concess&o para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 09/02/2026.

Art.42 - Conceder a servidora acima mencionada 04 (quatro) didrias no valor unitario
de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por ser dentro do estado, para custeio de despesas
com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Parana/RO, 02 de fevereiro de 2026.
[assinado eletronicamente]
Edisio Gomes Barroso

Presidente do IPREJI
Decreto 1125/2025

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
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PORTARIA N. 017/IPREJI/2026

Autorizar viagem da servidora, conceder
didrias e da outras providéncias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a Senhora LANEA DE FRANCA CIRQUEIRA LINS, lotado no INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI, ocupante do cargo DIRETORA
PREVIDENCIARIA DO IPREJI, para participar do XVIII Curso de Capacitagdo Previdenciaria Nova
Resolugdo CMN 5.272/2025, nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2026, em Porto Velho/RO. Com
saida dia 04/02 as 14:00 hs e retorno no dia 07/02 com saida as 08:00 hs com previsdo de
chegada em Ji-Parand a partir das 13:30 hs.

Art.22 - O meio de transporte utilizado serd veiculo Toyota Hilux, placa QTF —
7A71.

Art.32 - O periodo de afastamento corresponde aos dias 04 a 07 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente do
prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 09/02/2026.

Art.42 - Conceder a servidora acima mencionada 04 (quatro) didrias, no valor unitario
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por ser dentro do estado, para custeio de despesas
com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana-RO, 02 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]

Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI

Decreto 1125/2025

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
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PORTARIA N2 018/IPREJI/2026

“Exonera a pedido Jodo Mateus Duarte
Ferreira ocupante do cargo em comissdo
de Coordenador Geral Administrativo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parand- IPREJI”

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Ji-Parana- IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rond6nia, no uso de suas atribuicbes
legais conferidas pela Lei Municipal N2 1.403/05 e suas alteragdes, e o Decreto n® 12.947/2020;

RESOLVE:

Art.12. Exonerar a pedido Jodo Mateus Duarte Ferreira ocupante do cargo em
comissdo de Coordenador Geral Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana- IPREJI.

Art.22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos vélidos a partir de 05 de fevereiro de 2026.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parand, RO, 05 de fevereiro de 2026.

[Assinado eletronicamente]
EDISIO GOMES BARROSO
Presidente do IPREJI
Decreto 1125/2025
Publicacdo:

Periodo/local
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PORTARIA N. 019/1PREJI/2026

Autoriza viagem da servidora, concede
diarias e da outras providencias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢Ges
legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora GABRIELA SILVEIRA NOGUEIRA DA SILVA, lotada no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de
ASSESSORA PREVIDENCIARIA DO IPREJI, para participar do Curso Preparatério Certificagdo
RPPS, nos dias 11 a 13 de fevereiro de 2026, em Cujubim/RO. Com saida dia 11/02 as 05:00 hs
e retorno no dia 13/02 com saida a partir das 14:00 hs com previsdo de chegada em Ji-Parana
a partir das 18:00 hs.

Art.22 O meio de transporte serd o veiculo oficial do IPREJI, marca Toyota Hilux, placa
QTF - 7A71.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 11 a 13 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente do
prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 16/02/2026.

Art.42 Conceder a servidora acima mencionada 03 (trés) didrias no valor unitério de R$
300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 10 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]

Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI

Decreto 1125/2025

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
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IPREJI

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

PORTARIA N. 020/IPREJI/2026

Autoriza viagem da servidora, concede
diarias e da outras providencias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicGes
legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora MARIA GLARETE MENSCH, lotada no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVA DO IPREJI, para participar do Curso Preparatdrio Certificagdo RPPS, nos dias
11 a 13 de fevereiro de 2026, em Cujubim/RO. Com saida dia 11/02 as 05:00 hs e retorno no
dia 13/02 com saida a partir das 14:00 hs com previsdo de chegada em Ji-Parand a partir das
18:00 hs.

Art.22 O meio de transporte serd o veiculo oficial do IPREJI, marca Toyota Hilux, placa
QTF - 7A71.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 11 a 13 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente do
prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 16/02/2026.

Art.42 Conceder a servidora acima mencionada 03 (trés) didrias no valor unitério de R$
300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 10 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]

Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI

Decreto 1125/2025

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br

P@®gina 1.

P@®gina 1.

" IPREJI

Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana

DigProc - Gest? 0 Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos

~) |

Ji-Parana I

PORTARIA N. 021/1PREJI/2026

Autoriza viagem da servidora, concede
didrias e da outras providencias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parand — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o servidor EDUARDO DE SOUZA FIGUEIREDO, lotada no INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DO IPREJI, para participar do Curso Preparatdrio Certificagdo RPPS, nos dias
11 a 13 de fevereiro de 2026, em Cujubim/RO. Com saida dia 11/02 as 05:00 hs e retorno no
dia 13/02 com saida a partir das 14:00 hs com previsdo de chegada em Ji-Parana a partir das
18:00 hs.

Art.22 O meio de transporte serd o veiculo oficial do IPREJI, marca Toyota Hilux, placa
QTF - 7A71.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 11 a 13 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente do
prazo final da portaria de concessédo para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 16/02/2026.

Art.42 Conceder ao servidor acima mencionado 03 (trés) diarias no valor unitario de
R$ 300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentacio e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 10 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]

Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI
Decreto 1125/2025

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
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Servidores de Ji-Parana

PORTARIA N. 022/IPREJI/2026

Autoriza viagem da servidora, concede
diarias e da outras providencias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigGes
legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora DENISE FERREIRA DE JESUS MATOS lotada no INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de ASSESSORA
PREVIDENCIARIA DO IPREJI, para participar do Curso Preparatério Certificagio RPPS, nos dias
11 a 13 de fevereiro de 2026, em Cujubim/RO. Com saida dia 11/02 as 05:00 hs e retorno no
dia 13/02 com saida a partir das 14:00 hs com previsdo de chegada em Ji-Parand a partir das
18:00 hs.

Art.22 O meio de transporte serd o veiculo oficial do IPREJI, marca Toyota Hilux, placa
QTF—-7A71.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 11 a 13 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente do
prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 16/02/2026.

Art.42 Conceder a servidora acima mencionada 03 (trés) didrias no valor unitdrio de R$
300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 10 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]

Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI

Decreto 1125/2025
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PORTARIA N. 023/IPREJI/2026

Autoriza viagem do servidor, conceder
didrias e da outras providencias.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o servidor JEISAN RONI COSTA PEREIRA, lotada no Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA ocupante do cargo de Diretor de Transporte da SEMUSA,
deslocar-se até a cidade de Cujubim/RO, para conduzir servidores do IPREJI que irdo participar
do XVIII Curso Preparatdrio Certificagdo RPPS, nos dias 11 a 13 de fevereiro de 2026, em
Cujubim/RO. Com saida dia 11/02 as 05:00 hs e retorno no dia 13/02 com saida as 14:00 hs
com previsdo de chegada em Ji-Parana a partir das 18:00 hs.

Art. 22 O meio de transporte serd o veiculo oficial Toyota Hilux, placa QTF-7A71.

Art. 32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 11 a 13 de fevereiro de 2026,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente do
prazo final da portaria de concesséo para a prestagdo das contas. Assim, iniciando a contagem
do prazo a partir do dia 16/02/2026.

Art. 42 Conceder ao servidor acima mencionado 03 (trés) didrias no valor unitario de
R$ 200,00 (duzentos reais), para custeio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/R0O, 10 de fevereiro de 2026.

[assinado eletronicamente]
Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI
Decreto 1125/2025

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
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EDISIO GOMES BARROSO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-
Parana- IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Municipal N2 1.403/05 e suas alteragdes, e o Decreto n® 12.947/2020;
Prorroga o prazo para o recadastramento e prova de vida de aposentados e pensionistas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI, previstos nas Portarias n?
153/IPREJI/2025 e 154/IPREJI/2025 de 01 de dezembro de 2025.

CONSIDERANDO a Portaria n? 153/IPREJI/2025, de 01 de dezembro de 2025, que
dispde sobre o recadastramento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n? 154/IPREJI/2025, de 01 de dezembro de 2025, que
dispde sobre a prova de vida dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ampla participagdo dos aposentados e
pensionistas no procedimento de recadastramento;

CONSIDERANDO a importancia da atualizagdo cadastral para a manutengdo da
regularidade dos beneficios previdenciarios,

RESOLVE:

Art. 12 Fica prorrogado até o dia 28 de fevereiro de 2026 o prazo para o
recadastramento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Rua Aluizio Ferreira, 119 - Centro - Ji-Parana/RO - cep76.900-024 Fone (69) 3416-4057 - CNPJ:21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br - e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br

M. 247410 A FD . AGITEOER

Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Oficio 131/PRE] /2026

13/02/2026 2438470

ASSINATURAS ELETRXNICAS

EDISIO GOMES BARROSO

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA 11/02/2026 08:49:03

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravfs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
2424518 e 0 CRC 4637F96D.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos

P@®gina 1.




