AY

P BN
Y

SUMARIO

DECISOES DO PREFEITO
DECRETOS

EDITAL SEMAD.....ccoeiieieeceieeeeeeeeeaaeen PAG.05
PORTARIAS ..o PAG.07

DECISOES DO PREFEITO

PROCESSO N° 1-13359-2010
INTERESSADO: Semusa
ASSUNTO: Aquisicdo de Material Grafico pahdigilancia
Sanitaria

Publique-se.
A SEMDES para Empenho.
Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 5871/2010
INTERESSADA: SEMFU
ASSUNTO: Aquisicdo de Material de Consumo (Instalacéo de
Rede Elétrica e Rede Lan).

Acolho o Parecer n° 573/PGM/2010, referente Dispensa de
Licitacdo, com base no art. 24, Il, da Lei 8.666/93, pegaisi-
¢ao de Material de Consumo e Permanente para instala-
¢do de rede elétrica e rede lan para interligar os

Acolho o Parecer Juridico n°® 0189/SEMUSA/PGM/2010, emitidomicrocomputadores da SEMFU em rede interna com a
pela Procuradoria-Geral do Municipio referente Pregdo n° 026/Hefeitura, conforme descrito no projeto basico (fls. 04/07),

CPL/PMJP/RO, que tem por objetoAauisicdo de Material de
Consumo (material grafico) conforme descrito nos projeto
basico (fls. 06/07), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

HOMOLOGO o procedimento licitatério com base no artigo
43, VI, da Lei n° 8.666/93.

ADJUDICO o objeto da licitagcAdo em favor das propostas
apresentadas pela EmprelSpa Encadernagfes Ltda,no valor

total deR$ 13.721,50(treze mil, setecentos e vinte e um reais e

cinquenta centavos).
Publique-se.
A SEMDES, para empenho.
Contrate-se.
Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 3659-201@nexo XI
INTERESSADO: SEMUSA

ASSUNTO: Aquisicdo de Material de Consumo — medicamentos

AUTORIZO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude,
visando a aquisi¢cdo de Material de Consumo - medicamentos,
constante do Registro de Pregos n° 012/2010-CGM.

Acolho o Parecer 1 1.646/CGM/2010 exarado pela
Controladoria-Geral do Municipio.

AUTORIZO a emissdo de empenho em favor da empRezgal
Centro Oeste Comécio Atacadista de Medicamentos Ltda-
ME, no valor total deR$ 4.751,00(quatro mil, setecentos e
cinquenta e um reais).
A SEMDES para empenho.

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 15484/2010
INTERESSADA: SEMOSP

ASSUNTO: Aquisicao de Material de Consumo (pecgas) e servigos

Acolho o Parecer n°® 575/PGM/2010, referente Dispensa de
Licitagdo, com base no art. 24, Il, da Lei 8.666/93, pagaisi-
cao de Material de Consumo (pecas) e servicospnforme
descrito no projeto basico (fls. 04/07), visando atender as

visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Regularizacao Fundiaria.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da
proposta apresentada pela empr€sativa Informatica Ltda-
ME, no valor total deR$ 4.938,55(quatro mil, novecentos e
trinta e oito reais e cinqlienta e cinco centavos), sendo:

Ji-Paran (R0), 10 de setembro de 2010

¢cdes Ltda no valor total deR$ 570,00(quinhentos e setenta
reais).

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Publique-se.
A SEMDES para Empenho.

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1224/2010
INTERESSADA: SEMUSA
ASSUNTO: Aquisicdo de Material de Consumo (medicamentc
para a paciente Salete Luzia dos Santos)

Acolho o Parecer n® 184/PGM/SEMUSA/2010, referente
Dispensa de Licitagdo, com base no art. 24, Il, da Lei 8.666
paraAquisicao de Material de Consumo (medicamentos
para a paciente Salete Luzia dos Santosgonforme descritc
no projeto bésico (fls. 08/10), visando atender as necessidad
Secretaria Municipal de Saude.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da

Anexo | — no valor deR$ 4.178,55(quatro mil, cento e setenta eproposta apresentada pela empré@saericana Comércio de

oito reais e cinqlienta e cinco centavos);

Anexo Il — no valor deR$ 760,00(setecentos e sessenta reais);

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

Publigue-se.
A SEMDES para Empenho.

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 15486/2010
INTERESSADA: SEMOSP

Medicamentos Ltda-ME, no valor total deR$ 1.321,20(um
mil, trezentos e vinte e um reais e vinte centavos).

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Publique-se.
A SEMDES para Empenho.

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 7951/2010

ASSUNTO: Agquisicao de Material de Consumo (pecgas) e servicd I TERESSADA: PGM

Acolho o Parecer n°® 574/PGM/2010, referente Dispensa de
Licitacdo, com base no art. 24, Il, da Lei 8.666/93, pegaisi-
cao de Material de Consumo (pecgas) e servigospnforme
descrito no projeto basico (fls. 04/07), visando atender as

ASSUNTO: Aquisi¢cdo de Material de Consumo (Papel Sulfit €
Tonner)

Acolho o Parecer n°® 570/PGM/2010, referente Dispensa de
Licitacdo, com base no art. 24, Il, da Lei 8.666/93, prgaisi-

necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publiggm de Material de Consumo (expediente)conforme

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da
proposta apresentada pela empr8saches & Oliveira Ltda-
ME, no valor total deR$ 3.508,09(trés mil, quinhentos e oito
reais e nove centavos), sendo:

Anexo | — no valor deR$ 3.130,49(trés mil, cento e trinta reais
e quarenta e nove centavos);

Anexo Il — no valor deR$ 377,60(trezentos e setenta e sete
reais e sessenta centavos);

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.
Publique-se.
A SEMDES para Empenho.

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 12243/2010

necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servicos PUbli¢ddd ERESSADA: SEMUSA

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da
proposta apresentada pela empr8saches & Oliveira Ltda-
ME, no valor total deR$ 931,90(novecentos e trinta e um reais
e noventa centavos), sendo:

Anexo | — no valor deR$ 781,90(setecentos e oitenta e um
reais e noventa centavos);
Anexo Il — no valor deR$ 150,00(cento e cinqiienta reais);

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

ASSUNTO: Aquisicdo de Medicamentos

Acolho o Parecer n°® 190/PGM/SEMUSA/2010, referente

descrito no projeto basico (fls. 04/06), visando atender as
necessidades da Procuradoria Geral do Municipio.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da
proposta apresentada pela empris& N Duarte Ltda - ME, no
valor total deR$ 7.980,00(sete mil, novecentos e oitenta rea
ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Publique-se.
A SEMDES para Empenho.

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-13988-2010; 7286-2010; 1-13710-20
INTERESSADO: Semusa

ASSUNTO: Aquisicdo de Combustivel para a Campaiaainal

Acolho o Parecer Juridico n° 0186/SEMUSA/PGM/2010, emi
pela Procuradoria-Geral do Municipio referente Convite n° 0
CPL/PMJP/RO, que tem por objetoAguisicdo de Combusti-
vel para a Campanha deVacinacag conforme descrito nos
projetos basicos dos autos acima mencionados, para atende

Dispensa de Licitacdo, com base no art. 24, I, da Lei 8.666/93necessidades da Secretaria Municipal de Salde.

paraAquisicdo de Material de Consumo — medicamentos
para a paciente Mariana Vitoria Félix de Mazzi,conforme
descrito no projeto basico (fls. 11/12), visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da
proposta apresentada pela empr8sacal Com. e Representa-

HOMOLOGO o procedimento licitatério com base no artigc
43, VI, da Lei n° 8.666/93.

ADJUDICO o objeto da licitacdo em favor das propostas
apresentadas pela Empregantechi & Cia Ltda-ME, no valor
total deR$ 18.330,00(dezoito mil, trezentos e trintaais),




02 - Ji-Parana (RO), 10 de setembro de 2010

sendo:
Anexo | — no valor deR$ 4.570,00(quatro mil, quinhentos e
setenta reais);

Anexo Il — no valor deR$ 6.855,00(seis mil, oitocentos e
cinqglienta e cinco reais);

Anexo Il — no valor deR$ 6.905,00(seis mil, novecentos e
cinco reais);

Publique-se.

A SEMDES, para empenho.
Contrate-se.

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-4208-2010
INTERESSADA: SEMED
ASSUNTO: Aquisicdo de GéneroAlimenticios

A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Sr. Adhemar da Costa Salles

Senhor Controlador,

Os presentes autos foram instaurados papasicao de Géneros
Alimenticios, destinados Alimentacao Escolar (merenda).

dez reais);
Poloar Comércio dér Condicionado Ltda,
§ Anexo Il — no valor deR$ 2.800,00(dois mil e

oitocentos reais);

Publigue-se.
A SEMDES, para empenho.

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 10931/2010
INTERESSADA: SEMAS
ASSUNTO: Locagao de 6nibus para passeio de idosos

Acolho o Parecer n°® 572/PGM/2010, referente Dispensa de
Licitagdo, com base no art. 24, Il, da Lei 8.666/93, pareacao

DECRETOS

DECRETO N. 15048/GAB/PMJP/2010

Corrige erro material cometido no Decreto 14953/GAB/PMJI
2010.

JOSE DE ABREU BIANCO, prefeito do Municipio de Ji-Para
no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere o art. 39, ir
IV, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando o lapso cometido no artigo 1°, do Decreto n°
14953/GAB/PMJP/2010,

DECRETA:

Art. 1°. Fica corrigido erro material cometido no artigo 1°, dc
Decreto n°® 14953/GAB/PMJP/2010, quanto ao cargo, menci

de 06 (seis) 6nibus para passeio dos idosos que freqiientanslo no referido Decreto:

o CCI, no Cacoal Selva Parkconforme descrito no projeto

basico (fls. 04/07), visando atender as necessidades da Secretaf@ide se |é:Fica nomeado, Reginaldo da Silva Costa para ot

Municipal deAssisténcia Social.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da
proposta apresentada pela empr8sdimbes —Agencia de
Viagens eTurismo Ltda, no valor total deR$ 6.000,00(seis
mil reais).

As fls. 215, o Supermercado Sanches Ltda-ME, requer reajuste #JUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

valor do item n® 15 — carne bovina de 2° sem 0sso0.

As fls. 221, a Controladoria Geral do Municipio, em despacho

Publique-se.

fundamentado, e com base em novas pesquisas de precos opind SEMDES para Empenho.

pelo deferimento do pleito.

Desta forma AUTORIZO o pagamento d&®$ 6,63 (seis reais e

sessenta e trés centavos), por quilo de carne de 2° sem 0sso —
correspondente ao item n° 15, do Registro de Pregos n°® 009/CGM/

10.
Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-10988-2010
INTERESSADO: Semusa
ASSUNTO: Aquisicao de Material Permanente

Acolho o Parecer Juridico n® 176/PGM/2010, emitido pela

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 12242/2010
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Aquisicao de Material de Consumo (pegas)

Acolho o Parecer n° 571/PGM/2010, referente Dispensa de
Licitacdo, com base no art. 24, I, da Lei 8.666/93, prgaisi-
cao de Material de Consumo (pecas e servi¢os) para
manutencao da motoniveladora marca New Holland,

o cargo em comissdo de Diretora de Enfermagem do Centro
Cirargico do Hospital Municipal de Ji-Parana.

Leia-se: Fica nomeado, Reginaldo da Silva Costa para ocupal
cargo em comissao deiretor de Enfermagem do Centro
Cirargico do Hospital Municipal de Ji-Parana.

Art. 2°.Continuam inalterados os demais dispositivos do Dec
14953/GAB/PMJP/2010.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicac:
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de agosto de 2010.

Palécio Urupd, aos 09 dias do més de setembro de 201

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

DECRETO N. 15029/GAB/PMJP/2010

Substitui membro nomeado pelo Decreto n°® 13971/GAB/PM.
2009, e da outras providéncias.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-
Parand, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 39, incisc
da Lei Organica Municipal, e

modelo 140 G conforme descrito no projeto basico (fls. 04/06),Considerando solicitagdo do senhor Diretor Presidente do
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obrggrio de Previdéncia Social, através do Memorando n° 0109:;

Servigos Publicos.

Procuradoria-Geral do Municipio referente Convite n°® 041/CPL/

PMJP/RO, que tem por objetoAmuisicdo de Material
Permanente (computadory licengca, nobrak, mobiliario e

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da
proposta apresentada pela emprEeatisolo Comercial de

outros), conforme descrito no projeto basico (fls. 05/08), para Maquinas e Equipamentos Ltda no valor total deR$

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

HOMOLOGO o procedimento licitatério com base no artigo
43, VI, da Lei n° 8.666/93.

ADJUDICO o objeto da licitacdo em favor das propostas
apresentadas pelas empresas abaixo relacionadaslor total de
R$ 18.350,00(dezoito mil, trezentos e cinqlienta reais);

F.G da Silva Papelarias — ME,

8§ Anexo | — no valor deR$ 10.440,00(dez mil, quatrocen-

tos e quarenta reais);
L. Ferreira de Souza,
8§ Anexo Il — no valor deR$ 5.110,00 (cinco mil, cento e

2.329,40(dois mil, trezentos e vinte e nove reais e quarenta
centavos).

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Publique-se.
A SEMDES para Empenho.

Ji-Parana, 09 de Setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

2010,
DECRETA:

Art. 1°.Fica nomeaddRonaldo Vieira de Faria em substituica
a Maria Helena Pereira Luna Mota, para integrar a Comiss:
Especial para receber, fiscalizar e certificar a prestacéo de
servigos por empresa especializada saftwaree gestédo
previdenciaria.

Art. 2°. Em decorréncia da substituicao ora processada, a
Comissao Especial nomeada pelo Decreto n°® 13971/GAB/PN\
2009, passa a atuar com a seguinte composigao:

Sonete Diogo Pereira
Francilane Magalhdes Santos
Ana Kaziuk

RonaldoVieira de Faria
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Art. 3°.Permanecem inalterados os demais dispositivos do
Decreto n°® 13971/GAB/PMJP/2009.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, Nivel V, da Secretaria Municipal de Governo, do Municipio de Ji-

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.
Paléacio Urupd, aos 09 dias do més de setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

DECRETO N. 15040/GAB/PMJP/2010

DECRETO N. 15038/GAB/PMJP/2010
ExoneraVilma dos Santos Mota, do car deAssessora Especial
Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

Parana (RO), 10 de setembro de 2010 - 03

Art. 1°. Fica exonerad&ilvanira dos Santos,do cargo em
comisséo de Secretaria Executiva, da Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag:
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de agosto de 2010.

Parand, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 201

inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando solicitacdo do Secretario Municipal de Fazenda,
através do Memorando n° 0271/SEAR#10,

em (‘:o‘misséo déssessora Espeqial Nivm da Secretaria
Municipal de Governo, Municipio de Ji-Parana. Art. 1°. Fica exonerad&/ilma dos Santos Mota,do cargo de

Assessora Especial Nive| da Secretaria Municipal de Governo

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

do Municipio de Ji-Parana.

Paran&, no uso de suas atribuicBes legais que lhe confere o art. 39,

inciso 1V, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Fazenda,

através do Memorando n°® 0271/SEAG#10,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeaddaielly Priscila do Nascimento Silva,
para ocupar o cgo em comissdo d&ssessora Especial Niv¥]

da Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.
Paléacio Urupd, aos 09 dias do més de setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15044/GAB/PMJP/2010

de Diretora da Divisao de Servicos Técnicos Contébeis, da
Controladoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

retroagindo seus efeitos ao dia 31 de agosto de 2010.
Palacio Urupda, aos 09 dias do més de setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15042/GAB/PMJP/2010
NomeiaAiquissa Monica Pereira Campos, para ocupar gocam
comissdo de Coordenadora de Area lITésouraria, da Secretaria
Municipal de Fazenda do Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15039/GAB/PMJP/2010

Exonera Daielly Priscila do Nascimento Silva, do cargo em
comissdo de Coordenadora de Area Il de Contahbiental, da

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, secretaria Municipal dégricultura e MeioAmbiente do Munici-

pio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-
Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Fazend
através do Memorando n° 0271/SEAA#10,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exoneraddaielly Priscila do Nascimento Silva
do cargo em comissdo de Coordenadora de Area Il de Contr
Ambiental, da Secretaria Municipal égricultura e Meio
Ambiente do Municipio de Ji-Parana.

Paran4, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art.’g6, 2°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicac

inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando solicitagdo do senhor Secretario Municipal de
Fazenda,

Art. 1° Fica nomeadaiquissa Monica Perira Campos, para
ocupar o cargo em comissao @eordenadora de Area Il de

retroagindo seus efeitos ao dia 31 de agosto de 2010.
Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 201

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

Tesouraria, da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de

Paran&, no uso de suas atribuicBes legais que lhe confere o art. B®arana.

inciso 1V, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando solicitacdo do senhor Secretario Municipal de
Fazenda, através do Memorando n°® 287/SEKIEO,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeadd.eidniz Soares Correa,para ocupar o

DECRETO N. 15032/GAB/PMJP/2010

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, Exonera FilipeTeixeira de Carvalho, do @@ em comisséo de

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.
Palécio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

cargo em comissdo de Diretora da Divisdo de Servigos Técnicos

Contébeis, da Controladoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15049/GAB/PMJP/2010

Coordenador de Area Ill de Produgdd\ssentamento de
Bloquetes, da Secretaria Municipal Administracdo do Municipi
de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-
Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Obras ¢
Servigos Publicos, através do Memorando n°® 326/SEMOSP/]

DECRETA:

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2010. Revoga o Decreto n® 15020/GAB/PMJP/2010, que nomeou Elaine

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15046/GAB/PMJP/2010

Cristina Barbosa dos Santos Franco.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art.

inciso 1V, da Lei Ogéanica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica revogado o Decreto n°® 15020/GAB/PMJP/2010, que

Exonera Ronalddieira de Faria, do cgo em comissdo de Chefe nomeouElaine Cristina Barbosa dos Santos Francopara

da Secdo de Hardware da Divisdo de Informatica, da Secretaria ocupar o cagjo em comissdo dassessora Executiva, da Secretaria

Municipal deAdministragdo do Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

Municipal deAdministragdo, do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

Parana, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere o art.rdfpagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.

inciso 1V, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando solicitacdo do senhor Secretario Municipal de
Administracdo, através do Memorando n° 186/GAB.SEMAD/
2010,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exoneraddrkonaldo Vieira de Faria, do cargo em
comissdo de&Chefe da Secao de Hardware da Divisdo de
Informatica, da Secretaria Municipal dédministracao do
Municipio de Ji-Parana.

Palécio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15036/GAB/PMJP/2010

Art. 1°. Fica exoneradd-ilipe Teixeira de Carvalho,do cago
em comissdo de Coordenador de Area Il de Produglissenta-
ménto de Bloquetes, da Secretaria MunicipalAdeninistracao dc
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag:
retroagindo seus efeitos ao dia 31 de agosto de 2010.

Palécio Urupd, aos 09 dias do més de setembro de 201

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15034/GAB/PMJP/2010

Exonera, a pedido, Eliza Rodrigues dos Santos, do cargo em
Comisséo de Diretora da Divisédo de Designer, da Secretaria
Municipal de Governo, do Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-
Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o

Exonera Silvanira dos Santos, do cargo em comissdo de Secretéitiso IV, da Lei Oganica Municipal, e

Executiva, da Secretaria Municipal delministracdo, do Munici-

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, pio de Ji-Parana.

retroagindo seus efeitos ao dia 31 de agosto de 2010.
Palacio Urupd, aos 09 dias do més de setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-
inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Saude,
através do Memorando n°® 0324/GAB/SEMUSA/2010,

DECRETA:

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Govern
através do Memorando n°® 153/SEMG

Art. 1°. Fica exonerada, a pedidgliza Rodrigues dos Santos
do cargo em Comissédo de Diretora da Divisdo de Designer, d
Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag:
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retroagindo seus efeitos ao dia 31 de agosto de 2010.

DECRETO N. 15047/GAB/PMJP/2010

Palacio Urupéa, aos 09 dias do més de setembro de 2010. Nomeia LucasVinicius dos Santos, para ocupar ogtaem
comissao de Chefe da Secédo de Hardware da Diviséo de
Informatica, da Secretaria Municipal delministracdo do
Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

Chefe de Gabinete do Prefeito

inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e

DECRETO N° 15030/GAB/PMJP/2010 ) o _ o
Considerando solicitagdo do senhor Secretario Municipal de
Administracdo, através do Memorando n° 186/GAB.SEMAD/

Substitui membro do Conselho Fiscal da EMTU — Empresa 5010

Municipal de Transportes Urbanos, nomeado pelo Decreto n°

14735/GAB/PMJP/2010.
DECRETA:

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-
Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 39, in
IV, da Lei Ogéanica Municipal, e

A, 1°. Fica nomeadducas Vinicius dos Santos para ocupar
0 cargo em comissdo dehefe da Sec¢do de Hardware da
Divisdo de Informatica, da Secretaria Municipal d&édministra-
Considerando solicitagdo contida no Memorando n° 002/2010,%2° do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

DECRETA: retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.

Art. 1° Fica nomeadd&oemi Brizola como membro do
Conselho Fiscal da EMTU — Empresa Municipal de Transportes
Urbanos, em substituicdo Sidnei Silva dos Santos.

Palécio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2010.

JOSE DE ABREU BIANCO

N L s . Prefeito Municipal
Art. 2° Em decorréncia da substituicdo ora procedida o Conselho P

Fiscal da EMTU, passa a atuar com a seguinte composigao: Noemi Brisola

- ) s L ) N Chefe de Gabinete do Prefeito
Angela Maria da Conceicdo Bélico Guimaraes

Robson Carlos da Silva Jovano
Noemi Brizola

DECRETO N. 15045/GAB/PMJP/2010

Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art.

Administracao, do Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-
Parana, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o .
inciso IV, da Lei Ogéanica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Saude,
através do Memorando n° 0324/GAB/SEMUSA/2010,
39,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeadalaria Aparecida Correa Silva, para
ocupar 0 cargo em comissédo de Secretaria Executiva, da Se
Municipal deAdministracdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag:
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.

Palécio Urupd, aos 09 dias do més de setembro de 201

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15043/GAB/PMJP/2010

Exonera Lisiane Elizabete Rodrigues do cargo em comissao
Diretora da Divisdo de Servicos Técnicos Contabeis, da
Controladoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-
Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o

Nomeia Regina Marta Rios para ocupar o cargo em comissdo déciso IV, da Lei Oganica Municipal, e

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos do

Decreto n® 14735/GAB/PMJP/2010. Fazenda do Municipio de Ji-Parana.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2010. inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Considerando solicitagdo do senhor Secretario Municipal de
Fazenda, através do Memorando n°® 287/SEKIEO,

DECRETO N° 15028/GAB/PMJP/2010 DECRETA:

Substitui membros da Jungalministrativa de Recursos de Art. 1°. Fica nomeadd&egina Marta Rios para ocupar o cargo
Infragdes — JARI, nomeados pelo Decreto n® 14828/GAB/PMJP£m comissdo dAssessordl écnica Contabillributaria, da
2010. Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji- Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 39, int#deagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.
IV, da Lei Ogéanica Municipal, e

Palacio Urupda, aos 09 dias do més de setembro de 2010.
Considerando solicitagdo contida no Oficio n°® 316/EMTU/

2010, JOSE DE ABREU BIANCO

Prefeito Municipal
DECRETA:

Noemi Brisola

Art. 1° Fica nomeadd® SGT PM Everaldo José de Souza Chefe de Gabinete do Prefeito

como Presidente da Jundaministrativa de Recursos de Infracdes
— JARI, em substituicdo RosanaAparecida Dalla Martha.

DECRETO N. 15041/GAB/PMJP/2010

Art. 2° Fica nomead®&T PM RR Paulo Roberto Lima dos
Santoscomo Suplente da Presidéncia da Jukdaninistrativa de
Recursos de Infracbes — JARI, em substituicdeahiana
Modesto deAraujo.

de Coordenadora de Area Il de Contr@mbiental, da Secretaria
Municipal deAgricultura e MeioAmbiente, Municipio de Ji-
Parana.

Art. 3° Em decorréncia das substituigbes ora procedida a Junta JOSE DEABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI, passa a atuar

. e inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e
com a seguinte composigao:

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Fazenda,

PRESIDENTE Representante do Executivo Municipal A o
Titular: 19 SGT PM Everaldo José de Souza 2"2VS 00 Memorando n® 0271/SEAELO,
Suplente: ST PM RR Paulo Roberto Lima peEcRETA:
dos santos T/ TmTT

Art. 1°. Fica nomeadalocassia Reis Peinheirgara ocupar o
MEMBRO Representante da EMTU cargo em comissdo de Coordenadora de Area Il de Controle
Titular: EleideAlves de Oliveira Rodrigues Ambiental, da Secretaria Municipal dgricultura e Meio
Suplente: Elaine Martins Barbosa Ambiente do Municipio de Ji-Parana.
MEMBRO Representante das Entidades de Condutorgg. 20, Este decreto entra em vigor na data de sua publicago,
Titular: Sidnei da Silva Souza retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.
Suplente: Reginaldo Massa dos Santos

. Paléacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2010.
SECRETARIA
Maria Aparecida de Oliveira Maciel JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal
Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos do
Decreto n°® 14828/GAB/PMJP/2010.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

Palécio Urupd, aos 09 dias do més de setembro de 2010. DECRETO N. 15037/GAB/PMJP/2010

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Nomeia MariaAparecida Correa Silva, para ocupar ogcaem
comissd@o de Secretaria Executiva, da Secretaria Municipal de

Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o art.

Assessora Técnica Contabil Tributaria, da Secretaria Municipal de

Considerando solicitagdo do senhor Secretario Municipal de
Fazenda, através do Memorando n° 287/SEKIEO,

39,
DECRETA:

Art. 1°. Fica exoneradd.isiane Elizabete Rodrigues,do cargc
em comissao de Diretora da Divisdo de Servigos Técnicos
Contabeis, da Controladoria-Geral do Municipio de Ji-Paran3

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag:
retroagindo seus efeitos ao dia 31 de agosto de 2010.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 201

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15033/GAB/PMJP/2010

Nomeia Rodrigué#\lves de Moraes, para ocupar o g@arem
comisséo de Coordenador de Area Ill de ProducAssentamen
to de Bloquetes, da Secretaria MunicipalAdBministracdo do
Municipio de Ji-Parana.

Nomeia Jocéassia Reis Peinheiro para ocupar o cargo em comisgé&gé DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-

Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Obras e
S;;gvigos Publicos, através do Memorando n° 326/SEMOSP/1

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeaddRodrigués Alves de Moraes,para ocup:
o cargo em comissdo de Coordenador de Area Ill de Produgé
Assentamento de Bloquetes, da Secretaria Municipadmeinis-
tracdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag:
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 201

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15031/GAB/PMJP/2010

Dispde sobre alteragdes na composi¢cdo da Comissao Espec
nomeada pelo Decreto n® 15024/GAB/PMJP/2010, e da outr
providéncias.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-
Parana, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 39, incis
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da Lei Organica Municipal, e

EDITAL SEMAD

£t

Considerando solicitagdo do Presidente da Comissédo Especial
nomeada para proceder a inscri¢do e avaliacaGutdculum

\itae dos Candidatos a vagas fMeste Seletivo Simplificado —
Edital n°® 001/SEMAD/2010-SEMUSA,

Estado de Rondoénia
Municipio de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administracéo

<4

DECRETA:
TESTE SELETIV O SIMPLIFICADO P ARA

AREA DA SAUDE INDIGENA

Art. 1° Fica nomeadaVanessa Oliveira e Silvaem substitui EDITAL N°001/SEMAD/2010-SEMUSA

cado aSonia Regina da Silva para integrar a Comissao Especial
para proceder a inscricao e avaliagdoGdericulum \itae dos

Candidatos a vagas nieste Seletivo Simplificado. APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana —

Art. 2° Fica nomeadlizete Lopes de Paulapara integrar a Rondobnia, nos termos do inciso IX, artigo 37 da Constituicdo

Comissédo Especial nomeada pelo Decreto n. 15024/2010.
de daAdministracdo Publica, torna publico que promovera

Art. 3° Em decorréncia da substituicao ora processada, a Comisprocesso Seletivo Simplificado para o recrutamento de pessoal
sdo Especial nomeada pelo Decreto n® 15024/GAB/PMJIP/2010¢4r4ter precario e por prazo determinado, a serem selecionado$) e

passa a atuar com a seguinte composic&o: classificados, observados as disposicoes deste Edital.
l. Eder Kenner dos Santos
. Maria da Penha dos Santos
[l. Alzenira de Oliveira Maia

1 — DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS

1.1 -

V. Simone de Souza

V. Abrahim Merino Chamma

VI. Nilton Santos da Silva cargos oH vagas Remuneracio (RS) Areade
Vil Wanessa Oliveira e Silva medita | Resenva| Toal ' L
VIII. O“Zete Lopes de Paula Médico 20h 01 02 03 Superior 3.180,0( 3.180,00 'gcisil

Enfermeiro 40h 04 04 | 08
Enfermeirc 401 0z 02 04
Cirurgio Dentist 201 0z 03 05
Técnico em

Enfermagem 40n 09 09 18
Técnico em
Enfermagem
Técnico em Higiene
Dental - THD

Aldeias
CASA
Aldeias

Superior
Superio
Superio

2.215,0
2.215,00
2.429,00

1.630,
785,00
1.630,0(

350,0

3.845,00
3.000,00
4.059,00

1.302,73

Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos do
Decreto n° 15024/GAB/PMJP/2010.

Ensino Médiol 952,73 Aldeias

40h 12 12 24 | Ensino Médio| 952,73 952,73  CASAl

40h 02 02 04 | Ensino Médio| 952,73 350,00 1.302,73|  Aldeias

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

‘Agente Indigena de
Saude - AIS

Agente Indigena de
Saneamento — AISAN

40h 25 25 50 Alfabetizado 510,0 510,00  Aldeias

40h 19 19 38 Alfabetizado 510,0 510,00  Aldeias

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2010.

* CASAI - Casa dé\poio a Salde do indio Tabela 1

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

1.1.1 —A Jornada de Trabalho obedecera a Carga Horéria
constante ddabela 1 (item 1.1), de acordo com ogmr

DECRETO N. 15035/GAB/PMJP/2010

1.1.2 —Para o cargo de Médico sera exigido: graduacéo superior)
na area de Medicina, com especializacdo em ultrassonografia etécnicos de enfermagem;

NomeiaAna Paula Souza Sim@es, para ogoaem Comissdo de
Diretora da Divisdo de Designer, da Secretaria Municipal de
Governo, do Municipio de Ji-Parana.

inscricdo no Conselho de Classe.
1.1.3 —Para o cargo de Enfermeiro (Aldeia / CASAI) sera

: ) S . gem, com inscricdo no Conselho de Classe.
JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji- 1.1.4 —Para o cargo de Cirurgido Dentista (Aldeias) sera

Parana, no uso de suas atribuic6es legais que Ihe confere o0 art. &9uido: graduacdo superior em odontologia, especializagio e
inciso IV, da Lei Oganica Municipal, e cirurgia odontolégica e inscricdo no Conselho de Classe.

) L » o 1.1.5 —Para o cargo de Técnico em Enfermagem (Aldeias /
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Governo, cAsAl) sera exigido: nivel médio completo, com curso de

através do Memorando n°® 153/SEMG

1.1.6 —Para o cargo de Técnico em Higiene Dental — THD

DECRETA: (Aldeias) sera exigido:nivel médio completo, com curso de

Federal, autorizado pela Lei Municipal n® 2055, de 03.09.2010, k)
atendendo ao principio da impessoalidade, legalidade, da publicideeblemas de satde do grupo populacional indigena, levando

exigido: graduagéo superior com formagéo na Area de Enfermay)

mh)

Formacéo Especifica na Area e Inscricdo no Conselho de Classig.

na (RO), 10 de setembro de 2010 - 05

d) Realizar procedimentos semiotécnicos, correlacionac
sinais e sintomas para a abordagem sindrémica;

e) Prestar cuidados de saude referentes a cada uma das
do ciclo da vida;

f) Conhecer a legislacdo sobre os direitos indigenas e a
politica nacional de salde;

9) Conhecer a politica de saude indigena seu modelo
assistencial, gerencial e instancias de controle social;

h) Conhecer as atribuig6es das instituicdes envolvidas n
prestacdo de servigos de salde na sua regido;

i) Participar junto aos conselhos locais e distritais de sa
de sua regido.

)] Orientar e apoiar a realizacao de estudos e levantan
que identifiquem os determinantes do processo salude-doeng:
grupos indigenas.

Orientar e participar do levantamento dos principais

agentes a estabelecer as relagdes entre os problemas de sau
andicdes de vida;

Reconhecer os fatores sdcio-culturais que interferem
processo de adoecer e buscar tratamento, procurando ident
praticas que possam implicar em ristsalde. Levantar os cust
das principais atividades, visando a otimiza¢do dos recursos;
m) Participar junto aos conselhos locais e Distritais de s:

Os Selecionados prestaréo servicos na Secretaria Municita elaboracdo de plano estratégico das acBes a serem dese
pal de Sadde, nas condicGes e locais estabelecidos neste Edital.das no Distrito. Participar dos processos de planejamento d:

capacitagfes técnicas, pedagdgicas e gerenciais, definidas p
gerencia do Distrito e pelo nivel central;

n) Ter conhecimentos sobre a cultura da sociedade indif
sob sua responsabilidade visando uma interagdo respeitosa;
0) Conhecer técnicas de abordagem de sociedade, grupc
individuos.

3.2 — Enfermeiro (Aldeia)

a) Formagdo dAgente Indigena de Saude (AIS);

b) Acompanhar Agente Indigena de Saude nas suas
atividades, realizando avaliacao continua para o melhor des
nho de suas fungdes;

c) Estimular oAgente Indigena de Saude para a sua form
escolar e manter seus padrdes culturais;

d) Sensibilizar a comunidade da importanciaAfiente
Indigena de Saulde;

Participagdo da selecéo dgente Indigena de Saude e

f) Implementar os programas de assisténcia a salde na
de sua abrangéncia;

Prestar assisténcia, realizando consultas de enferma
conforme dispositivos legais da profisséa@omunidade como
integrante da equipe multidisciplinar;

Solicitar exames complementares e prescrigées de
medicamentos conforme preconizados nos programas de sal
Ministério da Saude, observando os dispositivos legais da prc
sao;

Planejar programar e executar\facinagdo em toda sue
area de abrangéncia conforme calendario indigena nacional;
i) Orientar, supervisionar, avaliar as a¢gfes de salude na

Formacéo Especifica na Area e Inscricdo no Conselho de Class#e sua abrangéncia;

Art. 1°. Fica nomeadana Paula Souza Sim@espara ocupar o 1.1.7 —Para o cargo deAgente Indigena de Saude AIS
cargo em Comissdo de Diretora da Divisdo de Designer, da (Aldeias) sera exigido:nivel de escolaridad@lfabetizado e
Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ji-Parana.
1.1.8 —Para o cargo deAgente Indigena de Saneamento —
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, AISAN (Aldeias) seré exigido:nivel de escolaridadalfabeti-
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2010.
FUNAI.
Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2010.
2 — DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE

JOSE DE ABREU BIANCO DEFICIENCIA

Prefeito Municipal o . ~
2.1 —Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial serdo

reservados 10% (dez por cento) da quantidade de vagas, por
emprego, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigéo,
exceto para os Empregos que ndo possibilitem as suas

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15050/GAB/PMJP/2010 ) PO AP p i
incompativeis com a deficiéncia possuida, nos termos da Lei

unicipal n° 1405 de 22 de Julho de 2005. Ficando assim

Nomeia Meire Lilian de Oliveira Fernandes, para ocupar a Fung Uiribuidos:

Gratificada deVice-Diretora de Escola/Nucleo 1, do Centro

Municipal de Educacao Infantil Menino Jesus, do Municipio de Jiz- 1.1 — Contratacdo Imediata:

Parana. a) 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem (Aldeia);
, ) L . . b 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem (CASAI);
JOSE DE ABREU BIANCO, prefeito do Municipio de Jl-Parana,C) 02 (duas) vagas parsgente Indigena de SaldelS:

no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 39, incisg) 02 (duas) vagas parsgente Indigena de Saneamento -
IV, da Lei Oganica Municipal, e AISAN:

Considerando solicitagdo do senhor Secretario Municipal de  2.1.2 — Quadro Reserva:

Educacao, através do oficio n°® 272/10/GAB/SEMED, a) 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem (Aldeia);
b) 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem (CASAI);

DECRETA: c) 02 (duas) vagas parsgente Indigena de Saudé\ls;

Art. 1°. Fica nomeadaeire Lilian de Oliveira Fernandes, d) 02 (duas) vagas parsgente Indigena de Saneamento -

para ocupar a Fun¢do Gratificada \dee-Diretora de Escola/ AISAN;

Nicleo 1, do Centro Municipal de Educacé&o Infantil
Menino Jesus do Municipio de Ji-Parana. 3 — DASATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, 3.1 — Médico
gerando seus efeitos a partir do dia 14 de setembro de 2010. a) Identificar as medidas de recuperagéo e reabilitagdo a
partir da observacédo dos fatores relacionados ao processo de
Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2010. saude-doenca;

Aplicar os procedimentoa interven¢éo referencia e
acompanhamento, conforme as normas vigentes no servico;
c) Utilizar os principios éticos no atendimento aos seres
humanos, considerando as diferentes fases do ciclo da vida;

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Declaragéo de Identidade Etnica e Indigena expedida pela FUNAI.

zado e Declaracdo de Identidade Etnica e Indigena expedida petg)

contratacBes pelas caracteristicas de atribuicGes e desempenhoy,

k)
aldeias;

Participar e estimular a organizagdo comunitaria nas

Programar e realizar Educagdo e Saude nas aldeias;
m) Participar da elaboracdo dos programas de assisténci
salde indigena;

Realizar trimestralmente reunido com técnicos de
enfermagem é\gente Indigena de Salde para avaliacdo dos
servicos de salde dentro da sua area de abrangéncia;

0) Supervisionar o auxiliar/técnico de enfermagem (area
equipe de PSFI);

p) Participagdo nas reunides dos conselhos local e Dist
de saude;
q) Participar junto com o chefe de pdlo da previsédo de

materiais, equipamentos e medicamentos necessarios para :
assisténcia a saude indigena;

Zelar pelo patriménio da Fundagéo Nacional de Sauds
aldeias e Pdlos Base;

s) Realizar visita hospitalar quando solicitada a indigena
sua area de abrangéncia ou néo;

t) Realizar notificacdo compulséria dos agravos de salc
encaminhando as mesmas para o Pélo Base;

u) Realizar avaliacdo mensal das a¢bes de saude, bem ¢
alimentar mensalmente o Sistema de Informacdo da Saude
Indigena- SIASI, juntamente com o Enfermeiro de CASAI e
equipe multidisciplinar;

V) Realizar cronograma mensal de viagem (cronograma
planejado e executado);

3.3 — Enfermeiro (CASAI)

a) Providenciar as referéncias de pacientes para consul
médicas especializadas no Sistema Unico de Saude, bem cor
rede particular quando necessario e por prioridade;

b) Monitorar os pacientes encaminhados para as referé
dentro e fora do municipio;

c) Viabilizar as parcerias SUS/CASAI,

d) Realizar supervisdo dos técnicos e auxiliares da CAS/
quanto aos procedimentos de enfermagem e competéncias
profissao;

e) Prestar assisténcia, realizando consultas de enferma
conforme dispositivos legais da profissdo como integrante de
equipe multidisciplinar;

f) Solicitar exames complementares e prescri¢cdes de
medicamentos conforme preconizados nos programas de sal
Ministério da Saude, observando os dispositivos legais da prc
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séo; plantédo conforme escala; 4.4.2 —Carteira de ldentidade (xerox autenticada);
a) Realizar palestras educativas com pacientes e acompa-e) Realizar registro dos agravos de notificagcdo compulsériaa) Os candidatos aos gas deAlS e AISAM deverdo apresentar
nhantes que se encontram na CASAI; f) Realizar anotagdo de enfermagem bem como checar asDeclaracdo de Identidade Etnica Indigena, expedida pela FU
h) Avaliar as condi¢Ges do paciente para alta; medica¢des conforme horario prescrito; ou RG civil onde conste a etnia indigena (xerox autenticada)
i) Confeccionar escala de Enfermagem e escala administra)- Acompanhar os pacientes para consultas médicas; 4.4.3 —CPF (xerox autenticada);
va dos funcionarios da CASAI; h) Administrar medicamentos conforme prescricdo médica €5 — As inscricdes serdo efetuadas num periodo de 3 (trés
) Orientar oAgente Indigena de Salde conforme a sua de enfermagem; Uteis, sendo: 10, 13 e 14 de setembro de 2010.
necessidade; i) Realizar cuidados ao paciente conforme prescricdao do 4.6 — Local de inscrigdoAnexo | da Prefeitura Municipal — R
k) Realizar avaliacdo mensal das agdes de saude, bem comenfermeiro; Martins Costa, 209 ¥ila Jotdo — Ji-Parana — Rondoénia.
alimentar mensalmente o Sistema de Informacao da Saude j) Realizar visitas diarias para os pacientes hospitalizados;4.7 — Horario de inscri¢des:
Indigena- SIASI, juntamente com o Enfermeiro de PSFI e equipé&) Agendar consultas, exames nas unidades de referéncia; a) Dia 10.09.2010 (sexta-feira)das 7h30min as 13h30min
multidisciplinar; 1) Realizar limpeza, empacotamento e esterilizacdo dos b) Dias 13 e 14.09.2010 (segunda e terca-feiraJas 8h as
1) Realizar notificagdo compulséria dos agravos de saldde, materiais de uso hospitalar; 12h e das 14h as 18h.
encaminhando as mesmas para o Pdlo Base; m) Auxiliar o enfermeiro no preenchimento dos relatérios; 4.8 — O responsavel pelo recebimento das inscricdes, pode
m) Participar da elaboracdo dos programas de assisténcia an) Atender o radio sempre que houver chamadas e encamino ato da inscrigdo, DEFERIR ou INDEFERIR o pedido com |
saude indigena; nhar para o enfermeiro da CASAI, na sua auséncia providenciarna documentacao apresentada.
n) Realizar visitasa pacientes internados na rede hospitalar;carro juntamente com o chefe de polo; 4.9 — O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, na
0) Participar junto com o chefe de pdlo da previsao de 0) Arquivar e zelar pelos prontuarios por aldeia; podera participar ddeste Seletivo.
materiais, equipamentos e medicamentos necessarios para a p) Auxiliar o enfermeiro na contra referéncia dos pacientes4.10 — Nao podera se inscrever no presente Processo Selet
assisténcia a saude indigena; candidato que tiver vinculo empregaticio com a Unido, Estac
p) Zelar pelo patrimdnio da Fundacédo Nacional de Salde n&.7 — Técnico em Higiene Dental — THD Municipio, bem como, os ocupantes de cargos de outros Prc
CASAI; a) Realizar visita domiciliar; mas ou Projetos desenvolvidos pelo Municipio de Ji-Parana,
q) Promover Educagdo continuada no servico; b) Realizar, sob a supervisdo do dentista, procedimentos exceto para o cargo de Médico, desde que nao ultrapasse a
r) Realizar procedimentos de enfermagem especificos dasinerentes a sua profissao; horaria maxima estipulada por Lei.
atribuicdes de Enfermeiro, conforme dispositivos legais da c) Cuidar da manutencado e conservagdo dos equipamentos
profisséo; odontoldgicos; 5 — DO PROCESSO SELETIVO
s) Planejar as altas e solicitar carro ao P6lo Base com d) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos 8d — O Teste Seletivo para os gas especificados neabela 1
antecedéncia de 24 horas; equipe no tocanta saude bucal; sera realizado em fase Unica, de carater classificatério, com
t) Encaminhar pacientes em estado de emergéncia e e) Registrar nos formularios proprios todos os procedimeniminima: 6,0 (seis) e nota maxima: 10 (dez), obedecendo o0 s
urgéncia para unidades hospitalares; tos realizados. de pontuacéo estabelecido reebelas 2 e 3.
u) Garantir a administragdo dos medicamentos prescritos
bem como a realizacdo de exames dos indigenas que se enconBan-Agente Indigena de Salde AIS canco e OB o
na CASAI; a) Realizar diariamente visitas domiciliares em sua comuni- Goionda | Esooaidade | Comsehode | CEEIETEL | SR
V) Organizar os prontuarios de pacientes por aldeia; dade, levantando os possiveis problemas. Médioo w @ 2 @ ig
) Participar de reunides no municipio/secretaria de saude b) Ser capaz de identificar casos de IRA e diarréias, tratar e Ciuigao Cenlee 20 20 20 20 A0
quando solicitada; fazer referéncia se necessario. Técnico em Higiene Den-THD 2c 2 2¢ 20 ac
X) Participacdo nas reunides dos conselhos local e Distritak) Administrar medicamento¥ia Oral e topicos prescritos e Teben
de salde os padronizados, acompanhando o desenvolvimento do quadro roresonar CURRICULUM VITAE Jmamonts com COMPROVANTES .

clinico. CARGO Inscriggo [ oo e Cartade Experiéncia Cursos de ToTAL
3.4 — Cirurgido Dentista (Aldeia) d) Fazer relatério diario das agdes. e R So e | Prolesonl_ Conaclecie
a) Realizar visita domiciliar; e) Realizar trabalhos educativos em parceria com a educag pAgentsindigena de Sanearmentol 4 o 20 20 20 20 =
b) Realizar exame clinico preenchendo ficha 4; (professor).
c) Realizar procedimentos individuais, orientar, supervisio- f) Reunir a comunidade e repassar as informacoes. 5.2 — O candidato devera elaborar Wurriculum \itae e
nar e avaliar as agbes coletivas; Q) Entregar relatério mensal ao enfermeiro da equipe. proceder sua entrega juntamente com 0s comprovantes des
d) Encaminhar e orientar os usuérios que apresentarem h) Participar das reunides do conselho local de saude nasTabelas 2 e 3, respeitando a opcao do segocaendo que:
problemas mais complexos a outros niveis de especializa¢do, indigena. 5.2.1- A Escolaridade serd comprovada através de copias ¢
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fjns Conhecer o estado vacinal de sua comunidade e acompétistorico Escolar e/ou Declaragdo expedida por Instituicdo d
de complementacao do tratamento; nhar a realizacdo das vacinas. Ensino e/ou Certificado e/ou Diploma.
e) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncj) Fazer acompanhamento do crescimento e desenvolvimén2.2— A Inscricdo no Conselho de Classesera comprovad
as; to das criancas d® a 5 anos pesando e medindo, utilizando o  através de copia da Carteira Profissional atualizada, expedid
f) Prescrever medicamentos e outras orientag8es na cartdo da crianga, usar os formularios necessarios. o6rgdo competente (CRM, COREN, etc.).
conformidade dos diagnosticos; k) Informar a equipe multidisciplinar dos agravos existentes.2.3— A Experiéncia Profissional sera comprovada por un
) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sues comunidades. dos seguintes modos:
competéncia; 1) Cadastrar e atualizar mensalmente as familias de suas a) copia da Carteira de Trabalho, referente as seguintes
h) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos areas. partes: Identificacdo com foto; Qualificagéo civil e Contrato |
para as agles coletivas; m) Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicdsabalho;
i) Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos de saude(SUS). b) via original de Declaragéo, expedida por terceiro em
equipamentos e materiais odontoldgicos utilizados nos atendiman- Participar do planejamento das a¢bes de salde de sua do candidato, com, no minimo, as seguintes especificacdes:
tos; comunidade. Identificagdo(nome, RGCPF enderego) do declarante e do
) Responsabilizar-se pela produgéo, insercdo dos dados eo) Identificar, orientar e encaminhar as gestantes. candidato; Funcao €empo de servigo. Os dados dessa declar
avaliagdo das informacdes geradas pela equipe de saude bucal; p) Identificar e encaminhar os sintomaticos respiratorios eséo de inteira responsabilidade do candidato. Comprovada a
k) Realizar atividades de concentracdo e dispersdo no acompanhar o tratamento de TB. veracidade das informagfes, o candidato, tera sua pontuaca
modulo de sadde bucal @dS. q) Identificar e encaminhar os suspeitos de malaria. prejudicada.

r) Acompanhar pacientes cronicos (diabéticos, hipertensdd,2.4— A Capacitagdq sera comprovada através de copia de
3.5 — Técnico em Enfermagem (Aldeia) cancer etc.). certificados de cursos que tenham afinidade com o cargo ple
a) Auxiliar e incentivar cAgente Indigena de Saude na s) Prestar os primeiros atendimentos. pelo candidato;
realizagdo de palestras educativas na comunidade; t) Promocgaoa saude e prevengédo as doencas de maior a) Os candidatos aos cargos de nivel superior podera
b) Auxiliar o AIS em suas atividades: de visitas domicjliar  prevaléncia. apresentar também, certificados (diplomas) de Especializag?
orientagBGes as familias e atividades de higiene; u) Acompanhar e supervisionar tratamento de longa duracRos-Graduagdo, Mestrado, Doutorado.
c) Auxiliar as enfermeiras nos programas de saulde; 5.2.5— A Carta de Apresentacaodevera ser assinada pela
d) Realizar aplicagbes de vacinas (imunobiolégicos) com 3.9 —Agente Indigena de Saneament@ISAN maioria da comunidade da qual faca parte, para gosateAlS e
supervisdo da enfermeira; a) Identificar os aspectos politicos, econdémicos e sociais daISAN.
e) Organizar os materiais necessarios para utilizacdo da seu territério com vistaa intervencdo nas agdes de saneamento5.2.6— O Candidato devera colocar toda a documentagéo
equipe em area; b) Realizar levantamentos cadastrais sanitarios em sua  especificada no item 5.2 (sem dobras e sem rasuras) em um
f) Preencher os formularios padronizados pela FUNASA; comunidade; envelope, que devera conter uma etiqueta com as seguintes
o)) Fazer relatério diario e mensal de vacina; c) Conceituar DSEI e identificar suas formas de informagdes:
h) Realizar os procedimentos de enfermagem conforme suaperacionalizagao; a) cargo pleiteado;
competéncia técnica; d) Operar e manter os sistemas de agua, esgoto e lixo de sbiparea de atuagdo, ou sejd,DEIA ou CASAI,
i) Auxiliar o Enfermeiro na elaboracdo dos Cronogramas deomunidade; b) nome completo do Candidato;
Viagens; e) Orientar a comunidade no uso e execucao de melhorias5.2.7— A entrega da documentac¢éo discriminada no item 5.2
) Auxiliar o Enfermeiro no planejamento de Educagdo emsanitarias domiciliares; deveréa ser efetuada, exclusivamente, pelo candidato, ocasia
Saude nas aldeias; f) Realizar ag6es de educacao sanitaria e ambiental; que assinara a lista de presenca.
k) Realizar notificagdo compulséria dos agravos de saude, g) Interagir com cAgente Indigena de Saulde nos trabalhos de4 — OTeste Seletivo seré realizado Aaexo | da Prefeitura
encaminhando as mesmas para o Pdlo Base; integracdo a saude nas aldeias; Municipal — Rua Martins Costa, 209\ila Jotdo — Ji-Parana —
1) Monitorar os imunobioldgicos quando na aldeia; h) Dar apoio a Equipe de Saude multidisciplinar quando em Ronddnia, nos dias 16 e 17 de setembro de 2010, ocasido el
m) Administrar os medicamentos conforme prescri¢cdo area; o0 candidato entregara a documentagédo (conforme item 5.2
médica e/ou de enfermagem; i) Elaborar e entregar a seu supervisor sua producao mensslipitens), nos seguintes horarios:
n) Administrar e gerenciar todos os pacientes e acompa- j) Zelar pelo patriménio da FUNASA (materiais e equipa- a) Dia 16.09.2010 (quinta-feira):das 8h as 12h e das 14h a
nhantes acolhidos na CASAI durante o més; mentos); 18h.
0) Realizar visitas domiciliares; k) Realizar palestras educativas junto com a comunidade. b) Dia 17.09.2010 (sexta-feira)das 7h30min as 13h30min
p) Realizar palestras educativas nas aldeias; 5.5 — A identificagdo correta do local deste Seletivo e o

4 — DAS INSCRICOES comparecimento no dia e horario determinados, serdo de in
3.6 — Técnico em Enfermagem (CASAI) 4.1 — A inscricdo sera gratuita, e devera ser efetuada, exclusiviesponsabilidade do candidato.
a) Realizar palestra educativa na CASAI de acordo com a mente, pelo candidato. 5.6— Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar-
necessidade; 4.2 — A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidatopara oTeste Seletivo (entrega da documentagdo) munidos de
b) Auxiliar e incentivar cAgente Indigena de Salude em suasassumindo ele total responsabilidade pelas informagfes prestadass.1— Ficha de inscricao ndeste Seletivo;
atividades de acordo com a demanda; no formulério de inscricdo e arcando com as consequéncias de 5.6.2— Carteira de Identidade original com foto.
c) Realizar triagem dos pacientes para consulta médica ou eeentuais erros de preenchimento. a) O candidato impossibilitado de apresentar documentc
enfermagem bem como para referéncia do SUS; 4.4 — Documentos a serem apresentados no ato da inscrigdo:identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deve

d) Realizar o controle dos Sinalistais diariamente ou a cada 4.4.1 —01 (uma) foto 3 x 4 (recente); apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia e
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6rgdo policial, expedido no maximo nos ultimos 30 (trinta) dias e) 02 (duas) foto 3 x 4 — recente; atribuicdes legais conferidas pelo inciso VIl do art. 24 do De

anteriores a realizagdo das provas e outro documento oficial quB Cartao de inscricdo no PIS oAPEP (xerox autentica- Municipal n° 9417/05, e pelo Decreto n°® 14886/GAB/PMJP/-

contenha fotografia. da);

5.7— Ser& considerado aprovado feste Seletivo o candidato Q) Certiddo de Reservista ou Certiddo de Dispensa (xerox RESOLVE:

que obtiver nota igual ou superior a 6,0 pontos, de acordo com autenticada);

somatoria de pontos deabelas 2 e 3. h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (xerox Art. 1°. —Exonerar o St Elias Gongalves BuendAir es da
autenticada); . ) . Secédo de Pesquisa e Controle de Passageiros Transportados

6 — DO RECURSO i) Certificado de Diploma de Escolaridade (xerox autenticagmpresa Municipal de Transportes Urbanos — EMTU.

6.1 — O candidato que desejar interpor recurso contra o da);

resultado do Processo Seletivo dispora de 2 (dois) dias uteis, a j) Comprovante de Pagamento da anuidade do Conselho &{t 30 . Esta portaria entra em vigor na data de sua assinat

contar da sua divulgacdo do Resultado Preliminar, conforme itens entidade de classe, quando for o caso; retroagindo seus efeitos para 01 de setembro de 2010, revo

9.1.1 e 9.1.2. k) Carteira de Registro Profissional Conselho ou classe; se as disposicdes em contrario '

6.2 — Na&ao sera acatado recurso interposto fora do prazo 1) Certiddo Negativa de antecedentes criminais e civis '

previsto ou em desacordo com as normas previstas neste EditalF6rum); Ji-Parana-RO. 03 de setembro de 2010

6.3 — O recurso devera ser interposto e assinado pelo prépriom) Declaracdo de que ndo acumula aposentadoria ou cargos ' ’

candidato e indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e no servico publico Federal, Estadual ou Municipal, salvo nos casos

circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado. previsto em Lei; Marion Disnei da Silva Mello

Presidente da EMTU

6.4 — O recurso devera, obrigatoriamente, conter: n) Declaragdo de Bens Patrimoniais; o

6.4.1 — Nome completo do Candidato; 0) Jornal da Convocagédo (02 vias); Dec.n°. 14886/10.

6.4.2 — Cargo para o qual esta concorrendo. p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, S

6.5 — O recurso devera ser entregue no prazo especificado noacompanhado de carteira de vacinagdo até 06 anos e comprovan- PORTARIA N° 087/PMJP/GAB/SEMFAZ/2010

item 6.1, noAnexo | da Prefeitura Municipal — Rua Martins te de freqliéncia escolar a partir de 07 anos a cada semestre; . . ) .

Costa, 209 -Vila Jotdo — Ji-Parana — Rondénia, nos dias 21 e 221.4.3 —Aplica-se no que couber os documentos descritos no itdA¢signa as servidoras para efetuar as baixas de débitos no S
de setembro de 2010, das 8h as 12h e das 14h as 18h. 11.4.2 para os cgos deAlS e AISAN. Integrado deArrecadacao.

6.6 — Na&ao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via 11.4.4 — O candidato convocado a tomar posse que ndo compare-

correio eletrénico. cer no prazo previsto no item 11.4, perdera o direito de Washington Robeto Nascimentg Secretario Municipal de
6.7 — O recurso devera ser entregue em 2 (duas) vias, sendo queestidura no cargo. Fazenda, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela L

1(uma) ficara com o membro da comiss&o que receber o recursd®4.5 — O candidato convocado a tomar posse que ndo atendddrganica do Municipio,
a outra serd devolvida para o candidato com o devido protocol®s requisitos do item 11.4.1 e ndo apresentar toda documentacao

de recebimento. exigida no item 11.4.2, também perdera o direito de investiduraR ES O L V E:
no cargo.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMRATE 11.5 —A contratacdo dos aprovados Tieste Seletivo sera de Art. 1°. Ficam designadas as servidoras a seguir, ja nomeada
7.1 — Em caso de empate no Processo Seletivo, terd preferérioiadiato, exceto para o quadro reserva. Comissdo Especial para levantamento judicial conforme De«
o candidato: 5 n° 14976/GAB/PMJP2010, para efetuar as baixas no Sistem
7.1.1 — Com maior idade (ano, més e dia); 12 — DALOTACAO Integrado deArrecadacio:
7.1.2 — Estado Civil (casado);
7.1.3 — Maior prole. 12.1 — A lotagéo ocorrera nasldeias Indigenas do Pélo-base de Claudia Luciana Couy

~ Ji-Parana e Subpolo de Jaru e na CASAI - Casapde a Salde Madalena Silvsencar
8 — DA CLASSIFICACAO do Indio de Ji-Parana.

. . . . ) Art. 2°. Todas as baixas deverdo ser acompanhadas do resp
8.1 — A classificacdo dos candidatos dar-se-a em ordem 12.2 — Aqueles que forem lotados para prestagdo de servico nasgmero do processo judicial que as originou, contendo todas

decrescente da nota obtida apds a aplicagéo dos critérios de  Aldeias, cumprirdo regime de trabalho de permanéncia por 20 ;. = g L

; . h h . . A ' ormacdes levantadas pela Comissao que justifiquem a dev
desempate, estabelecidos no tépico 7, para os candidatos que (vinte) dias corridos naAldeias e 10 (dez) dias de descanso. baixa ¢ P que q
obtiveram a mesma nota. '

12.3 — Aqueles gue forem lotados para prestacdo de servicos MArt. 3°. Serdo sem onus adicionais para o Municipio e consic

9 — DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CASAI - Casa dépoio a Saude do Indio, cumprirdo regime de d leVANGi ) d | b

9.1 — A publicacdo do resultado dieste Seletivo, dese-a4 nas  trabalho de acordo com a Secretaria Municipal de Saulde, ou sejgc’S e relevancia os servicos prestados pelos membros que
seguintes midias: 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min ou em 'iegram a presente portaria.

9.1.1 — Jornal circulagdo estadual; regime de plantdo, caso seja necessario. o ) ) .
9.1.2 — Murais da SEMAD/CGRHA, Prefeitura (Palacio Urupa): Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag
9.1.3 — Diério Oficial do Estado, e 13 — DAS DISPOSICOES FINAIS ) i

9.1.4 — Diario Oficial do Municipio. 13.1 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na Ji-Parana, 9 de setembro de 2010.

9.2 — O Resultado Preliminar, antes da interposicdo de tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste . .

recurso, seré divulgado no d24.09.2010na midia descrita no  Edital. Washington Robetto Nascimento

item 9.1.1 e 9.1.2. 13.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as Secretario Municipal de Fazenda

9.3 — O Resultado Final Oficial sera publicado até 03 (trés) publicagbes de todos os Comunicados e Editais referentes ao

dias apds o encerramento do prazo recursal, nas midias descritasesenteTeste Seletivo. ! T ] MNNULEE
no item 9.1. 13.3 — As publicagdes descritas no topico 9 e seus itens ficarag | il Al B ;
sob a responsabilidade da Comissdo Especial nomeada pelo | RRIES AR i 4 A

10 — DAHOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE Decreto n° 15024/GAB/PMJP/2010. it o & il o B e il e T =
10.1 — A Homologacéo ddeste Seletivo de que trata este Editall3.4 — Os casos omissos ser&o resolvidos pela Comisséo Espe (Juanca voce JHECIS tadar com f'lé'lul'! Il l'r"""""ﬁ_' 20
devera ser efetuada por Decreto do Prefeito Municipal, e nomeada pelo Decreto n° 15024/GAB/PMJP/2010. Tt (iTh]| SE10 O 2300, MITAGes reclamardes,
publicada no Diario Oficial do Estado até 5 (cinco) dias Uteis e tdes anlre o comluta oo m de t i o
contados da publicagdo (no DOE) do Resultado Final Oficial. Ji-Parana 06 de setembro de 2010. SUEEHERCS, REIIE RIE]PUCHIL GANI LRITR I JIKsEs SE 1L RS
10.2 — O prazo de vigéncia do preserfteste Seletivo, serda de 06 - y 3
(seis) meses, com a possibilidade de prorrogacéo por igual periodo, EVANDRO CORDEIRO MUNIZ Secretaria Mun. Iﬁ'ﬁ{ﬂqﬁlﬁﬁisﬁﬂiﬂ Ji6-418d
nos termos da Lei Municipal n° 2055, de 03.09.2010. Sgcrete:rioNl\o/lulrggig)f}ed’&é‘éi/rgmi]sér/az%%og Secrataria Mun, de Administracdo |Semad) - 3416-4024

ecreto ; i : i

Secretaria Mun, de Agricultura @ Meio Ambiente {Semagri) - J416-4036

11 — DO REGIME CONTRATUAL E DA POSSE

11.1 — O regime de trabalho serd conforme o previsto na Lei Sermalaria Desemy { = M40
Municipal n°® 2055 de 03 de setembro de 2010, por prazo PORTARIAS ) Miun. g FI|'|I|I'I1E|'I1I'.'I IEE!‘I'IdEEI bl ’
determinado para tender o excepcional interesse publico, PORTARIA Secretaria Mun, U-EEINHEH [SEITIEdl - 316413

conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988. :
11.2 — A convocagéo dos candidatos sera feita obedecendo a N°: 30 /2010-PR/EMTU EHIE'IanEHI.II'I. n_EEEFﬂnHS |5EI11EE:I HL1-BETA
o_ré!em da lista clas?géc?térsia,l dt_entro dof nume_rto delvilg(?sbelstalla)ele- : ) : Secrebarsa Muan, de Famenda |Egm!.u;|—H1H[|32
cido para o presentBeste Seletivo, conforme item 1.1 (tabela 1). o ) ) . .
11.3 P Os C:Endidatos serdo convocados, pela SEMAD/CGRHA, Marion Disnei da Silva Mello, Presidente da Empresa Municipa Secretaria Mun, de Governa [Semg] - 3416-4168

através de Edital de Convocacdo que sera publicado em Jornal @& Transportes Urbanos de Ji-Parana — EMTU, no uso de suas Secrataria Mun, de Obras o 5'“7';":"5 ﬁjhlicu&iﬁemuspja 164161

Circulagdo Estadual e Diario Oficial. atrlbgi_g()es legais conferidas pelo inciso VII do art. 24 do Decret i

11.4 — O candidato convocado tera até 30 (trinta) dias contadddunicipal n® 9417/05, e pelo Decreto n° 14886/GAB/PMJIP/201f Pracuradoria-Geral do Municipia PGM) - 3416-4043

da publicagcdo da Convocacao, para tomar posse. 1 =

11.4.1 — No ato da posse o candidato convocado devera preenRESOLVE: EIJI'II}HI;I'I:IHEIJ||J..ITHTHE JiParana HE”EE:TLI 1
cher os seguintes requisitos: ) ) meeesa Mum. de Transpories Urbanos 1= M 2-hed
a) Estar em dia com as Obrigacdes Eleitorais e Militares; Art. 1°. ~NOMEAR o St Elias Gongalves BuendAir es no m o e z | 'I

b) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargoaargo de Controlador Interno da Empresa Municipal de Transp HE‘E-FHE' MUN‘EHJH' - |rEEB|]'l;3D| 416-4080

oS requisitos exigidos para o exercicio das atividades inerentes #é&s Urbanos — EMTU. HEmujip - 0714445

posto de trabalho; o S

c) N&o ter antecedentes civis e/ou criminais; Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura| Genifa de Controle de Zoonases - MI3-64%

d) Apresentar no ato da contratagdo os documentos exigidesnando seus efeitos para 01 de setembro de 2010, revogandd i 1.4

para o exercicio do cargo; as disposices em contrario. Centr de Hmtﬁalm_ﬁlmu:lpal - M234036

e) Comprovante de idade minima de 18 anos na data de Clinica da Mulher “Caci Cunkha® 3416-8190 o 3416-419
contratacao; Ji-Parana-RO, 03 de setembro de 2010. 1 Py

f) Encontrar-se em pleno vigor de sua forma fisica, DSTIAIDS - 34164147

dispondo de boa saude no ato dos exames médicos admissionais; Marion Disnei da Silva Mello e b %

g) N&o sera investido no cargo, o candidato que tiver . Presidente da EMTU h'?g!ﬂ_ﬂtlﬂ Sanitaria - 34164189 e J4L1 1155
pr?enc(::hldot_tog l~JItr|a__LpzssaIdo a carga horaria semanal estabelecida Dec.n®. 14886/10. I]wlsaudeﬁuramle ﬂ! 'I'HI;H"ES [Furlﬂsaja m&-gﬂz‘ge MI.-EEM
pela Constituicdo Federal; L e F

11.4.2 — Para tomar posse, o candidato devera apresentar PORTARIA Divisao de Eprdemmhgaaelmunmar;ﬁas I 3"”5"”“

0s seguintes documentos: Departamenta Odontologice Municipal - 3423-2431

a) Carteira de identidade (xerox autenticada); NO: 29 /2010-PR/EMTU A

b) Cadastro de Pessoa Fisica (xerox autenticada); ’ ’ PACS ¢ PPSF - 34164177 & 3416-4154

c) Titulo de Eleitor + Comprovante de votacdo referente a

Gitima eleicdo (xerox autenticada): Marion Disnei da Silva Mello, Presidente da Empresa Municipa Laboratorio Central Mumicipal - 34224113
d) Comprovante de Residéncia; de Transportes Urbanos de Ji-Parana — EMTU, no uso de suas F'I'ﬂgrﬂl'l'lﬂ”lll'li[:ipﬂ do Idogn - 34753663
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