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3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
REMUNERAGAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

PROCESSO SELETIV

3.1 O Processo Seletivo Simplificado Classificatério ocorrera por meio de andlise de

Curriculum Vitae e Titulos, tendo como objetivo a selegdo de profissionais conforme os

EDITAL N° 002/SEMAD/2026- SEMAD/SEMED

cargos, carga horaria, vagas, remuneracdo pela prestacdo dos servicos e requisitos
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE

PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

exigidos, conforme descrito na tabela abaixo:

O Municipio de Ji-Parana — RO, por intermédio da Secretaria Municipal de

Administragdo, TORNA PUBLICO aos interessados, que atendendo aos Principios da Cargo Vagas Imediatas | Vencimento Requisito/Escolaridade

Impessoalidade, da Legalidade e da Publicidade da Administragdo Publica, e no uso de base Salario

suas atribuigdes legais, nos termos do Artigo 37, IX da Constituigdo Federal, do artigo 217 Professor Nivel Il — 30 Ensino Superior em

e seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005; Decreto n. 2501 de 17 de Junho de 2022; que horas Educag&o Infantil 35 R$ 3.847,97 |Licenciatura Plena em Pedagogia

realizard Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo emergencial e temporaria

de profissionais da Educacao: Professor Pedagogo e / ou Profissionais com Habilitagao Professor Nivel Il — 40 Ensino Superior em Licenciatura

Especifica, em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no Art. 37, inciso horas Ensino 26 Plenaem Pedagogia
Fundamental R$ 5.130,63

IX da Constituicdo Federal, nos termos da exposigdo de motivos constantes no Processo

Professor Nivel Il — 40 Ensino Superior em Licenciatura
horas Educacgéo Fisica 06 R$ 5.130,63 Plena em Educagéo Fisica

Administrativo n.13919/2025, que sera regido por este Edital e nos termos dos Arts.
217/229 da Lei Municipal n. 1405/2005 e suas alteragdes (lei n. 3538/2022 e Lei n.
1250/200) e Lei Municipal n. 3540/2022.

1. DO OBJETO

1.1 Contratag&o de Profissionais da Educagdo seguindo a seguinte planilha: por prazo 3.2 As atribuigdes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado

determinado de 12 (doze meses) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou Classificatério sdo as constantes da Lei Municipal n. 1117, de 07 de dezembro de 2001,

rescindido previamente, conforme interesse publico exigido. que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria

Item Cargo Quantidade Municipal de EDUCAGCAO do Municipio de Ji-Parana alterada pelas Leis Municipais n.
01 Professor Pedagogo 30h 35 3540/2022, de 08 de junho de 2022, e ainda, a Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de
02 Professor Pedagogo 40h 26 2005 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ji-Parana), abaixo descritas:

03 Professor Educacgéao Fisica 40h 06 CARGOS ATRIBUI(}ﬁES

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS
A. Cuidar e Educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educacao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal;

Para garantir a continuidade da prestacdo dos servigos publicos, o presente Processo

Seletivo Simplificado tem como objetivo, predominantemente, a substituicdo gradativa, da

B. Auxiliar as criangas na alimentacao;
forga de trabalho atualmente desempenhada pelos profissionais contratados por meio do C. Promover horario para repouso;
Processo Seletivo Simplificado n° 002/SEMAD/2024, cujos contratos encontram-se em fase D. Garantir a seguranga das criangas na instituicdo;
de encerramento ou término de vigéncia. Dessa forma, busca-se assegurar a manutengao E. Observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOITOS;
dos servigos essenciais, evitando descontinuidade no atendimento a populagdo e E. Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;
preservando a eficiéncia da administragéo publica. 1-Professor | G. Levar ao conhecimento da diregdo qualquer incidente ou dificuldade
O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em raz&o das sucessbes dos Nivel Il — 30 ocorridas; - . -
H. Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;
contratos temporarios atualmente vigente da necessidade de substituicdo de Profissionais horas | Apurar a frequéncia diaria das criancas;
da Educacéo: Professor Pedagogo 30 e 40h, Professor de Educacéo Fisica, no quadro J. Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
desta municipalidade, K. Planejar e executar o trabalho docente;
L. Realizar atividades Iudicas e pedagogicas que favorecam as

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal aprendizagens infantis;

Organizar registros de observagdes das criangas;

Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
Participar de atividades extraclasse;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

. Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental planejar e
executar o trabalho docente;

de Administragdo, por meio da Comissdo Especial para promover a Organizagao e

Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto 0670, DE 13 DE

ABRIL DE 2026 e suas alteragdes, destinada a conduzir o Processo Seletivo Simplificado

para contratagdo dos cargos acima mencionados.
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2.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato e publicagdo do Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado

o . . . . B. Orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo
ou rescindido previamente, conforme interesse publico exigido. o registro das observagdes;
2.3 O prazo que trata o item 2.2 podera ser prorrogado por um periodo de 01 (um) ano ou C. O.rganlza_r opera(;o_es inerentes ao processo ensino e aprendizagem;
L . X . ) L D. Diagnosticar a realidade do aluno;
ser rescindido antecipadamente, atendidas as regras estabelecidas na Lei Municipal n. . . . . i
Professor E. Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento;
1405/2005, alterado pela Lei Municipal n. 3538/2022. Assim com validade por 24 meses. Ni 0 F. Cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulagéo da
. . i ivel Il — 4 instituicdo com as familias;
2.4 O contrato previsto pelo presente Termo podera ser rescindido durante o seu prazo de . L. .
horas G. Buscar aperfeicoamento profissional continuado;
vigéncia, nas hipéteses previstas no artigo 227 e paragrafos da Lei Municipal n. 1405/2005. H Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a
2.5 A Comissao Especial nomeada por ato do Prefeito sera responsavel pela avaliagdo dos educagao; L .
Curriculos d did b P de Seleca q inda. d l. Integrar instituicdes complementares da comunidade escolar;
urriculos dos candidatos que se submeterem ao Processo de Selegao, sendo, ainda, de . Participar das discussdes e elaboracéo da proposta pedagégica:

sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excegao K. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

da homologagéao do resultado final, atribuida ao Chefe do Poder Executivo Municipal. 4 eric
desenvolvimento profissional;

2.6 Todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, L. Preparar aula de recuperagdo aos alunos com dificuldades de
serdo realizadas no portal oficial do Municipio de Ji-Parana/RO no site virtual www.ji- aprendizagem;
s . L . . = M. executar outras tarefas inerentes ao cargo.

parana.ro.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, bem como outros meios de divulgagao e Brof

rofessor e
em jornal de circulagéo estadual. Nivel Il — 40 A. estudar programas instituidos;

elll = B. preparar planos de aulas;
2.7 O presente Edital estara disponivel em jornal de circulagdo Correio Popular, Diario horas C. selecionar e organizar o material didatico;
Oficial e no site www.ji-parana.ro.gov.br, sendo da inteira responsabilidade do candidato Educ_agao D. mln'lstrar as ?”.'as pr9gramadas,

Fisica E. aplicar exercicios praticos e complementares;
sua obtencédo, devendo observar os requisitos e prazos previstos. F. elaborar e corrigir provas e exercicios;
28 0O did . ificad p Seleti Simplificad X G. organizar e promover trabalhos complementares de carater civico;

. s candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser H. registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados;
|

contratados, deverdo estar cientes de que para assumir atribuicdes com o Municipio no . identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e

cargo pleiteado, ndo poderao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e
§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n.

19/98 e demais dispositivos legais acerca de aciumulo de cargos publicos.

2.9 As contratagdes previstas no presente Edital serdo efetivadas mediante contrato

juridico-administrativo de prestagédo de servigos por tempo determinado, nos termos do § 1°

adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou social;

dos pais e/ou dos responsaveis;

superagao dos problemas e conflitos existentes.

J. propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacédo efetiva

K. desenvolver agdes socioeducativas junto as criancas, adolescentes,
familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que
atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a
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4. DAS VAGAS IMEDIATAS E LOTAGCAO

4.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Carga Horaria Vagas Total | LOTAGAO
(semanal) Imediatas Geral
Professor Educagdo Infantil - 30h 35 35 SEMED

Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor Ensino Fundamental — 40h 2% 26 SEMED

Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor Nivel Il — Educagao Fisica 02 SEMED
40h 02

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A Selegdo para os cargos descritos no item 2 e 4 sera do tipo classificatéria e
eliminatoria, observando a maior pontuagéo simples, obtida da soma das notas dos itens
constantes da tabela de pontuagao, previstas e consistirda em etapa Unica: analise curricular
e respectiva qualificagdo.

5.2 A andlise sera feita de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato, conforme
pontuagdo maxima estabelecida na tabela de pontuagdo especifica de cada cargo,
observando os critérios de qualificagdo e experiéncia profissional.

5.3 Em caso de empate entre os candidatos inscritos, sera classificado aquele que obtiver

a maior titulagéo, persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade.
6. DAS INSCRIGOES

6.1 Os candidatos poder&o inscrever-se gratuitamente.

6.2 Antes de inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera tomar conhecimento
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, como parte
integrante das normas que regem;

6.3 Todas as fases das inscrigdes ocorrerdo exclusivamente via INTERNET, por meio
eletrénico, no enderego: processoseletivosemed2026@gmail.com, no periodo de
13/07/2026 a 15/07/2026.

6.4 Sera aceito apenas um unico envio de inscricdo, ndo sendo permitidas retificagdes ou

complementacdes apos o envio. As inscrigdes deverao ser realizadas mediante o envio do
formulario de inscrigdo devidamente preenchido, acompanhado de toda a documentagéo
pessoal, dos documentos comprobatérios da qualificagao exigida e do curriculo vitae. Todos
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os documentos deverao ser reunidos em um tnico arquivo, no formato PDF.
6.5 O arquivo unico, em formato PDF, devera conter a documentagéo exigida, na seguinte
ordem:

(a) Formulario de Inscri¢géo Disponibilizado (Preenchido devidamente)

(b) documentos pessoais (CPF, RG ou CNH valida);

(c) um comprovante de residéncia no nome do candidato ou declaragdo (podendo ser
dos ultimos trés meses);

(d) documentagao comprobatdria dos titulos apresentados, sendo obrigatério o Diploma
de certificagdo da titulagcdo, e demais documentos previstos no item 5, na ordem de
solicitagéo e

(e) Curriculum Vitae.

Seguindo, preferencialmente, a referida ordem.
6.6 O deferimento da inscricdo estard condicionado a apresentacdo de todos os
documentos.

6.7 Seréao indeferidas as inscricdes encaminhadas com documentos INCOMPLETOS, bem

como as inscrigdes encaminhadas fora do prazo das inscrigdes estabelecido neste edital.
6.8 Para inscrever-se, o candidato devera preencher todos os campos da Ficha de
Inscrigdo, bem como, anexar toda a documentagao exigida e na ordem descrita no item 6.5.
6.9 A via original de qualquer documento do candidato podera ser solicitada pela Secretaria
Municipal de Administragdo no ato da assinatura do contrato, caso se faga necessario.
6.10 A veracidade e o envio da documentacéo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

nao se responsabilizando a Comiss&o por problemas técnicos de envio.
7. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12 da Constituicdo
Federal e do Decreto n. 70.436/72;

b) Ter na data da contratagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) Se do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, a ser comprovado por meio
de Certiddo ou equivalente expedida pelo 6rgdo competente;

d) Estar quite com as obrigagdes da Justica Eleitoral, a ser comprovado por meio de
certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

e) Possuir, no ato da inscricdo, a habilitagdo e a documentagdo comprobatéria exigida
para o cargo conforme especificado neste Edital.

fy  Ter disponibilidade para cumprir integralmente sua carga horaria no periodo matutino ou
vespertino incluindo horario destinado a planejamento, preenchimento de fichas dos programas
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Prefeito Secretaria Municipal de Meio Ambiente
A E Silas Rosalino de Queiroz Alessandro Barroso Duarte

Procuradoria-Geral do Municipio Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Marley Muniz

Robson Pereira Gama Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia

Secretaria Municipal de Administragdo - interino

Fabio Gongalves - Interinamente

Renato Antonio Fuverki Agéncia Reg. de Ser. Publicos Delegados do Mun. de Ji-Parana

Secretaria Municipal de Planejamento
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Anderson Cavalcante Oliveira i
Secretaria Municipal de Fazenda Aquila Quenupe

Secretaria Municipal de Protegdo e Bem Estar Animal do Municipio
Marcus Vinicius Candido

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria Lourrant Cantdo Pessoa

Superintendéncia de Compras e Licitagdes

Luiz Adolfo Petinati Domene

. - . X Armando Reigota Ferreira Filho
Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Todas as matérias para serem publicadas neste Didrio Oficial devem ser entregues Corregedoria Geral do Municipio
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Portaria N° 011/GAB/PM/JP/2018"

Robson Magno Clodoaldo Casula
Secretaria Municipal de Educagdo

Danilo Carrilho Cardoso
Coordenadoria de Comunicagdo Social
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PAIC/LEEI e outros registros e disponibilidade para participar das formagdes continuadas ofertadas
pela Rede Municipal de Ensino, dentro de sua jornada de trabalho.

g) As inscrigdes que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, ndo serdo homologadas.
8. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Aos candidatos com deficiéncia (PCD), assim considerados aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004 e na Lei Municipal que assegura 5% das vagas a serem preenchidas no prazo de
validade, observada a classificacéo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes

do cargo e aptidao fisica do candidato, exceto se suas limitagdes forem incompativeis.

8.2 A reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia somente ocorrera caso a aplicagéo
do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas destinadas neste edital
resulte em pelo menos uma vaga inteira, de modo que n&o seja ultrapassado o maximo de
20% (vinte por cento), por aplicagdo supletiva da norma do § 2°, do artigo 5°, da Lei Federal
n. 8.112/1990.

8.3 O candidato que deseja concorrer neste certame como deficiente (PCD) devera, no ato

da inscrigdo:

a) Declarar ser portador de deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado

na Ficha de Inscrigao;

b) Encaminhar LAUDO MEDICO, expedido no méximo nos Gltimos doze meses antes
da abertura do periodo de inscri¢cdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente.

8.4 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual
reservado para pessoa com deficiéncia ao disposto no subitem 8.3, mesmo que tenha

assinalado a condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigéo.

8.5 Ressalvadas as disposigdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

8.6 O candidato se classificado, devera comparecer no local, dia e horario definido no Edital
de Convocagéao, munido do Laudo Médico (cépia autenticada em cartério ou copia simples
acrescida da original para conferéncia da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado),
emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da convocagéo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
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deficiéncia, ser comprovada no ato de assinatura do contrato de prestacdo de servigos,

mediante a apresentagdo de atestado médico.

8.7 A apresentagdo do Laudo Médico sera de inteira responsabilidade do candidato e ndo

sera devolvido. E devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

8.8 O Laudo e Atestado Médico apresentados pelo candidato serda encaminhado para

apreciagéo e analise da Junta Médica Oficial do Municipio.

8.9 O candidato que ndo atender ao disposto nos subitens 8.3 e 8.4 deste Edital, perdera o
direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia, porém, permanecera

com o seu nome incluso na Lista Geral deste Processo Seletivo.

9.0 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no processo seletivo ou por ndo enquadrarem, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral

de classificagéo.
9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

9.1 Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario
para suprir as vagas em aberto do quadro de servidores da Secretaria Municipal de
Educagéo, de acordo com as necessidades apresentadas no item 2, com carga horaria de:
30 (trinta) horas semanais para o cargo de Professor —Educacéo Infantil e 40 (quarenta)
horas semanais para os demais cargos, sob o Regime Especial de Direito Administrativo,
nos termos previstos no artigo 217 e seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005, devendo ser
observadas as regras constitucionais acerca da acumulagdo de cargos publicos.

9.2 Os contratados através deste Processo Seletivo terdo sua contribuigdo previdenciaria
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos previstos no artigo 224 da
Lei Municipal n. 1405/2005, devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da

acumulagao de cargos publicos.
10. DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1 O Processo Seletivo, realizado em etapa unica, serd de carater eliminatério e
classificatério por meio dos seguintes critérios, obedecendo ao sistema de pontuagéo
estabelecido na tabela abaixo.

10.2 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, assim
como nao serdo aceitos 0s cursos ndo concluidos, documentos ilegiveis, incompletos ou
rasurados, e que ndo atendam a legislagdo vigente, sob pena da ndo homologacéo da
inscrigao.

10.3 As Declaragdes, os Certificados e os histéricos de cursos de Nivel Fundamental, Médio
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e Superior, s serdo aceitos na versao original.

10.4 A documentagéo de escolaridade expedida por entidade estrangeira sé tera validade
caso seja revalidada pelo MEC;

10.5 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, anulando
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.6 Serao considerados, os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo no

presente processo seletivo quando da avaliagéo pratica, os seguintes critérios balizadores:

ESPECIFICAGAO PONTUAGCAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Requisito Obrigatorio

Habilitagéo Especifica

Experiéncia profissional no magistério de 1(um) a 4 5 20
(quatro) anos, sendo 5 pontos por ano de experiéncia

ICursos de formagao pedagodgica (de no minimo 40h) 5 20

Ultimos 5 anos (maximo 4)

ICursos de formacdo pedagdgica acima de 40h Ultimos 6 24

5 anos (maximo 4)

Outra formagao em nivel superior (drea educagéo) 4 4

(maximo 1)

Pds-graduagao (area educagéo) (maximo 3) 6 18

Mestrado (area educagéo ) 14 14
PONTUAGAO TOTAL 100

*O comprovante de experiéncia profissional devera ser no cargo pretendido pelo
candidato.

10.7 A comprovagdo de Tempo de Servigo consistira na apresentacédo, por parte do
candidato, de Atestado ou Declaragdo de Tempo de Servigo prestado em empresas
privadas ou junto a ¢rgédo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera de
governo, diretamente ou mediante contratagdo por entidade do terceiro setor que tenha
prestado servigos junto a Administragdo Publica, correspondente ao cargo no qual esta
inscrito.

10.8 Se algum certificado se enquadrar em mais de um item, seréa considerado somente
naquele que apresentar maior pontuagao;

10.9 Os comprovantes de participagcdes em conferéncias, congressos e simpdsios sé serdo

aceitos dos ultimos 5 (cinco) anos.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
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11.1 Os candidatos serdo aprovados e classificados por ordem decrescente, de acordo com
a somatdria dos pontos obtidos na Analise de Titulos.

11.2 Serao classificados os candidatos que obtiverem maiores pontuagdes.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate no RESULTADO FINAL ser&o utilizados os seguintes critérios
para desempate:

1) Aquele que obtiver a maior titulagdo em pds graduagéo;

2) Tiver mais tempo de experiéncia Profissional no cargo pretendido;

3) Maior idade (Entre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na

mesma faixa etaria, e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n.
10.741/2003).

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a
qualquer fase e em relagdo a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado, de maneira objetiva e pontual, indicando o erro, devendo ser interposto no prazo

constante no Cronograma previsto no Anexo |.

13.2 O recurso devera ser enviado para o e-mail:

processoseletivc d2026@gmail.com, devendo ser interposto no prazo constante no

Cronograma previsto no Anexo I.

13.3 O recurso deve ser assinado, digitalizado e encaminhado no e-mail acima
especificado. Sendo responsabilidade do candidato a confirmagdo do envio, néo

responsabilizando a Administragéo por problemas técnicos de conexao;
13.4 N&o ser&o aceitos requerimentos com pedido generalizado de REVISAO DE NOTAS.

13.5 No caso de indeferimento de inscrigdo sera facultado ao candidato a interposigao
de recurso das 00 horas do dia 20/07/2026 até as 23h59min do dia 21/07/2026.

13.6 Depois da andlise e a avaliagédo dos curriculos e titulos pela Comissédo Especial sera
dada publicidade ao Resultado Parcial das inscricdes deferidas no dia 24/07/2026, no
endereco eletronico em listagem adequada, no site oficial do Municipio www.ji-
parana.ro.gov.br e a Interposicdo de Recursos da Andlise dos Curriculos nos dias
25/07/2026 e 26/07/2026 via e-mail oficial descrito no Edital;

13.7 O recurso devera ser apresentado no formulario disponibilizado e preenchido de forma
correta anexo llI;

13.8 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera dado publicidade no dia 29/07/2026
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e, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo
atribuidos ao candidato recorrente, e arquivado em sua pasta.

13.9 Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado e/ou ao Municipio de Ji-Parand, for apresentado fora do prazo, for
apresentado como pedido de revisdo (sem indicagdo pontual da divergéncia) ou fora
do contexto.

13.10 Todos os recursos, serdo dados a conhecer, coletivamente, pela Internet no site

oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br e no DOM - Diario Oficial do Municipio, bem

como em outros meios de divulgacao

13.11 A Comisséo Especial dara publicidade de todas as fases: Deferimento das Inscrigbes,
Resultado dos Recursos do Deferimento e Homologacéo Geral das Inscrigdes, Resultado
Parcial da Avaliagdo dos Curriculos, Resultado dos Recursos Interpostos, Resultado Final
e Homologagéo;

13.12 A Comissdo Especial para Organizacdo e Supervisdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através do Decreto n. 0670, DE 13 DE ABRIL DE 2026 , constitui a
ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque
n&o caberéao recursos adicionais

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1 O Resultado Final e a homologag¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados nas datas constantes no Cronograma Previsto e publicados no portal da
Prefeitura Municipal de Ji-Parand/RO, Didrio Oficial do Municipio, sites de ampla
divulgagéo, bem como em todas as midias sociais da Prefeitura de Ji-Parana/RO.

14.2 A Secretaria Municipal de Administragdo dara publicidade ao Resultado Final no dia
29/07/2026, no Diario e site oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.

14.3 Divulgado o resultado final pela Secretaria Municipal de Administragdo, O Chefe do
Executivo homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, publicando-
o no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br, no Diario Oficial e em jornal de
circulagéo local, no dia 30/07/2026.

15. DAS PROIBICOES

15.1 Nao serdo permitidas inscricbes por meio presencial, como ndo serdo aceitas as
inscricdes que forem preenchidas de forma incompleta e que ndo atendam rigorosamente
as condi¢des deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item 5.3;

15.2 N&o sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que estejam em gozo de

licengas como: licenga para tratamento de interesses pessoais, licenga prémio, licenga
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1 (uma) cépia

Reservista

1 (uma) copia

Comprovante que esta quite com a Justica
Eleitoral.

site www.tre.gov.br

1 (uma) cépia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
CTPS ou CTPS digital

Copia das paginas da
fotografia e da Identificacéo

1 (uma) copia original

Diploma de graduagéo Curso Superior
Especifico.

Diploma de graduagéo
Autenticadas em Cartério
ou original + cépia simples

1 (uma) copia original

Cartdo do Programa de Integragéo Social

Publico PASEP - (Se o candidato néo for
cadastrado devera Declarar n&o ser
cadastrado)

Autenticadas em Cartério

PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor | ou apresentacao do original

+ cépia simples

1 (uma) copia

Certidao de Nascimento ou Certidao
Casamento e CPF do Cénjuge ou
Declaracao de Unido Estavel e CPF do
Conjuge

Autenticadas em Cartoério
ou apresentagao do original
+ cépia simples

1 (uma) copia

Certiddo de Nascimento e CPF dos
Dependentes Legais

Menores de 18 Anos de
Idade

1 (uma) original

Declaracdo de acumulo ou de Vinculos
Empregaticios no ato da contratacéo.

Obs. Caso tenha outro vinculo
empregaticio, devera apresentar também
Declaracao expedida pelo érgéao
empregador contendo as seguintes
especificagdes: o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, carga
horaria semanal compativel, vinculo juridico
do cargo, jornada semanal.

Original em papel timbrado
da Instituicéo

1 (uma) cépia original

Declaracao de existéncia ou ndo de
demisséo por justa causa ou a bem do
Servigo Publico (De emisséo do proprio
candidato).

Original com firma
reconhecida.

1 (uma) original

Declaragao informando sobre a existéncia
ou nao de Investigagdes Criminais, Agoes
Civeis, Penais ou Processo Administrativo
em que figure como indiciado ou parte (De
emissao do préprio candidato).

Original com firma
reconhecida.

1 (uma) copia

Comprovante de Residéncia (agua, luz ou
telefone) dos ultimos 03 (trés) meses. Caso
nao esteja em nome do candidato
apresentar Declaragéo do proprietario do
imovel

No caso de declaragéo
original com firma
reconhecida

1 (uma) copia

Comprovante de Conta Corrente da Caixa
Econdmica Federal (Pessoa Fisica), caso
possua.
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maternidade, afastamento por doenga;

15.3 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas
por justa causa seguindo a legislagao trabalhista;

15.4 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas
ou destituidas de cargos publicos em razéo de condenagédo em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), em qualquer 6rgdo da administragéo direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal;

15.5 Nenhum documento podera ser apresentado apds encerramento do prazo estipulado
no item 5.3 deste edital.

16. REQUISITOS GERAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO E LOTAGAO

16.1 Os candidatos aprovados que forem selecionados serdo convocados de acordo com
o numero de vagas ofertadas e as que vierem a surgir durante a vigéncia do teste Seletivo
que sera de 12 meses, podendo ser renovado por igual periodo a critério da administragéo
publica para suprir o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educacéo, mediante
a CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, tendo em vista que esta contratagdo ocorrera,
conforme o interesse e a necessidade da Administragao Publica.

16.2 Sera de responsabilidade do Candidato acompanhar as publicagdes no site, Diario
Oficial do Municipio e midias de circulagdo os prazos previstos neste Edital, desde a sua
inscrigdo até a Convocagéo para assinatura do Contrato de Trabalho junto a Geréncia Geral
de Recursos Humanos.

16.3 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados através de Edital publicado
no site da Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO, no Diario Oficial do Municipio e sites de
ampla divulgagdo, para assinatura do contrato de prestagdo de servigos por prazo
determinado, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocagéo
e fazer a entrega dos documentos a seguir relacionados.

16.4 Sao documentos necessarios e indispensaveis para contratagéo:

1 uma Fotografia 3x4 (recente) -

Cédula de Identidade Autenticadas em Cartério

ou original + cépia simples

1 (uma) copia original

1 (uma) copia original Cédula de Identidade (RG) — 2 cépias;

1 (uma) copia original CPF/MF (ndo sendo aceita a numeragéo Site:
disponibilizada em outros documentos de
identificacdo). Em caso de 22 via, o mesmo

pode ser expedido através da internet.

www.receita.fazenda.gov.br

Autenticadas em Cartério
ou original + cépia simples

1 (uma) copia Titulo de Eleitor
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Emitida através do site
www.ji-parana.ro.gov.br

1 (uma) copia Certidao Negativa de Débitos da Fazenda

Publica do Municipio de Ji-Parana-RO

Emitida através do site:
www.tce.ro.gov.br

1 (uma) original | Certidao Negativa expedida pelo Tribunal

de Contas do Estado de Rondonia

Emitida através do site:
www.justicafederal.jus.br

1 (uma) copia Certiddo Negativa da Justica Federal, da
Comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco)

anos.

1 (uma) original Certidao Negativa expedida pelo Cartério de | Podendo ser emitida
Distribuigdo Civel e Criminal do Férum da através de site especifico,
Comarca, de residéncia do candidato no do érgdo da comarca onde
Estado de Rondénia ou da Unidade da residiu nos ultimos 5
Federagdo em que tenha residido nos (cinco) anos.

ultimos 5 (cinco) anos. sitewww.tj.ro.gov.br e
validar ou solicitar no
FORUM

Autenticadas em Cartério
ou original + cépia simples

1 (uma) copia Declaragédo de Imposto de Renda ou

Declaracéo de Bens

1 (uma) original Caso o nome do (a) candidato (a) tenha

sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera
declarar a mudanca ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial.

Declaragao original com firma reconhecida.

Declaragéo original com
firma reconhecida.

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional,
expedido por Médico do Trabalho. -
Atestado de aptidao fisica e mental,
expedido por Médico habilitado em Medicina
do Trabalho, sendo sua aquisigdo de inteira
responsabilidade do candidato

16.5 O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato
dentro do prazo de 05(cinco) dias, sera tido como desistente podendo a Secretaria
Municipal de Administragdo convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo para a devida substituigdo.

16.6 Para fins de atendimento a chamada e de formalizagdo do contrato, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdo comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscrigdo, inclusive a Ficha de Inscrigdo, conforme determina o
subitem 6.4 do presente Edital.

16.7 A critério da Administragdo, mediante requerimento, o candidato que nédo tenha
comparecido para assinatura do contrato, podera ser redirecionado para ultima posigéo.
16.8 O candidato que obtiver classificagdo excedente ao nimero de vagas constantes neste
Edital, caso convocado, devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo
de 07 (sete) dias apos a respectiva convocagéo, que se dara por Edital publicado no Mural

da Prefeitura e na pagina da internet oficial do Municipio: www ji-parana.ro.gov.br

17. INFORMACOES
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17.1 Informagdes adicionais a este Edital, poder&o ser obtidas exclusivamente através do
e-mail:processoseletivosemed2026@gmail.com ou na Secretaria Municipal de

Administragado, localizada no Prédio da Prefeitura Municipal de Ji-Parana-RO, situada na
Avenida 02 de abril, 1701, Bairro Urupa, telefone: (69) 3411-4239/69) 3416-4024.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.
18.2 Por critério da Administragdo Municipal poderdo ser chamados os candidatos que
atingirem a pontuagdo minima exigida, até o nimero de vagas existentes na Lei Municipal
de n. 1.250, de 01 de setembro de 2003, ou que vierem a ser criadas.
18.3 Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara
sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo
em que lhe seja garantido o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis;
18.4 Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos
inscritos e /ou nao aprovados, abrir-se-do novas datas para inscrigdo e entrega de titulos
para preenchimento destas, tendo este novo processo adequagédo a publicidade e prazos
legalmente exigidos;
18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nomeada através do
DECRETO N. 0670, DE 13 DE ABRIL DE 2026 , para promover a Organizagao e supervisdo
do Processo Seletivo Simplificado, e, apds a publicacédo do resultado final, serd homologado
pelo Exmo ° Senhor Prefeito Municipal.

Ji-Parana, 10 de julho de 2026.

ROBSON PEREIRA GAMA

Secretario Municipal de Administragao
Dec. n° 2840/GAB/PM/JP/2025
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ANEXO1 - CRONOGRAMA GERAL
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGCAO

ANEXO Il - FORMULARIO RECURSO
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADES PERIODO

Data prevista para a publicagdo do Edital no site | 10/07/2026
oficial do Municipio

Data prevista para publicagdo em jornal de 13/07/2026
circulagéo
Periodo de Inscri¢cdes 13 A 15/07/2026

Publicagdo do Deferimento das Inscricbes (data [18/07/2026 até as 23h59min d
prevista) 20/07/2026.

00 horas do dia 20/07/2026
23h59min do dia 21/07/2026.

Recurso contra indeferimento das inscricdes

Resultado de Recursos de indeferimento das
inscricoes 22/07/2026

Resultado Parcial da Analise de Curriculos 24/07/2026

Interposicéo de Recursos da Andlise dos Curriculos | 25 e 26/07/2026

Resultado dos Recursos da Andlise dos Curriculos 28/07/2026
Publicagdo do Resultado Final apés a andlise dos 29/07/2026
Recursos
Publicagdo da Homologacéao do Resultado

30/07/2026

Final e Convocagéo dos candidatos aprovados no
D.O.M.

Convocagéo para assinatura do contrato IA partir de 31/07/2026

IConforme a necessidade

ANEXO Il

#ID: 2844702 e CRC: 3D86036B

ANEXO II- FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/SEMAD/2026-
SEMAD/SEMED

Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma

CARGO: AREA URBANA

SEMED

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (A):

CPF: ‘R.G: ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: Ne.
BAIRRO: CEP:

CIDADE: ESTADO E-mail:

TELEFONE (fixo) TELEFONE (celular)

DECLARO estar ciente da integra do teor do Edital n. 01/SEMAD/SEMED/2026 |A PUBLICAGAO DO DEFERIMENTO
e CONCORDO com o seu contetido, sendo sabedor de que no ato da inscrigdo  |DA PRESENTE INSCRICAO SERA
devera anexar no  e-mail: processoseletivosemed2026@gmail.com os |REALIZADA NO SITE, CONFORME
documentos exigidos para o cargo, conforme as regras e condigbes |PREVISTO EM CRONOGRAMA DO
estabelecidas no Edital. EDITAL.

DECLARO, ainda, que os dados acima descritos sdo verdadeiros e venho

REQUERER minha inscrigéo para o cargo acima selecionado. PESSOA COM DEFICIENCIA E/ OU

COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

L]
]

ASSINATURA DO CANDIDATO (igual ao RG)

JI-PARANA DE. DE 2026.

INSCRIGAO GRATUITA

A documentagdo devera ser anexada a Ficha de Inscrigdo em arquivo PDF unico e encaminhada via e-mail:

pr i d2026@gmail.com, no momento da inscrigdo, no enderego eletrénico, devendo ser apresentado

quando da convocagao, podendo ser em copias autenticadas, ou, em copias simples acompanhadas do original.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL N° 002/SEMAD/2026- SEMAD/SEMED FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Minuta de Edital Edital Nt 002/SEMAD/2026- 10/07/2026
Nome do Candidato (a):

ID: 2844702 Processo Documento
CPF: N° DE INSCRIGCAO: CRC: 3D86036B ;

Processo:  0-0/0
CARGO: Usu@rio: VALQUIRIA RODRIGUES DE MELO

PP 12, A e
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: Cria“20: 10/07/2026 12:13:59  Finaliza’20: 10/07/2026 12:15:27

(Preenchido de forma legivel, objetiva e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou anexo digitado) MD5: 41E8F2C053FF289525E 10ACEAFBAIAT3
SHA256: F7D7AC8DC839F6F3FFE66D906BFC7479E 182F6B 1F50F9C3CCD7D0C5812BDF386
S Bmula/Objeto:
Solicita’20 de Publica’? o do Edital Nt 002/SEMAD/2026- SEMAD/SEMED
INTERESSADOS
GABINETE DO SECRETZRIO ( SEMED ) Ji-Paran® RO 10/07/2026 12:13:59
ASSUNTOS
SOLICITA= (i0 10/07/2026 12:13:59
DOCUMENTOS RELACIONADOS
Memorando 1 10/07/2026 2844605
JI-PARANA, RO, DE DE 2026. A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

2844702 e o CRC 3D86036B.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS:
1- Justificativa com no maximo 12 (doze) linhas.
2- N&o serao recebidos documentos nesta fase de recurso.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos P@®gina 1.
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FUNDAGAO" CULTURAL

Promovendo a preservacao dos valores culturais

Cursos e oficinas promovidas pela Fundacdo Cultural de Ji-Parana

FUNDA(;AO CULTURAL DE JI-PARAN
Av. Brasil, 1305 -'Nova Brasilia
(69) 3422-8848




